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EFA RISE 2

Projekt EFA RISE 2 probihd v letech 2017-2021 a jeho cilem je vybudovat aktivni, mezigeneracni,
multidisciplinarni a meziodvétvovou komunitu prostrednictvim priibéznych cinnosti, jako

je ,Festival Knowledge Centre*, videonahravky ,Festival Places Portraits®, rozhovory ,EFA Festival in

Focus® ¢i kulaty stlil s EU komisarem pro kulturu a vyrocni setkani Festivall uméni. Mezi akce zamérené
specialné pro mladé v tomto oboru patfi Ateliéry pro mladé manaZery festivall a produkéni manazery
aworkshopy Pearle na téma evropské legislativy. Za (celem podpory spoluprace v ramci komunity

bude EFA spolupracovat s Future Heritage Ambassadors, s delegacemi In Situ Insight na festivalech a

s radou Arts Festivals Council. Zaméfime se na lidsky potencial, ktery je v centru déni festivald, na propojent
umélcl s publikem a misty a vse zavr§ime propojovanim festivald s umélci s cilem podpofit mezi nimi
dialog, proaktivitu a vzajemné pochopeni. ZvySovanim kvality dlouhodobych angazma se EFA snaZi ovlivnit
spolecnost.

Partnerstvi EFA / PEARLE*

V rdmci projektu EFA RISE (2014-2017) a EFA RISE 2 (2017-2021) se asociace EFA ve spolupraci s partnerskou
organizaci Pearle*-Live Performance Europe snaZi zvySovat vSseobecné povédomi o pravnich a manazerskych
aspektech preshranicni spoluprace v oblasti kultury.

Partnerstvi se zaméfuje na budovani kapacit v kontextu internacionalizace, preshranicni spoluprace a mobility
a zahrnuje poradani workshopd, vydéavani broZur a vytvoreni Ctyr videf (vice na https://www.efa-aef.eu/en
initiatives/efa-rise-2/ NEBO https.//www.pearle.eu/activity/efa-rise-efa-rise-2-apr-2014-mar-2021 )
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Evropska asociace festivalll (EFA) a sdruzeni Pearle*-Live Performance
Europe se spojilo v ramci projektu RISE, financovaného programem
Kreativni Evropa Evropské unie v letech 2014 a7 2017, aby zlepsili obecné
povédomi umélcl o pravnich a organizacnich aspektech preshranic¢ni
spoluprace. Tato spoluprace déle pokracovala mezi lety 2017 a 2021

v projektu EFA RISE 2.

V obdobi od dubna 2015 do bfezna 2021 se konala série seminard a praktickych
workshopl pod vedenim zkusenych odbornikd z fad pravnikd a akademik( pokryvajict
Sirokou $kalu otazek, které budto mély preshrani¢nim rozmér nebo se jednalo o problémy,
které zajimaji mnoho manazerd v odvétvi kultury v Evropské unii. Tyto akce byly poradany
se zfetelem na potreby jednotlivych Gcastnikd, ktefi tak mohli danym odbornikim klést
konkrétni dotazy. Viysledkem projektu je tato pfirucka, kterd obsahuje obecné teoretické
shrnuti problematiky i konkrétni praktické priklady jednotlivych situaci, véetné moznych

feseni.

Preshranicni prace, cestovani a mezinarodni spoluprace jsou nedilnou soucasti Zivota
vykonnych umélcd. V této “kucharce” pfinasime vsechny potrebné pfisady a celou fadou
osveédcenych receptl pro spravné feseni vsech zéleZitosti, které se tykaji socialniho
zabezpeceni. Ke vSem “pokrm{m” pochopitelné miZete pridat kofeni, pfichuté ¢ijiné

.

prisady, které vyhovuji vasim potfebam a chuti.

Podékovani patfi panu Bruno De Pauw, hlavnimu poradci oddéleni pro mezinarodni
vztahy Narodni spravy socialniho zabezpeceni, ktery nam trpélive vysvétloval veskeré

aspekty tykajici se socialniho zabezpeceni umélcl, souborl a ostatnich subjektd
na nékolika semindfich a jeZ ndm byl pfi zpracovani této prirucky mimoradné napomocen.

Radil nam, jak fesit sloZité situace, a uznal, Ze pravidla v Evropé mohou byt pro mobilitu
umélcd ¢i skupin stejné jako pro organizatory slozita.

Toto vydani aktualizované k roku 2021 bylo pfipraveno s jeho laskavou podporou.



Cinnost umélcl se jen malokdy odehravé pouze na Gzemi jednoho statu. V dne$ni dobé
je pro umélce (a ostatni profesionaly v oblasti uméni) typické vysoka mobilita souvisejici
s tim, Ze radi vystupuji kdekoliv na svété.

Priklad:

. N

« tanecnik je na nékolikatydennim turné po rdznych zemich Evropské unie;
- herecvangaZma divadelniho souboru v jedné zemi je pozvén jako hostujici dramaturg do jiné zemé;

« hudebnik hrajici v nékolika orchestrech nebo hudebnich télesech v rdznych zemich zkousi v jiné zemi;

« malif vystavuje sva dila v rdznych zemich...

VSechny tyto situace ukazuji, Ze se jedné o velmi dynamicky sektor vykazujici vysokou
mobilitu, které nezna hranic. Prace v rliznych zemich s sebou nicméné nese urcité
praktické otazky, jeZ je tfeba osetfit.

V této pfirucce vém pomizeme porozumét systému socialniho zabezpeceni
v mezinarodnim kontextu a vysvétlime, co je tfeba v ramci evropskych pravidel dodrZovat.

e Co znamena socialni zabezpeceni?

Socialni zabezpecleni je systém statnich program(, jejichZ cilem je zajisténi
socialnich potreb obyvatel. Odvody ze své vydéle¢né ¢innosti si budujete
zachrannou sit pro pfipad, Ze onemocnite, pfijdete o préaci nebo pljdete

do dichodu. Dale mate v rdmci tohoto systému narok i na jiné davky, napfiklad
prispévky na dité nebo davky v pfipadé pracovnich Urazd. Vydéle¢nou ¢innost

muZete vykonavat budto v pracovnim poméru nebo jako osoba samostatné
vydéle¢né &inna (OSVC).



Mam odvody na socialni zabezpeceni platit jako
zaméstananec nebo osv¢?

Urcit rozdil mezi zaméstnanim a samostatnou vydélecnou ¢innosti miize byt
sloZité, zejména u umélcl. Jednotlivé clenské staty maji sva vlastni pravidla.
Obecné |ze fici, Ze za zaméstnance jste povaZzovani v pfipadé, Ze pracujete

na zékladé pracovni smlouvy. Pokud pracovni smlouvu nemate

a subdodavatelsky poskytujete sluzby tfetim osobam, jste vétSinou povaZovani
za osobu samostatné vydélecné ¢innou. Pokud napfiklad zacnete ucit, miZete

v nékterych zemich byt dokonce Grednikem ve sluzebnim poméru. Osoby
samostatné vydélecné ¢inné plati odvody ze své Cinnosti samy. Za zaméstnance,
i ty ve sluzebnim poméru, odvadi tyto prispévky zameéstnavatel (ktery je rovnéz

primo strhava z jejich hrubé mzdy nebo platu).

Ja jsem ale preci na volné noze!

Samoziejmé, jakoZto umélec nebo profesional v oblasti kultury miiZete byt podle
toho, co délate, zaroven zaméstnancem, osobou samostatné vydélecné ¢innou i
dokonce Urednikem ve sluzebnim pomeéru. Napriklad ucite na Belgické kralovské
konzervatofi (statni sluzba), v Nizozemsku jste ¢lenem orchestru (pracovni pomér)
a zaroven v Lucembursku davate soukromé lekce hudby pro déti (OSVC).

Vzdy si nejprve zjistéte, zda je vase ¢innost povazovana za pracovni pomer,
samostatné vydélecnou ¢innost nebo statni sluzbu (poradivam zaméstnavatel,
odbory nebo kontaktni osoba pro umélce na vasi sprave socialniho zabezpeceni).

Jak to funguje pfl praci v zahranici?

Pokud jde o préaciv zahranidi, je tfeba mit ve vztahu k socialnimu zabezpecenf
na paméti dvé roviny: koordinaci socialniho zabezpeceni na Grovni EU
a vnitrostatni Upravu jednotlivych ¢lenskych statd.
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Kazdy stat ma vlastni systém socialniho zabezpeceni a vlastni pravidla upravujici
(prvni predpisy, na jejichz zakladé méli pracovnici ndrok na podporu, jsou staré
az 150 let). Evropska unie nechtéla v oblasti socialniho zabezpeceni zasahovat
do vnitrostatni Gpravy jednotlivych ¢lenskych statd ani vytvaret jednotny systém.
Proto ma kazdy Clensky stat vlastni systém socialniho zabezpeceni.

Unijni Gprava tak tento systém doplriuje, nikoliv nahrazuje, a to s cilem
koordinovat systémy jednotlivych ¢lenskych statd. Cilem je zarucit socialni

zabezpeceni osobam, které cestuji do zahranici nebo v zahranici pracuji,
a odstranit ve vztahu k obéantim EU pfipadné prekazky.

Evropska unie tak chrani svobodu pohybu na svém Gzemi mezi jednotlivymi
Clenskymi staty. Pravo svobodné vycestovat do jiné zemé a pracovat tam
predstavuje jednu ze zékladnich svobod EU. Evropska unie povaZzuje za svou
povinnost omezovat a odstranovat pfipadné prekazky. Cilem unijni Gpravy

je nastavit takova pravidla, kterd budou prospésna obéandim EU, budou chranit
jejich socialni postaveni a vytvori vnitini trh pro obcany i pro sluzby.

Jaké jsou tedy zakladni principy koordinacnich nafizeni EU?

"

1. Nafizeni stanovuji nékolik pravidel, podle nichZ se urci ¢lensky stat, ktery
bude vyluéné pfislusny ve véci vaseho socialniho zabezpedeni.

2. Vnovém clenském staté jste okamzité zahrnuti do pfislusného systému
a vznikaji vam pfislusné néaroky (napf. na zdravotni pojisténi), aniz by se na
vas vztahovala jakakoliv karenéni doba.

3. Davky mohou byt vyplaceny i na izemi jiného Clenského statu.

4. Zakazuje se diskriminace mezi vlastnimi obcany a obcany jinych ¢lenskych
statd.

5. Narodni spravy socialniho zabezpeceni jsou povinny pfi aplikaci unijniho
prava spolupracovat.



Kde tyto principy plati?

Tyto principy plati ve viech 27 ¢lenskych statech EU, ve Svycarsku a v zemich
Evropského sdruzeni volného obchodu (ESVO), tj. v Norsku, Lichtenstejnsku a na
Islandu.

Na koho se tyto principy vztahuji?

Tyto predpisy se vztahuji na vSechny osoby, které pracuji v jiné zemi v ramci
EU, a to vCetné obc¢and tretich zemi, pokud maji v nékterém ze ¢lenskych stat
trvaly pobyt.

Vyjimky
Nicméné je tfeba mit na paméti nékteré dilezité vyjimky:
« V Dénsku tato pravidla plati pouze pro obany zemi EU, ESVO a Svycarska.

« Vzemich ESVO se pravidla vztahuji pouze na ob&any zemi EU a ESVO.

« Ve Svycarsku se pravidla vztahuji pouze na obcany zemi EU a Svycarska.

Doplnéni ohledné ob¢anli EU docasné pracujicich mimo EU

Clenské staty rovnéz uzaviraji smlouvy ve vécech socialniho zabezpeceni

se zemémi mimo EU. Principy urcujici stat pfislusny ve vécech socialniho
zabezpecenijsou v téchto smlouvach asto obdobné tém uvedenym

v koordinacnich nafizenich. Blizsi informace vam poskytnou pfislusné Grady

v jednotlivych ¢lenskych statech.

11



12

Dohoda o obchodu a spolupréci uzaviend mezi EU a Spojenym kralovstvim
zavadi v oblasti sociélniho zabezpeceni koordinaci v Sirokém rozsahu;

u nékterych davek je nicméné koordinace omezenéjsi nez podle platné unijni
Upravy. Pravidla o rozhodném préavu napf. v pripadé vysilani pracovnikd, jsou
obdobné pravidlim koordinacnich nafizeni (viz dale v pfirucce).

Proto si pamatujte:

Kazdy Clensky stat méa vlastni systém sociédlniho zabezpeceni. Evropska unie
tyto systémy koordinuje prostfednictvim principl a pravidel. Tato unijni
pravidla urci, ktery systém se na vas bude vztahovat; samotna realizace (tj. vyse
odvod( jakoZ i rozsah kryti a vySe davek) je ale vylu¢né otazkou vnitrostatni
Upravy.



PrestoZe se nasledujici odstavce mohou zdat slozZitymi, pom{zou vdm porozumét
fungovani celého systému.

Princip aplikace pravniho fadu jediného statu

(v konkrétni okamzik se pouZije vyhradné jeden pravni fad).

Hlavni princip spocivé v tom, Ze na osoby pracujici v zahranici se bude vztahovat vylu¢né
jeden systém socialniho zabezpeceni. Filozofie Evropské unie je, Ze nérok na ochranu

v ramci socialniho zabezpeceni méa podle koordinacnich nafizeni osoba pouze v jednom
Clenském staté. Tim se zamez( situacim, kdy jsou davky vyplaceny dvakrat nebo osobé
neni poskytnuta ochrana anivjednom staté. Bez ohledu na konkrétni situaci bude

na zakladé koordinacnich nafizeni urcen vzdy jeden ¢lensky stat, jehoz systém socialniho
zabezpeceni se na danou osobu bude vztahovat.

Pravidlo statu mista vykonu ¢innosti

N&rok na davky socialniho zabezpeceni je provazan s povinnostf platit odvody na verejné
socialni pojisténi. Rozsah ochrany do velké miry zavisi na prijmu z této ¢innosti. Vzhledem
k tomu, Ze odvody a jejich vyse souvisi s konkrétnim pracovnim pomérem, obecné plati,
Ze se na osoby vztahuje systém socidlniho pojisténi zemé, kde jsou zaméstnani. Tim je

zajisténo rovné zachazeni na pracovisti.

Napriklad hudebnik, ktery Zije v némeckém Mnichové, ale koncertuje vyhradné
v rakouském Salzburgu, bude odvody platit v Rakousku. Na davky sociadlniho zabezpeceni
pak bude mit narok rovnéz v Rakousku.

0 Vyjimky

V nékterych pfipadech plati z tohoto pravidla vyjimky:
1. zvl&stni pravidla pro statni Gredniky, namorniky,...
2. vysilani pracovnikd

3. soubézny vykon ¢innosti ve vice ¢lenskych statech
4. dalsi vyjimky

NiZe si vysvétlime dvé z téchto vyjimek, které jsou relevantni pro mobilitu umélcd
a profesionalll v oblasti kultury, a to vysilani pracovnikd a soubézny vykon cinnosti
ve vice ¢lenskych statech.



/hluboka

se nadechnéte

a ponorte

se do nasledujici
casti:
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Docasna prace v jiném clenském state

Podle pravidla statu mista vykonu ¢innosti by se na vas v pripadé jakékoliv prace
(jakoZto umélce nebo profesionéla v oblasti kultury) v jiném clenském staté vztahoval
socialni systém Clenského statu, v némz zrovna pracujete. Jinymi slovy by to znamenalo,
Ze bez ohledu na délku takové prace byste se museli prihlasit u mistni spravy socialniho
zabezpeceni (abyste méli narok na zdravotni péci, rodicovské prispévky apod.) a platit
odvody podle prava zemé, v niz docasné pracujete.

To by ale mohlo predstavovat obrovskou administrativni zatéz. VyZadovalo by to obrovské
mnozstvi Casu, prakticka realizace by mohla byt sloZita, a dokonce by to mohlo zpsobit
financ¢ni nejistotu. Co by se napfiklad stalo, pokud byste méli byt zavisli na rodicovskych
prispévcich nebo nemocenském pojistént, které je odlisné od toho, na né7 jste zvykli?
Jaké by bylo dohodnuté pracovni postaveni? Napriklad miZete byt osobou samostatné
vydélecné cinnou v zemi svého pobytu, ale zemé, kde vystupujete, tento institut neuznava.
Nebo naopak. Pouziti pravidel socidlniho zabezpeceniv zemi, do niZ jste docasné

vyslani, by bylo ¢asové narocné. A navic by se to nékdy muselo vyfizovat v jazyce, jemu?
nerozumite.

0 Aby se témto situacim zabranilo

A nevytvarely se prekazky pro pohyb v ramci Evropské unie, plati vyjimka

z pravidla statu mista vykonu ¢innosti pro pfipady doc¢asného vyslani
pracovnikd. Tato vyjimka stanovi, Ze pokud pracujete v jiném Clenském staté
Evropské unie po jasné vymezenou dobu, vztahuji se na vas pravidla socialniho
zabezpeceni zemé, z niz jste byli do zahranici vyslani (domovska zemé).

@ Co znamena docasné vyslani?

Docasné vyslani mohou byt zaméstnanci i osoby samostatné vydélecné ¢inné
za predpokladu, Ze jsou splnény pfisné podminky. Ne kazda docasnéa prace

v zahranici napliiuje znaky docasného vyslani. Do¢asné vyslani je chapéno jinak
pro zameéstnance a jinak pro osoby samostatné vydélecné ¢inné.

15
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Takze
v pfipadé zaméstnancl se o docasné
vyslani jedna v pripadé, ze

« pracovnik je zaméstnavatelem vyslan do
zahranici

« za (Celem vykonu urcité prace
+ atodocasné

« zatimco je mezi nim a zaméstnavatelem

i

a pak se na néj vztahuje systém socialniho

tzv. pfimy vztah

zabezpeceni clenského statu, z néhoz je
vyslan (v zasadé tedy statu, kde obvykle
pracuje).

Zatimco

v pfipadé osob samostatné vydélecné

¢innych se o docasné vyslani jedna

v pfipadé, Ze

« tato osoba pracuje v zahranici

« za UCelem vykonu urcité prace

+ atodocasné

+ aponechava siv plvodnim staté (tj. ve
vysilajicim staté) prostredky nezbytné pro
vykon ¢innosti po svém néavratu

i

a pak se na ni vztahuje systém socialniho
zabezpeceni ¢lenského statu, z néhoz je
vyslan.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, pravidla, kterad urcuji, kdo je zaméstnancem a kdo osobou
samostatné vydélecné cinnou, se v jednotlivych clenskych statech lisi. Je nicméné dllezité
si zapamatovat, Ze v pfipadé docasného vyslani do jiného clenského statu vam zlstava
postaveni, které jste méli ve staté plvodnim. Pravidla socialniho zabezpeceni statu,

do ného? jste vyslani, se tedy neuplatni, a to véetné pravidel, podle nichZ se urcuje, kdo je
zaméstnancem a kdo osobou samostatné vydélecné ¢innou.

Priklad:

v Belgii a byl pozvan na vystoupeni'v opere ve Francii. Podle francouzskych predpist by se na néj

ve Francii hledélo jako na zamestnance. Avsak vzhledem k tomu, Ze byl docasné vysldn z Belgie

a i pfi koncertovani ve Francii se na néj vztahuji belgickd pravidla, bude i naddle povazovdn za osobu
samostatné vydélecné cinnou, jako by cinnost probihala v Belgii.



Jaké jsou podminky pro zaméstnance?

Pokud jste jakoZto umélec nebo profesional v oblasti kultury zaméstnavatelem
vyslan na urcitou dobu do zahranici, budete povaZzovan za vyslaného pracovnika?
Bude se vas vztahovat systém socialniho zabezpeceni zemé, kde obvykle
pracujete?

Co je potreba udélat, abyste zistali kryti v rdmci systému své zemé?

Abyste méli postaveni vyslaného pracovnika a vztahoval se na vas systém
socialniho zabezpeceni statu, z néhoz jste vyslan, je tfeba splnit vSechny z
nasledujicich podminek. Pokud byt jedina z podminek nebude splnéna, bude
se na vas vztahovat systém statu, v némz k ¢innosti dochazi:

« Musite v zahranici vykonavat ¢innost na zakladé vylu¢né pravomoci
zaméstnavatele ve vysilajicim clenském staté (jinymi slovy, musi existovat
pfimy vztah mezi vdmi a vadim zaméstnavatelem). Ve staté, do ného? jste
vyslani, nepodepisujte Zadné dalsi pracovni smlouvy, jelikoz by se tim vyloucila
pouZitelnost ustanoveni o docasném pridéleni.

+ Nesmite pracovat v jiném clenském staté déle nez 24 mésicd.

« Musite byt G¢astni na pojisténi ve vysilajicim staté na zékladé vykonu préce
pro svého zaméstnavatele jesté pred tim, nez zacne béZet doba vyslani, a to
zpravidla po dobu minimalné 30 dn.

« Nesmite byt vyslani, abyste nahradili jiného vyslaného zaméstnance

.

v prijimajicim staté.

Problémy casto plsobi tfeti podminka, tj. Ucast na pojisténi ve vysilajicim
Clenském staté minimalné 30 dnd pred vyslanim. Napfiklad francouzsky tanecnik
jevangazma u $panélské tanecni skupiny pro konkrétni projekt. Tanecnik do
Spanélska pfijede na 10 dni, aby se skupinou zkousel, a ndsledné s ni odjede

na turné po Francii. Neni splnéna podminka predchozi Ucasti na pojisténi

a zaméstnavatel musi postupovat podle predpisti socidlniho zabezpeceni statu,
kde k ¢innosti dochézi, coz je v tomto pfipadé Francie.
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Primy vztah mezi zaméstnavatelem ve vysilajicim staté a vyslanym
pracovnikem: O primy vztah znamena? Jak se prokazuje?

Existence pfimého vztahu mezi vysilajicim zaméstnavatelem a vyslanym

pracovnikem se urcuje podle nékolika zasad:

.,

Vysilajici zaméstnavatel ma na starost vybér pracovnika.

Kvyslani musi dojit na zékladé pracovni smlouvy uzaviené mezi vysilajicim
zaméstnavatelem a vyslanym pracovnikem. Po dobu vyslani nesmi mit
pracovnik uzavienou zaddnou novou pracovni smlouvu ani pracovni smlouvu
v daném misté s jinym zameéstnavatelem. Pokud doba vyslani pfesahuje 30
dni, je tfeba sepsat pfilohu k plvodni smlouvé, ktera bude obsahovat nékolik

.

podstatnych nalezitosti vztahujicich se k praci v zahranici.
Prévo rozvazat pracovni pomér ma vylucné vysilajici zaméstnavatel.

Vysilajici zaméstnavatel si musi ponechat pravomoc urcit obsah prace, kterou
ma vysilany pracovnik vykonavat.

Pravomoc sankcionovat zaméstnance za poruseni pracovnich povinnosti ma
vylucné vysilajici zaméstnavatel.

Povinnost odmériovat vyslaného pracovnika mé vysilajici zameéstnavatel

(od srpna 2020 plati, Ze odména musi byt stejna jako odména v prislusném
odvétvi nebo obecné v pfijimajici zemi, pokud je nizsi nez ve vysilajici zemi).

S pfijimajici spolecnosti nebo instituci se vSak zaméstnavatel mize dohodnout

na zplsobu, jakym bude odména vyplacena.
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Vysvétlime si to na nékolika prikladech:

Priklad: e
Hudebnik zaméstnany italskym orchestrem je v rémci vyménného programu vysldn do Svycarska.
Svycarsky orchestr poZaduje, aby s nim hudebnik uzaviel dodatecnou pracovni smlouvu na dobu jeho
¢innosti ve Swycarsku. V takovém piipadé by se nejednalo o docasné vyslaného pracovnika, jelikoZ by

uzavrenim pracovni smlouvy vznikl pfimy vztah se svycarskou spolecnosti.

Vtomto pripadé by se uplatnila vylucné Svycarska pravni Gprava a konkrétni okolnosti by byly urceny
podle ni: byla by svycarska spolecnost jedinym zameéstnavatelem nebo by méla povinnosti i italskd
spolecnost? Ktery za zaméstnavatel ma hradit prislusné platby atd. | sém hudebnik bude povinen
ucinit kroky nezbytné k cerpani nérok( podle Svycarského systému a bude se muset prihldsit k
prislusnym fonddm a organdm.

Polskad tanecni skupina uzavrela smlouvu s némeckou skupinou o vyuZiti sluZeb choreografa, ktery je
zaméstnancem némecké tanecni skupiny. Ten je do Polska vyslan, aby znovu realizoval choreografii,
kterou jiz drive secvicila némeckd skupina. Za dcelem minimalizace kurzovych rozdild plati odménu
choreografovi pfimo polskd spolecnost za némeckého zaméstnavatele, kterému cdstku ndsledné
predctovava. V tomto pripadé md povinnost platit odmeénu za prdci naddle némecky zaméstnavatel
a odmériovani neni nijak dotceno.

Cesky hudebni sbor podepsal smlouvu o koprodukci s Ceskym orchestrem. Ten podepsal smlouvu s
némeckym promotérem o usporadani dvou koncertd.

sboristt by méla odpovidat kolektivni smlouvé platné v Némecku. Pokud budou v pripadé ¢lend

1
1
1
1
1
1
1
Prestoze Cesky sbor nemd uzavienou smlouvu primo s némeckym promotérem, odména ceskych !
1
1
v 3% . . v . s v . o 1
sboru splnény vyse uvedené podminky pro docasné vyslani, bude se na né i ve vztahu ke koncertim i

1

1

1

v Némecku vztahovat Cesky systém socidlniho zabezpeceni.

Prakticka poznamka:

Existenci pracovniho poméru lze prokézat dokumenty, jako je napf. pracovni
smlouva podepsana obéma stranami, vyplatni pasky nebo popis pracovni naplné
Ci pokyny zaméstnavatele ohledné préace.
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Uéast na pojisténi po dobu minimalné 30 dn(i pred vyslanim:
co to v praxi znamena?

Pravidla docasného vyslani lze uplatnit pouze v pripadé, Ze jste byli Gcasti
na pojisténi ve vysilajicim ¢lenském staté minimalné 30 dnd pred vyslanim.

Nezfidka se ovsem stava, Ze umélec je najat spolecnosti v ¢lenském staté
za Ucelem vystoupeni v jiném staté, a to jesté pred premiérou vystoupeni
ve vysilajicim ¢lenském staté.

Je tfeba zdlraznit, Ze pro splnéni této podminky nenf tfeba jen pracovat a platit
odvody z vydélecné Cinnosti. Dostatecné je, pokud jste Ucastni alespon jednoho
z piliFa socialniho zabezpedeni ve vysilajicim ¢lenském state.

Uvedme si nekolik prikladii:

Herec Zijici ve Spandlsku dostdvd od $panélského stdtu podporu v nezaméstnanosti od své posledni
produkce, kterd skoncila pred 2 mésici. Nyni si jej najme Spanélskd divadelni skupina a okamZité

Jjej vysle na divadelni festival do Francie. Vizhledem k tomu, Ze byl icasten na Spanélském systému
socidlniho zabezpeceni diky podpore v nezaméstnanosti, splriuje podminku 30 dni a Spanélskd

spolecnost jej miizZe okamZité vyslat.

Studenta belgické konzervatore si ihned po ukonceni studia najme orchestr, ktery vzdpéti jede na turné

1
;
1 do Rakouska. Vzhledem k tomu, Ze student byl i¢asten na systému socidiniho zabezpeceni v Belgii
1
1 skrze své rodice, podminku 30 dnd splriuje.

Nékde je mozné uznat i kratsSi dobu Ucasti. Tyto pfipady je vSak tfeba posuzovat

individualné. Nékteré clenské staty maji pro vykonné umélce specificka pravidla.
Informujte se u pfislusnych organli ve svém clenském stété.



Docasné vysilani: jaké podminky plati pro osoby samostatné
vydélecné ¢inné?

Docasné vyslani do jiného ¢lenského statu miZete byt i tehdy, pokud jste
umélcem nebo profesionalem v oblasti kultury a pracujete jako osoba

samostatné vydélecné ¢inna. Po dobu vasi ¢innosti v pfijimajicim staté se na vas
bude vztahovat systém socialniho zabezpeceni vysilajiciho statu.

Stejné jako v pfipadé zaméstnancll je tfeba pro docasné vyslani splnit nékolik
podminek:

.

« ve vysilajicim ¢lenském staté musite vykonavat ¢innost jako osoba samostatné
vydélecné ¢inna né&jakou dobu pred docasnym vyslanim

. "

« Cinnost, kterou budete v pfijimajicim staté docasné vykonévat, musi byt
podobna ¢innosti, kterou jste vykonavali ve vysilajicim ¢lenském staté

« predpokladana délka trvani nesmi prekrocit 24 mésicd

« musite byt G¢astni na systému socidlniho zabezpeceni ve vysilajicim ¢lenském
staté minimalné 2 mésice
« musite spliiovat podminky pro vykon své obvyklé ¢innosti ve vysilajicim

Clenském staté, abyste v cinnosti po navratu mohli pokracovat

Podle koordinacnich nafizeni je tfeba, abyste ¢innost ,pred docasnym vyslanim jiz
néjakou dobu vykonéavali“. Pro splnéni této podminky se za dostatecnou povazuje
obdobi dvou mésicy; kratsi obdobi bude posuzovano individuélné.
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Nyni se dostavame
k administrativnim
ukonum, které s
docasnym vyslanim
SOUVisi:

Bez potvrzeni A1 to
nepujde



K ¢emu slouzi potvrzeni A1?

Jednad se o prenosny dokument, ktery potvrzuje, Ze se a7 do urcitého data na
drzitele vztahuji pfedpisy socialniho zabezpeceni ve vysilajicim clenském stéte,

i kdyz bude vykonavat Cinnost v jiném ¢lenském staté.

Jak lze formuldr Al ziskat?

Zaméstnavatel, ktery hodla docasné vyslat zaméstnance do jiného ¢lenského
statu, nebo osoba samostatné vydélecné ¢inna, kterd docasné pracuje v jiném
Clenském staté, se musi obréatit na pFislusny organ socialniho zabezpeceni ve

vysilajicim ¢lenském staté.
Tento orgén posoudi, zda jsou splnény viechny podminky pro docasné vyslani.

Pokud jsou, dorui pfislusny organ potvrzeni Al vSem dotéenym subjektlim
a uvédomi prislusny orgén ve staté, do néhoz je osoba vyslana.

Potvrzeni |ze ziskat s platnosti az na jeden rok za predpokladu, Ze znate Casovy
plan Cinnosti v zahranici. V takovém pripadé se nejedna o docasné vyslani, ale
0 soubézny vykon ¢innosti ve vice statech, a vztahuji se na néj jiné pravidla, viz
nize bod 3.

Co se stane, pokud potvrzeni Al predlozit nemohu?

Pokud vSechny podminky pro docasné vyslani splnite pfi pobytu v zahranidi,
bude se na vas vztahovat systém socialniho zabezpeceni vysilajiciho ¢lenského
statu, a to bez ohledu na to, zda potvrzeni A1 méte nebo ne (v takové situaci

se tedy nemiZete rozhodnout, Ze se pfihlasite do systému socialniho zabezpeceni
v pfijimajicim staté). Soudni dvlr Evropské unie se v této véci vyjadril naprosto
jednoznacné: prislusnost statu urcuji vylucné objektivni pracovni podminky,
nikoliv samotné potvrzeni Al.
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Pokud ovsem potvrzeni Al nejste schopni v pfipadé docasného vyslanf
predloZit, pfijimajici stat, v némz docasné vystupujete, nema zadny dlikaz o tom,
Ze podminky pro docasné vyslani spliujete. V takovém pripadé mohou Grady
prijimajiciho ¢lenského statu stanovit, Ze by se na vas mél vztahovat jeho systém
sociélniho zabezpeceni a bude na vés dokazat opak. Jinymi slovy byste v tomto
staté museli platit odvody a plnit vSechny ostatni povinnosti, které s tim souvisi.
Potvrzeni Al lze ziskat i zpétné, ale asi si dovedete predstavit, Ze to bude jak

finan¢né, tak ¢asové naroc¢né.

Vzhledem k tomu, Ze v nékterych statech trva ziskani potvrzeni pomérné dlouho,
je minimalnim pozadavkem prokazat, Ze jste o néj u pfislusného Uradu pred
zahajenim turné pozadali.

V nékterych zemich, jako je napt. Francie nebo Itélie, po vas pfi turné budou
formular Al poZzadovat i jednotlivi pofadatelé. Dokonce vdam mohou zakazat
vystoupit nebo mohou pozdrZet vyplaceni odmény, pokud jim potvrzeni Al
predem nepredloZite.

A pokud vam jej v¢as pred zahdjenim turné
nevystavi, méjte u sebe alespori doklad o podéani Zadosti.

Potvrzeni Al je tedy dilezitym dokumentem, ktery doklada, Ze prava a povinnosti
ve vztahu k socidlnimu zabezpeceni méte pokryta ve svém domovském stété.
Jako doklad jej mizete pouZit az do okamZiku, dokud jeho platnost pfislusné
organy socialniho zabezpeceni nezrusi.



0 Kdo Zadost o potvrzeni Al podava?

Za zaméstnance, ktefi jedou na turné, podava zadost o potvrzeni Al
zamestnavatel.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné Zadost o potvrzeni Al podévaji u pfislusné
spravy socialniho zabezpeceni.
Fyzické osoby, které pracuji na zakladé po sobé jdoucich pracovnich smluv

na dobu urcitou v riznych zemich, mohou rovnéz ziskat potvrzeni Al pfimo od
prislusné spravy socialniho zabezpeceni.

0 Jak dlouho vyrizeni potvrzeni trva?

To zaleZi na konkrétni zemi; v nékterych zemich to nemusi byt ani den (napfiklad
v Belgii funguje jednoducha elektronicka aplikace, kterou mohou zaméstnavatelé
nebo osoby samostatné vydélecné cinné vyuzit), jinde nékolik dnli a nékdy
dokonce nékolik tydn( ¢i mésica.

« aky postup u néj plati,
« jakéinformace anebo dokumenty jsou vyZzadovény pro rychlé vyfizent,
« jak dlouho v priméru trva vyfizeni potvrzeni Al.

Budete se tak moci na docasné vyslani [épe pfipravit a vyhnout se situacim,
jejichz vyreseni mize byt financné, Casové i psychicky narocné.

S kontaktem na spravu socialniho zabezpeceni vdam mohou pomoci pfislusné
odvétvové svazy nebo odbory.
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Priklad formulare Al

ot o Corturtan ot Corturtan ot
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Cartiticats concarming the sscisl secsrit
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kralovstvim a Evropskou unii

0 Poznamka k Dohodé o obchodu a spolupraci mezi Spojenym

Smlouva obsahuje rozsédhlou Upravu socialniho zabezpeceni. Mimo jiné mély
Clenské staty Evropské unie moznost si zvolit, Ze bude platit Gprava docasného
vysilani. Tuto moznost si zvolily vSechny ¢lenské staty a pfi vystupovani na turné
tak bude mezi Spojenym kralovstvim a ¢lenskymi staty mozné pouZit potvrzenf
Al. Tim bude zamezeno dvojitym odvoddm na socialni zabezpeceni.



Ve dvou nebo vice clenskych statech
soubézny nebo stridavy vykon c¢innosti

.,

Predpisy Evropské unie obsahuji specialni Gpravu pro obcany, ktefi vykonavaji ¢innost
soubézné ve vice statech. Jedna se o jednu z vyjimek z pravidla statu mista vykonu

¢innosti, které zavadi koordinacni nafizeni Evropské unie, jimZ jsme se zabyvali v této
prirucce a které je ddleZité pro mobilitu umélcd a profesionald v oblasti kultury.

Predstavte si naptiklad situaci, kdy hudebnik nebo umélec pracuje pro hudebni soubor
nebo produkéni spolecnost v jednom Clenském staté, ale zaroven pravidelné vystupuje

s jinou skupinou nebo pro jinou spole¢nost v jiném clenském stété, a to postupné vzdy po
dobu nékolika tydn.

Nebo situaci, kdy je umélec zaméstnan v jednom clenském staté (ma stalé angazma

v divadle, orchestru nebo tfeba Uvazek ve Skole) a prilezitostné externé pracuje v jiném
Clenském stété, kde napfiklad vystupuje béhem prézdnin nebo o vikendu.

Aten stejny umélec pak pojede na turné s hudebnim souborem nebo produkéni
spolecnosti a bude mit smlouvu na nékolik vystoupeni v rdznych zemich, a to za dobu,

na niz je najat.

Pravidla zavedené koordinacnimi nafizenimi maji za cil zajistit, Ze i v takovych pfipadech
se na néj bude v daném okamZiku vztahovat pravni Gprava socialniho zabezpeceni pouze
v jednom ¢lenském staté.

Co znamena soubézZny nebo stfidavy vykon ¢innosti ve vice
Clenskych statech?

Soubéznym vykonem ¢innosti v riznych ¢lenskych statech se rozumi soubézny
vykon na zékladé jedné Ci vice pracovnich smluv. Druhou ¢i dopliikovou ¢innost
lze vykondvat béhem dovolené, o vikendu nebo i v bézny pracovni den.

27



28

’
1
1
1
1
1

1
1
.

’

Uvedme si priklad

Pravidla o soubéZném vykonu cinnosti ve vice clenskych statech se budou napriklad vztahovat
na ucitele hudby, ktery uciv jednom clenském staté na konzervatori, zatimco v jiném clenském staté

Jje zaméstnand u orchestru.

Stfidavym vykonem ¢innosti se rozumi situace, kdy ¢innosti nejsou vykonavany
soubézné na Gzemi vicero ¢lenskych statd, nybrz se jedné o po sobé jdouci
cinnosti v rliznych clenskych statech. Nebo o Cinnosti, které se odehravaji

na Uzem vicero ¢lenskych stat(i na zakladé jedné smlouvy (napfiklad turné, jeho?
soucasti jsou vystoupeni ve vice zemich).

Uvedme si priklad:

Herec pravidelné pracuje pro nékolik divadelnich spolecnosti v jednom clenském staté a kazdé léto
se pravidelné ucastni divadelnich festivald v riznych clenskych statech; v tomto pripadeé se jednd

o stridavy vykon cinnostiv nékolika clenskych statech. Neni podstatné, jak casto se stridaji staty,

v nichZ ¢innost vykondvd, ale musi se jednat o pravidelné stridani a cinnosti musi byt naplanovany
a nasmlouvdny predem; jinymi slovy se musi jednat o bézny vykon cinnosti ve vice clenskych statech.

Tyka se mé néktera z téchto situaci?

Pro urceni, zda se vas nékterd z téchto situaci tyka, je pfedné nutné urcit, zda
se v nasledujicich 12 mésicich budou stfidat obdobi prace v nékolika ¢lenskych
statech.

Jinymi slovy to znamena, Ze pro urceni pfislusné Upravy socialniho zabezpeceni
je zasadni predvidatelnost Cinnosti. Pfislusné Grady v jednotlivych ¢lenskych
statech se budou pro Ucely rozhodnuti zejména zajimat o vase soucasné Ci
budouci pracovni smlouvy, které by mély obsahovat relevantni Gidaje o povaze,

délce i mistu vykonu vasi ¢innosti.

Vzhledem k nepravidelnostem v pracovnim Zivoté umélcd asi prilis neprekvapi,
Ze to Casto neni Uplné jednoduché. V takovych pripadech mdze pomoci, pokud
se zamyslite nad tim, jakéa byla vase situace v pfedchozich letech a zda z ni neni
patrny urcity vzorec.

VZdy se snazte, aby vase smlouvy byly aktualizované a aby v nich byly aktualni
informace ohledné vasi pracovni situace.



Soubézny vykon zaméstnani ve vice Clenskych statech

V nésledujicim diagramu vytvoreném Belgickou spravou socialniho zabezpeceni
jsou uvedena pravidla, podle nichZ se urcuje ¢lensky stat, jehoZ systém sociélniho
zabezpeceni se na vas bude vztahovat v situaci, kdy pracujete ve dvou nebo vice

Zaméstnanec pracuje ve
vice Elenskych statech

¢lenskych statech.

1 Zaméstnavatel (nebo Vice zaméstnavatel(i ve 2 Vice zaméstnavateld,

Zaméstnavatel mimo EHP

HiGerae statech, z nichz je jeden v minimalné 2 jinych

stat bydlisté statech nez staté bydlisté

vice vjednom ¢lenském
staté)

1
I
1
'
1
G 2 Pravni uprava statu Gt %
Pravni uprava statu A SRt Pravni uprava statu
o jednoho ¢ivice 12
bydlisté 7 o bydlisté
zaméstnavatell

Pokud pracujete ve vice ¢lenskych statech, budete muset nejprve zjistit, zda ve
Clenském staté svého bydlisté vykonavate podstatnou ¢ast své ¢innosti. Pokud
tomu tak je, pak se na vés bude vztahovat systém clenského statu, na jehoz Gzemi
mate bydlisté, a to bez ohledu na pocet zaméstnavateld a stét jejich usazeni.

Co to ale znamena vykonavat podstatnou ¢ast ¢innosti v
Clenském staté, na jehoz lzemi mate bydlisté?

Vyznamnym kritériem je skutecnost, Ze v tomto staté stravite minimalné 25 %
pracovni doby anebo vam z néj plyne minimalné 25 % pfijm0. P¥islusné trady
vSak mohou zohlednit i jiné kritéria.

Priklad é v e
Nizozemsky navrhdr divadelniho osveétleni pracuje v divadle v belgickém Bruselu. Tri dny v tydnu
pracuje primo v Bruselu, ale dva dny v tydnu mdZe rovnéZ pracovat ze svého domova v Rotterdamu.
Celkové tak 40 % své cinnosti vykondva ve clenském staté, na jehoZ Gzemi md bydlisté, a na celou
Jjeho cinnost vztahovat se tak bude vztahovat nizozemsky systém socidlniho zabezpeceni. Belgické
divadlo tak musi odvody na socidlni zabezpeceni platit prislusnému organu v Nizozemsku.

N e o - ’
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Pokud v ¢lenském staté, na jehoZ Gzemi mate bydlisté, nevykonévate podstatnou
Cast své ¢innosti (tj. alespori 25 %), uplatni se rlizné scénére, jak je patrné
z diagramu. Je tfeba si zodpovédét nasledujici otazky:

1.Ma vas zaméstnavatel své sidlo nebo misto podnikani v jednom ¢lenském
staté?
Pak se na vas vztahuje pravni Uprava socialniho zabezpeceni ¢lenského statu,
najehoz Uzemi se nachazi sidlo nebo misto podnikani vaseho zaméstnavatele
¢i zaméstnavateld.

2.Je va§ zaméstnavatel usazeny mimo tzemi EHP nebo Svycarska?

Pak se na vas vztahuje pravni Uprava socialniho zabezpeceni ¢lenského statu,
najehoZ Gzemi mate bydlisté.

3. Jste zaméstnani vice zaméstnavateli ve dvou ¢lenskych statech, z nichz
jeden je usazen v ¢lenském staté, na jehoz Gzemi mate byd|isté?
Pak se na vas vztahuje pravni Uprava socidlniho zabezpeceni ¢lenského statu,
na jehoz Gzemije usazen druhy ze zaméstnavateld (tj. nikoliv Uprava Clenského
statu, na jehoZ Gzemi méte bydliste).

4, Jste zaméstnani zaméstnavateli minimalné ve dvou riiznych ¢lenskych
statech, z nichZ ani jeden neni usazen ve ¢lenském staté, na jehoz Gzemi
mate bydlisté?

Pak se na vas vztahuje pravni Uprava socialniho zabezpeceni ¢lenského statu,
na jehoz Gzemi mate bydlisté.



MoZna se to zda sloZité, ale pokud svou situaci vyhodnotite a budete se fidit
diagramem, pak rychle zjistite, ktera pravidla pro vas plati. Snazsimu porozuménf
snad pomohou i nasledujici typické situace:

Priklad: e

1. Herec Zije v Némecku a je v pracovnim poméru v rakouském divadle. Celkem 20 % své pracovni
doby strdvi na turné v Némecku, zatimco 80 % na turné v Rakousku a jinych lenskych stdtech.

> Vclenském stdte, na jehoZ izemi ma bydlisté, nevykondva podstatnou cast své cinnosti
a jeho zamestnavatel je usazen v Rakousku. Proto se na néj budou vztahovat rakouské predpisy
socidlniho zabezpeceni.

po raznych statech Evropské unie. Pouze dva mésice z této doby stravi na turné po Irsku.

1
1
1
1
i
> Vlrsku nevykondvd podstatnou ¢dst své cinnosti (+ 17 %). Americky zaméstnavatel neni usazen i
ani v Evropské unii ani v Evropském hospoddfském prostoru nebo ve Svycarsku. Proto senandj |
budou vztahovat predpisy socidlniho zabezpeceni clenského statu, na jehoZ tzemi ma bydlisté, i

1

1

a jeho americky zaméstnavatel bude platit odvody v Irsku.

3. Herecka md smlouvu, kterd pokryvd 20 % jeji pracovni doby, s divadelni spolecnosti
ve Spanélsku, kde také Zije. Zbyvajicich 80 % svého Casu vénuje prdci dramaturgyné pro
divadelni spolecnost ve Francii.
> Ve Spanédlsku, tj. v clenském staté, na jehoZ dzemi ma bydlisté, nevykondvd podstatnou Edst své
Cinnosti. Jeden jeji zaméstnavatel je usazen ve staté, na jehoz tzemi ma bydlisté, zatimco druhy
vjiném clenském staté. Proto se na ni bude vztahovat pravni Uprava socidlniho zabezpeceni'v
tomto druhém staté, tj. ve Francii.

4. Herecka Zijici ve Svédsku pracuje 20 % svého Casu pro divadelni spolecnost ve Finsku. K tomu je

v angaZma u divadelni spolecnosti v Ddnsku, kde pracuje 80 % svého Casu.

> Ve Svédsku, tj. v clenském stdté, na jehoZ dzemi md bydlistd, nevykondva podstatnou ¢ast své
cinnosti. Md dva zaméstnavatele, kteri jsou usazeni mimo jeji stat. Proto se na ni ve vztahu
k veskeré jeji Cinnosti bude vztahovat pravni Gprava socidlniho zabezpeceni statu, na jehoZ tzemi
ma bydlisté, a oba jeji zaméstnavatelé budou muset postupovat podle Svédskych predpisd.
Urcit podily ¢innosti vykonané v konkrétnim roce mdze byt sloZité. Nicméné
na zakladé toho, jaké byla situace v minulych letech, mdze byt mozné urcit rozsah
Cinnosti ve staté bydlisté a v ostatnich clenskych statech.
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SoubézZny vykon samostatné vydélecné Cinnosti ve vice
Clenskych statech

Pokud bydlite na Gzemi ¢lenského statu, na jehoZ Gzemi vykondavate podstatnou

.

Cast své Cinnosti, vztahuji se na vas pravni predpisy statu bydlisté.

Jak definovat podstatnou ¢ast ¢innosti?

U osob samostatné vydélecné cinnych je tfeba zohlednit obrat, pracovni dobu,
pocet zakazek anebo pfijem z pracovnich ¢innosti ve ¢lenském staté bydliste.

Pokud je podil nékterého z téchto kritérii na vasi ¢innosti minimalné 25 %, pak
to pravdépodobné ukazuje, Ze ve Clenském staté bydlisté vykonavate podstatnou

Cast své ¢innosti. Prislusné Grady viak mohou zohlednit i jiné kritéria.

Priklad: e
Zpévdk na volné noze Zije a pracuje ve Francii. Zroveri je pravidelné zvdn na hostovdni u nékolika
zahranicnich téles, s nimiZ v zahrani&i zkousi, jezdi na turné a vystupuje. Za obdobi 12 mésici stravi

40 % své pramérné pracovni doby ve Francii.

> Vzhledem k tomu, Ze podstatnou cdst své samostatné vydélecné cinnosti vykondva v clenském
staté bydliste, coZ je Francie, bude se francouzsky systém socidlniho zabezpeceni vztahovat
na veskeré jeho cinnosti a cely svij prijem bude vykazovat u prislusné spravy socidlniho
zabezpeceni ve Francii.
Pokud podstatnou ¢ast své ¢innosti nevykonavate ve staté svého bydlisté, pak
podléhéate pravnim predpistim statu, na jehoZ Gzemi se nachazi stfed zajmu vasi
¢innosti.



0 Co znamena stfed zajmu Cinnosti?

Tento institut zohledriuje vSechny aspekty vasi pracovni ¢innosti:

+ Kde jste oficidlné usazen jako osoba samostatné vydélecné ¢inna?
« Jakéa je obvykld povaha a délka trvani vasi ¢innosti?

+ Kde poskytujete nejvétsi mnozstvi sluzeb?

« Jakéjsou vase plany do budoucna? Kde hodlate své aktivity vykonavat a
rozsifovat do budoucna?

Opét je treba tato kritéria zohlednit za obdobi dvanécti mésicd. Za Gcelem
komplexniho posouzeni mohou pfislusné Grady prihlédnout i k vasi ¢innosti v
minulosti.

Priklad:

Oficiélné je jako osoba samostatné vydélecné &innd usazena ve Svycarsku, kde ale nevykondva
Zddnou pracovni innost. Vétsinu predstaveni md v Némecku, kde také pldnuje své aktivity déle
rozsifovat.

5 Podstatnou &dst své Einnosti nevykondvd v zemi bydlistd, tj. ve Svycarsku. Proto se na ni bude

vztahovat némecky systém socidlniho zabezpeceni, nebot'v této zemi md stred zdjmu své

¢innosti.

Soubézny vykon samostatné vydélecné cinnosti v jednom
Clenském staté a zaméstnani v jiném clenském staté

Pokud vykonavate samostatnou vydéle¢nou ¢innost na Uzemi jednoho ¢lenského

statu a soubézné pracujete jako zaméstnanec v jiném ¢lenském staté, podléhéate
pravnim predpistim ¢lenského statu, v némz pracujete jako zaméstnanec.
Priklad:

. N

i Herecka je v pracovnim poméru u $védské divadelni spolecnosti, kterd zkousi a jezdf na turné pouze
1

! po Svédsku. PrileZitostné také pracuje jako osoba samostatné vydélecné ¢innd pro ddnské a finské
i divadelni spole¢nosti.

> Vzhledem k tomu, Ze jako na zaméstnankyni se na ni vztahuje Svédsky systém socialniho

zabezpeceni, bude se vztahovat na vsechny jeji pracovni ¢innosti, a to véetné téch vykondvanych

v Ddnsku a ve Finsku.
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Kde mohu poZadat o potvrzeni Al, pokud pracuji soubézné ve
vice Clenskych statech?

Za UcCelem ziskani potvrzeni Al je tfeba kontaktovat prislusné Gfady ve

Clenském staté bydlisté. Tento Ufad komplexné posoudivasi pracovni situaci

a vyda prozatimni rozhodnuti, jimz urci prislusné pravni predpisy socialniho
zabezpeceni. Nasledné bude o svém prozatimnim rozhodnuti informovat vSechny
Clenské staty, kde vykonavate pracovni ¢innosti. Potvrzeni Al vam pak vyda Grad
Clenského statu, jeho? systému socialniho zabezpeceni podléhéte. MlZe se jednat
o Clensky stét, kde Zijete nebo kde je usazen vas zameéstnavatel, pfipadné jeden z
vasich zaméstnavateld.

Pfi soubéZném vykonu cinnosti ve dvou nebo vice Clenskych statech vzdy
kontaktujte prislusny Grad ve svém clenském state.

Praktické dopady ohledné platby odvod( na socialni
zabezpecent:

Pokud v ¢lenském staté svého bydlisté vykonavate podstatnou ¢ast své
¢innosti, pak jste povinen odvody na socialni zabezpeceni ve svém ¢lenském
staté platit budto vy (pokud jste osoba samostatné vydélecné ¢inna) nebo vas
zaméstnavatel.

To mlze zplsobovat problémy zahrani¢nim zaméstnavatel&m, jelikoZ jejich
mzdové oddéleni nejsou pripravena uréovat vysi odvodd podle cizich prévnich
predpisl ani platit odvody cizim orgdnlim socialniho zabezpeceni.

Evropské predpisy vam umoZznuji zaujmout aktivn{ pfistup a vystupovat ve vztahu
k Uradlm sociélniho zabezpecené ve své zemi jakoZto zastupce zaméstnavatele.
Rozsah pravomoci a povinnosti, které na vas zameéstnavatel prenese, zavisi na
vnitrostatni pravni prave.



V] K

Koordinacni nafizeni zavadi rovnéz urcité vyjimky.

Z pravidel lze uplatnit vyjimku:

« na zékladé vzajemné dohody pfislusnych Gfadd dotéenych ¢lenskych stétd;

« za Ucelem vylouceni rozpor(, k nimz by mohlo pfi aplikaci urcitych pravidel dojit;

+ za Ucelem umoznéni vyjimek pro urcité skupiny osob nebo pro fyzické osoby.

Tyto vyjimky se napfiklad uplatni pfi prodlouzeni maximalni doby vyslani nad dva roky
nebo pro narovnani predchozich situaci, kdy se napfiklad odvody platily v nespravném
Clenském staté. Rovnéz lze na zékladé vyjimek vyloucit aplikaci urcitych norem ve vztahu
ke konkrétni osobé. Toho se ovsem vyuziva pouze v divodnych pfipadech. Uplatnéni
vyjimky mdize zménit pouze pfislusny stat a nemdze vas pfipravit o kryti v ramci sociéalniho
zabezpeceni ani vas ¢i vaseho zaméstnavatele zbavit povinnosti platit odvody.

Je tfeba mit na paméti, ze vyjimka je mozna pouze na zakladé vzajemné dohody dvou
a vice ¢lenskych statd. Rlzné staty pfistupuji k vykladu vyjimek a jejich uplatnéni rézné.
Vice informaci ziskate od orgénu v lenském staté, ktery je pfislusny ve véci vaseho

socialniho zabezpeceni.
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.

Tato ¢ast obsahuje nékolik tipl, které |ze uplatnit na rlzné situace tykajici se mobility

umélcl. Zajistite tak, Ze vy i vasi spolupracovnici budete podléhat spravnému systému
socialniho zabezpeceni a v maximalni mozné mire se vyhnete administrativnim
problémdm.

0 Vsechny dotcené osoby musi znat:

« misto obvyklého pobytu; (t]. stfed zajmu dané osoby. Zapis ve vnitrostatnich
rejstricich sice nenf rozhodné kritérium, ale mize byt ddleZity).

« statnf pfislusnost;

« zemé, v nichZ pracujete, jaké je vase postaveni s ohledem na socialni
zabezpeceni a od kdy tam pracuijete;

+ kde je usazen vas zameéstnavatel Ci vasi zaméstnavatelé.

Tyto informace jsou kli¢ové pro urceni prislusné pravni Gpravy socialniho
zabezpeceni.

Nezapomeiite aktualizovat své pracovni smlouvy tak, aby vzdy obsahovaly
aktualniinformace.

Tipy pro poradatele festivald, divadla, majitele prostor pro kulturni
akce a poradatele, ktefi zvou umélce k vystoupeni do své zemé:

« Zkontrolujte, zda umélci, na néz se nevztahuje systém socialniho zabezpeceni
vaseho statu, maji potvrzeni Al ve vztahu k ¢innostem provadénym ve vasem
Clenském staté a budte pripraveni jej v piipadé potfeby predloZit prislusnym

kontrolnim organdim.

« Umélclim, kteff se potfebuji prihlasit do systému socidlniho zabezpecleni
ve vasem Clenském staté, budte pfipraveni poskytnout pomoc a radu.

« ZvaZte, jak platit socialni odvody v zemi bydlisté umélce, pokud je to tfeba.



Tipy pro produkéni spolecnosti a tanecni nebo hudebni skupiny,
které jedou na turné:

« Zkontrolujte si, zda vSichni umélci, které zaméstnavate, maji pred zacatkem
vystoupeni potvrzeni Al; (nebo prinejmensim doklad o podani Zadosti
na prislusny Urad).

« Zkontrolujte si, zda vSichni umélci, ktefi vystupuji jako osoby samostatné
vydélecné Cinné, maji pred zacatkem vystoupeni potvrzeni Al; (nebo
prinejmensim doklad o podani Zadosti na prislusny Grad).

« Umélctm, ktefi se potfebuijf prihlasit do systému sociélniho zabezpecenf stétu,
v némZ turné probiha, budte pfipraveni poskytnout pomoc a radu.

« ZvaZte, jak platit socidlni odvody v zemi bydlisté umélce, pokud je to tfeba.

Tipy pro samostatné umélce, ktefi jsou
zaméstnanci osoby samostatné
vydélecné ¢inné

« Ovérte si, Ze znéte stét, jehoZ « Ovérfte si, Ze znate stét, jehoz

systém socialniho zabezpeceni se
nas vztahuje a kde musite plnit své
povinnosti ve vztahu k pfislusnym
Graddm;

« Vedte si evidenci svych ¢innosti a
usporadani pracovnich povinnosti a
jakékoliv zmény oznamte pfislusnym
Graddm ve svém Clenském staté;

+ Oznamte své Cinnosti svému
zaméstnavateli a vcas jej informujte
v pfipadé, Ze se vas tyka preshranicni
prvek;

+ Pokud mate nékolik réiznych smluv
na dobu urcitou v rliznych zemich a
znate svij pl&n na nasledujici mésice,
nezapomente podat u prislusného
Uradu Zadost o vystaveni potvrzenf
Al, pokud je to ve vasem staté
mozné.

systém socialniho zabezpecdeni se
nas vztahuje a kde musite plnit své
povinnosti ve vztahu k pfislusnym
Graddm;

« Vedte si evidenci svych ¢innosti

a usporadani pracovnich povinnostf
a jakékoliv zmény oznamte
prislusnym Graddm ve svém
¢lenském staté;

Nezapomerite si v¢as podat Zadost
o potvrzeni Al, pokud se vas tyké
preshranicni prvek.
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Pokud je néco nejasného

Pokud musite fesit slozité situace nebo nevite, jak urcit clensky stét, jehoz systém
pro vas plati, obratte se na pfislusny organ socialniho zabezpeceni ve svém
Clenském staté. Tam vam poradi nebo vas odkazi na pfislusny orgén, kde vém
pomohou.

Tipy platné pro vSechny
« Vzajemné komunikujte, usilujte o jasny a komplexni pfistup a budte pfipraveni
predem.

« O pfislusné dokumenty si poZadejte vcas, abyste se vyhnuli stresu na posledni
chvili

« Nevahejte se obrétit s prosbou o radu na pfislusnou sprévu socialniho
zabezpeceni ¢ijiné organy, kde vdm sprévné poradi.



The social security legislation of only one Member State at a given moment will be
applicable.

Pracujete pouze v jednom clenském staté - pak se na vas vztahuje systém socialniho
zabezpeceni tohoto statu bez ohledu na stat vaseho bydlisté nebo misto usazeni
zaméstnavatele.

Docasné prace v jiném clenském staté - vztahuje se na vas systém vysilajiciho ¢lenského
statu (viz druha kapitola).

SoubéZny nebo stridavy vykon ¢innosti ve vice ¢lenskych statech (viz tfeti kapitola).

« Vpfipadé zaméstnancd: pracovni smlouvy, vyplatni pasky, potvrzeni Al v pfipadé
docasného vyslani a rozpisy pracovni doby

« Vpripadé osob samostatné vydélecné cinnych: smlouvu na pfislusnou zakazku, potvrzeni
Al v pfipadé docasného vyslani, obrat, pracovni dobu, pocet uskutec¢nénych zakazek,
pfijem v Clenském staté bydlisté, adresu sidla, informace o pravidelnosti a délce trvani
¢innosti

« V pfipadé poradateld turné: doklad o pravni subjektivité, identifikacni ¢islo, adresu
sidla nebo provozovny, smlouvu s mistnim pofadatelem, festivalem nebo promotérem
predstaveni nebo turné (véetné jeho zahajeni a ukonceni, mista predstaveni)

si 0 potvrzeni Al poZadat u pfislusné spravy socialniho zabezpeceni
s dostatecnym casovym predstihem (podle zemé vaseho bydlisté)!
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UZITECNE
ADRESY A ODKAZY

Your Europe: Socialni zabezpeceni v zahranici
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-
coverage/index_en.htm

A-Z sociélniho zabezpeceni (Casto kladené dotazy)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1142&langld=en

Koordinace socialniho zabezpeceni na Urovni EU - Generalni Feditelstvi pro zaméstnanost,
socialnivéci a socialni zaclerovani

Vynikajici obecny vhled do problematiky koordinace socialniho zabezpeceni na Grovni
EU s odkazy na informace o systémech socialniho zabezpeceni v jednotlivych ¢lenskych
statech. Rovnéz zde najdete kontaktni Udaje na vSechny pfislusné orgény v jednotlivych
Clenskych statech.

Praktické pfirucky o prislusné pravni Upravé Evropské unie, Evropského hospodarského
prostoru a Svycarska

https://ec.europa.eu/social/main.
jsp?advSearchKey=practical+guide&mode=advancedSubmit&catld=1307&doc_
submit=&policyArea=0&policyAreaSub=08&country=08&year=0

Ke staZeni jsou prirucky pripravené odborniky z ¢lenskych statl pod zastitou Evropské
komise. Jedna se o dokumenty, kde najdete informace o systému socialniho zabezpeceni,
ktery se na vas vztahuje.

Kontaktni helpdesky EU

« Europe Direct: 00800 6789 10 11 - obecné informace o Evropské unii
« EU SOLVIT : informacni linka pro feSeni konkrétnich problém& souvisejicich s Evropskou
unif


https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-coverage/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/country-coverage/index_en.htm
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1142&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=practical+guide&mode=advancedSubmit&catId=1307&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=practical+guide&mode=advancedSubmit&catId=1307&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=practical+guide&mode=advancedSubmit&catId=1307&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0

GLOSAR

Clensky stat - viechny ¢lenské staty EU/EHP a Svycarsko

Evropska unie - viechny Clenské staty, které jsou ¢leny Evropské unie Rakousko, Belgie,
Bulharsko, Chorvatsko, Kyperska republika, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko,
Francie, Némecko, Recko, Madarsko, Irsko, Italie, Loty3sko, Litva, Lucembursko, Malta,
Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko a Svédsko

EHP - viechny Clenské staty, které jsou ¢leny Evropské unie + Island, Norsko,
Lichtenstejnsko

Koordinacni nafizeni - nafizenimi EU, které jsou pfedmétem této prirucky, jsou Narizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a provadéci nafizeni (ES) €. 987/2007

Modernizovana pravidla koordinace socialniho zabezpeceni
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004
o koordinaci systém socialniho zabezpeceni

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zafi 2009, kterym
se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémd socialniho
zabezpeceni

Vysilani pracovniki

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018,
kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb
(Text s vyznamem pro EHP)

Rozsudek Evropského soudniho dvora ve véci C-178/97 ze dne 30. bfezna 2000 - Barry
Banks et al. vs.- Theatre royal de la Monnaie. - Zaddost o rozhodnuti o pfedbézné otazce:
Tribunal du travail de Bruxelles - Belgie. Sociélni zabezpeceni migrujicich pracovnikd. -
rozsah potvrzeni £ 101
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EVROPSKA
ASOCIACE FESTIVALU
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Evropska asociace festivalll (EFA) je spolecenstvi, které se vénuje uméni, umélctm a publiku.
Hlavni Glohou asociace EFA je propojovat organizatory festivall v tomto neustéle se rozvijejicim
svéteé digitalizace a globalizace s cilem informovat, inspirovat a obohacovat svét festivalll. Z tohoto
pohledu je EFA dodavatelem sluzZeb, informaci a Skolenf; je to nejstarsi kulturni sit evropskych
festivalll zaloZené jiz v roce 1952! Vznikla s cilem spojovat organizace a rdzné osoby, které plisobf
v kulture, a propojovat je v mezinarodnim méfitku, a to proto aby rozsirila samotnou kulturni

nabidku festivalC a prileZitosti

EFA spojuje lidi a organizace, ktefi plisobf v oblasti managementu uméni. Komunita asociace,

v ramci své Clenské zakladny i v ramci absolventd Festivalové akademie a pomoci certifikatd kvality
EFFE (tzv. EFFE Labels), se spolecnymi silami stara o nabidku umeéni pro publikum. Nas spolecny
pribéh prekracuje hranice Evropy, protoZe se snazi upevnit vzajemnou spolupraci mezi kontinenty,
zemémi i kulturami, aby se navzajem inspirovaly, ovliviiovaly i odliSovaly.

EFA vede diskusi na téma hodnoty uméleckych festivald, sektoru, ktery je tak jedinecny a ktery
skyta miliony otazek na intelektualni, umélecké, materialni i organizacni Grovni, Ze si zaslouzi mit
silnou zastresujici organizaci, ktera bude podporovat mistni iniciativy a doda uméleckym festival&im
jednotici hlas.

Evropska festivalova asociace je etablovanym seskupenim festivalovych tvircd, jez sdruzuje:
« 80 clenli asociace EFA; silné a casem provérené festivaly a asociace festivalll plisobicich

v jednotlivych statech Evropy i mimo Evropu,

« stale se rozrlistajici pocet festivald, jichZ je momentalné na strankach FestivalFinder.eu
registrovano 2.300 ze 45 stat a z nichz 823 ziskalo v letech 2019-2021 certifikat kvality EFFE
Label

« 700 absolventd Festivalové akademie, coZ je globalni vzdélavani porddané asociaci EFA a
které probiha formou vzédjemného sdileni a program( sdilené kapacity pro mladé manazery
festivald,

« 40 mést, které se podili a Ucastni se na Festivalové iniciativé mést (Festival Cities Initiative)

V roce 2005 se EFA pridruzila k PEARLE™.

www.efa-aef.eu


http://www.efa-aef.eu/en/home/

PEARLE™
LIVE PERFORMANCE EUROPE

Sdruzenfi Pearle*-Live Performance Europe zastupuje prostrednictvim svych clenskych organizaci
vice nez 10 000 divadel, divadelnich produkcnich spolecnosti, orchestrl a hudebnich téles, opernich
domd, baletnich a tanecnich ansambld, festivalll, koncertnich sald, hudebnich klubl a dalSich
instituci plsobicich v oblasti vykonného uméni a hudebni tvorby napfic Evropou.

Pearle*-Live Performance Europe plsobi jako platforma pro vymeénu informaci mezi cleny,

pro sdileni zkusenosti v oblasti fizenf kulturnich ¢innosti a technickych dovednosti, pro podporu
a vytvareni sdruzeni zaméstnavateld a podobné. Zaroven slouzi jako poradni organizace pro
Evropskou komisi a jakékoliv dalsi organy, jejichZ rozhodnuti a postupy mohou mit na oblast
vykonného uméniv Evropé vliv.

Sdruzeni Pearle* (celym nazvem Performing Arts Employers Associations League Europe)
je neziskova organizace zalozena podle belgického prava

Cilem této neziskové nevladni organizace je budovéni stabilniho prostredi podporou udrzitelnosti
a propagaci vykonnych uméni v Evropé.

Mezi cile nasi organizace patfi:

« vyména informaci, zkusenosti a napadd clent asociace v sektoru vykonného umeénf

« shromazdovani informaci o vSech evropskych zélezitostech, které se dotykaji zajm& nasich
Clenl

« zprostredkovani a sdilenf kolektivnich rozhodnuti v nasich zajmovych oblastech

« prezentace nazord sdruzeni Pearle*’s v diskusich s orgény, jejichZ rozhodnuti ovliviuji
¢innost nasich ¢lend

+ prosazovani ¢lenskych zajm{ v souladu s kolektivnimi rozhodnutimi zastupcl nasich ¢lend
v ramci Evropské unie i ve vztahu k dalsim Graddm

« «vykon vsech ¢innosti souvisejicich s vySe uvedenymi aktivitami.

www.pearle.eu
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http://www.pearle.ws

Vyznamnou soucasti ¢innosti soudobych umélc, festival(l, produkénich spolecnosti
a dalsich organizaci a instituci pdsobicich v oblasti Zivé hudby a vykonného uménijei
preshrani¢ni kulturni spolupréace.

Pfi vzajemné spolupraci na mezinarodnim uméleckém programu v dlsledku Spatného
porozumeéni nebo mylnych predstav o evropské legislativé a pravnich postupech

. .,

upravujicich administrativni aspekty takové spoluprace ¢asto vznikaji necekané problémy.

Davody byvaji rlizné - neznalost situace v jinych zemich, rozdily ve spravnich postupech,
chybéjici tiskopisy, neprihledny a komplikovany jazyk pravnich predpist atd. Odbornici
pUsobici v kulturnim sektoru na manaZerskych funkei takové situace jisté dobre znaji.
BohuZel takové situace mohou vést k tomu, Ze se vystoupeni nepodari usporadat, Ze dojde
ke zbytecnym finan¢nim ztrdtdm nebo Ze se nepodari usetfit urcité naklady ¢i doséhnout
vyssich prijmd.

Proto jsme za pomoci nejlepsich odbornik{ s dlouholetymi zkusenostmi v odvétvi kultury
pripravili v rdmci projektu EFA RISE (2014-2017) sérii pfirucek, které véam pomohou
zorientovat se v mnozstvi zékond, predpist, vyhlasek a smérnic v nasledujicich oblastech:

+ Socialni zabezpeceni (brezen 2016)

« Zdanéni (brezen 2016)

+ Autorskéa prava (bfezen 2016)

+ Danéz pfidané hodnoty (leden 2017)
« Viza (brezen 2018)

V ramci projektu EFA RISE 2 jsme tyto prirucky jesté doplnili a vydali aktualizace:

« Viza - aktualizace (brezen 2020)

« Socialni zabezpeceni (brfezen 2021)

« Zdanéni - aktualizace (bfezen 2021)

« Autorskéa prava - aktualizace (bfezen 2021)

« Dané z pfidané hodnoty — aktualizace (bfezen 2021)

Tyto pfirucky, které interné s nadsazkou nazyvame ,Prakticka kuchatka pro kulturni
manazery*, se snazi jednoduse a srozumitelné vysvétlit vse, co potrebujete védét a znat
o jednotlivych tématech neboli jaké prisady pouZit a jaky postup dodrzet.

jace EFA a sdruZeni PEARLE™ v rdmci projektu EFA RISE a EFARISE 2
stivals Association
mance Europe

projektu EFARISE a byla d ropské Cesky preklad vznikl za podpory
i Institutu uméni - Divadelnfho Gstavu

SE 2 je vobdobfod 2017 do 2021 podporovén p mem Kreativn{ | ' '
€ unie.

EUROPEAN k Co-funded by the
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