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Uvod ke studii

Ministerstvo  kultury CR uloZilo v&ervnu 2010 vramci pInéni Gkold
z implementace pfijaté Statni kulturni politiky na obdobi 2009-14 Institutu uméni —
Divadelnimu Ustavu zpracovat Analyzu prekazek mobility, a to s terminem odevzdani
do konce roku 2010. Zadani se konkrétné vztahuje k ukolu 2.2.2. Statni kulturni
politiky — Podpora mezinarodni i regionalni mobility jednotlivych aktérd v oblasti
kultury.

K vypracovani Analyzy byla zvolena kombinovana metoda: usporadani
kulatého stolu, realizace dotaznikovych Setfeni a zpracovani dil€ich studii a stati. Pfi
mapovani prekazek jsme vyuzili jednak pfedchozich studii vypracovanych na urovni
Evropské unie k podobnému tématu, predevSim pak studie Richarda Polacka Study
on Impediments to Mobility in the EU Live Performance Sector and on Possible
Solutions / Studie o pfekazkach mobility uméleckych produkci v EU a jejich moznych
feSenich, a dale doporu €eni expertnich pracovnich skupin oteviené metody
koordinace (OMK) pro mobilitu kulturnich pracovniki a pro mobilitu sbirek, které
pracovaly pfi Evropské komisi v letech 2008—-2010.

Kulaty st Gl na téma ,Podpora mobility v oblasti kultury — p rekazky
mobility* probéhl 22. zafi 2010 za pfitomnosti odbornikd napfi¢ uméleckymi obory
(zastupci festivalli, vytvarného umeéni, hudby, tance, divadla). Pfitomni se shodli na
klicovych tématech v oblasti prekdzek mobility v CR, které je potfeba popsat a
analyzovat.

Jako kli¢ova byla identifikovana témata:

- oblast dani: dvoji zdanéni, DPH

- oblast viz — pracovni povoleni a vizova povinnost
Jako cilové skupiny byly stanoveny:

- obéané CR plisobici v zahraniéi (at uz kratkodobé &i dlouhodobé)

~ cizinci pasobici v CR

Kulaty stal rovnéz formuloval néktera doporuceni tykajici se zpracovani dil€ich
témat prekazek mobility, zahrnujici néktera z nasledujicich specifik:

- rozliSeni pfekazek mobility pro vykonné umélce a autory

- regionalni mobilita (regionalni obsluZnost)

- mobilita predmétl (kromé sbirkovych predmétl také nastroji, dekoraci),

celni problematika

- rozdilnost oblasti sbirek a ,zivého" uméni, prunik téchto oblasti v mobilité
odbornikd

- jazykova bariéra
problematika autorskych prav
problematika sitovani a kratkodobé mobility

Kulaty stul potvrdil stanoveny postup praci — zpracovani dil€ich témat formou
samostatnych studii a stati a realizace dotaznikovych Setfeni.



I. Popis stavu

I.1. Mobilita obecn é

Mobilita pracovniku je jednou ze ,tfi zékladnich svobod* ob&ana 27 ¢lenskych

statl Evropské unie. Mezi dalSi patfi svoboda zbozi a sluzeb.
Zasada volného pohybu pracovniki je zakotvena v ¢lanku 45 Smlouvy o fungovani
Evropské unie. Tato zasada zajiStuje rovné zachéazeni v pfistupu k zaméstnani a
pracovnim podminkam. To je zaklad spoleéného ekonomického prostoru EU a tyto
svobody plati samoziejmé i pro umélce, jejich sluzby a umélecké zboZi nebo téz
kulturni statky.

Pro oblast uméni byla vzdy typicka vysoka mobilita umélctd. Umélci vzdy
cestovali z mista na misto a pomahalo jim to v jejich zndmosti, a tedy i v obZivé.

Od pocatku 20. stoleti se pak kromé stale CastéjSi a lépe organizovanéjsi
vymény umeéni a umeélct (zahrani¢ni hostovani hudebnich a divadelnich souboru,
vystavy atd.), zaCinaji objevovat i prostory, v souasném pojmoslovi zvané jako
rezidenéni mista, kterd slouzi umélcim Kk jejich tvorb&. Smyslem téchto mist je
vytrhnout umeélce z jeho kazdodenniho Zivota a dat mu moznost klidu a soustfedéni
pouze na jeho tvorbu. V praxi to znamena, Zze umélec se stdva hostem nékterého
kulturniho zafizeni, a to obvykle v zahrani¢i (mGZe to byt galerie, vytvarna ¢i hudebni
Skola, kulturni centrum atd.), stravi tam urcitou dobu a vytvari — ¢asto ve spolupraci
s mistnimi umeélci — umélecky projekt. Pro fadu predevsim mladych umélcl jsou
rezidence jedine¢nou Sanci, jak se spojit se svymi kolegy v zahrani¢i a ziskat nové
zkusenosti.

VSeobecné je néarist mobility v poslednich desetiletich dusledkem stale se
rozSifujiciho mezinarodniho trhu suménim, vcetné zvySujiciho se poctu
mezinarodnich koprodukci v oblastech, jako je hudba, audiovize, design &i tanec. A
stejnou mérou je to zplsobeno i zakladanim stale dalSich festivalli, zahrani¢nich
turné divadelnich predstaveni, mezinarodnich vystav ¢&i literarnich prehlidek.*

Podle studie zadané Evropskou komisi ,Ekonomika kultury v Evrop&“ je podil
nezavislych pracovnikl (tzv. pracovnikd na volné noze) v kulturnim sektoru vice nez
dvojnasobny nez v ostatnich odvétvich dohromady. Navic 17 % pracovnikd
v kulturnim sektoru ma uzavienu smlouvu na dobu urcitou, zatimco v celkové
zaméstnanosti €ini tento podil pouze 13,3 %. Podil lidi pracujicich na Castecny
Gvazek je vySSi v kulturnim sektoru oproti celkovému ¢islu a podil lidi s dalSim
zaméstnanim je rovnéz o mnoho vysSi pravé v kulturnim sektoru oproti celkové
zameéstnanosti (6,6 % v porovnani s 3,7 % v celkové zaméstnanosti). Studie zjistila,
Ze hlavnim rysem kulturni ¢innosti je ,atypi¢nost’, ktera se bude v budoucnosti
objevovat na pracovnim trhu €astéji. Flexibilni pracovni pravo by mélo jit ruku v ruce
s legislativou o ochrané zaméstnani, protoze je ustanoveno jako pfikladny sektor
pro ostatni . Kratkodobé stéhovani se za praci je kliCovou charakteristikou
uméleckého sektoru, ale vyZaduje mimo jiné fadu doprovodnych aktu, jako jsou napf.
prenositelna prava socialniho zabezpec&eni pro umélce a dalsi.

1

) Viz studie Mobility Matters / Na mobilité zalezi, ERICarts Bonn, 2008

Viz studie Economy of Culture in Europe / Ekonomika kultury v Evropé&, KEA European
Affairs, 2006, http://ec.europa.eu/culture/key-documents/doc873 en.htm




Pojem mobilita tedy zahrnuje rlizné elementy. Pro profesiondly v oblasti uméni
mobilita pfedstavuje hlavné moznost touringu, vyvozu jejich tvorby a jejich dél, ale i
flexibilni moZnost zaméstnani. Mobilita vSak také znamena vytvareni siti a jiz
zminénych uméleckych rezidenci.

Pro¢ je mobilita tak d dlezita?

- pFinasi noveé vize a noveé zdroje inspirace,

- pFispiva k expanzi um éleckych aktivit a um éleckého publika,
- prispiva k vzajemné vym éné zkuSenosti,

- podporuje mezinarodni kariéru,

- vytva Fi nové pracovni moznosti na mezinarodnim trhu prace :
- posiluje Evropskou identitu a integraci,

- prispiva ke kulturni rozmanitosti a mezikulturnimu di alogu

[1.2Celkovy popis stavu mobility (jednotlivi akté i) v Ceské republice

[1.2.1. Mezinarodni spoluprace v oblasti kultury

Vzhledem ktomu, Ze se jedna o Sirokou a dosud nezmapovanou ¢ast kulturniho
prostfedi, byla za timto U0€elem vypracovana samostatnd studie s nazvem
Mezinarodni spoluprace v oblasti kultury , ktera je uvedena v Priloze €. 1. Studie
zahrnuje popis jednotlivych aktér, moznosti podpory v Ceské republice i ze
zahrani¢nich zdrojl a mezinarodni spolupraci a mobilitu z pohledu Evropské unie a
Evropské komise. Studie bude zadlenéna do vystupl vyzkumného projektu IDU
,Studie stavu, struktury, podminek a financovani uméni v CR*, ktery bude ukoné&en
v roce 2011. Autorkou studie je Eva Zakova, vedouci sekce Institutu uméni IDU.

Studie je ¢lenéna nasledujicim zplsobem:

Uvod

5.1. Systém vefejné podpory mezinarodni kulturni spoluprace v CR
5.1.1. Ministerstvo zahrani¢nich véci
5.1.2. Ministerstvo kultury
5.1.3. Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a télovychovy
5.1.4. Prispévkové organizace dalSich ministerstev
5.1.5. Organy samospravy

5.2. Strategie a koncepce pro oblast mezinarodni kulturni spolupréace v CR
5.2.1. Statni kulturni politika
5.2.2. Strategie U€inn&jSi podpory umeéni na léta 2007-2013
5.2.3. Kulturni dohody

5.3. Opatfeni na podporu mezinarodni kulturni spoluprace v CR
5.3.1. Programy a granty Ministerstva kultury (MK)
5.3.2 Stéatni fondy
5.3.3. DalSi programy a fondy



5.3.4. Evropské programy a fondy
5.3.5 Mezinarodni a zahrani¢ni programy
5.3.6. Rezidence
5.4. Mezinarodni kulturni organizace a sité
5.5. Kulturni centra a velvyslanectvi jinych zemi v CR
5.6. Mezinarodni spoluprace v jednotlivych oborech
5.6.1. Divadlo
5.6.2. Hudba
5.6.3. Tanec
5.6.4. Vytvarné umeéni
5.6.5. Literatura
5.6.7. Film
5.6.8. Oborova statistika
5.7. Mezinarodni spoluprace a mobilita jako soucast Evropskeé kulturni agendy
5.8. Zaveér

5.9. Literatura a prameny

[1.2.2. Mobilita sbhirek

Soucasti mobility v kultufe je rovnéz oblast mobility sbirek . Mobilita sbirek neni
zahrnuta do studie Mezinarodni spoluprace v oblasti kultury, a protoZe se jedna o
specializovanou problematiku mobility, bylo toto téma separatné zadano
k vypracovani PhDr. Magdé Némcové z Narodni galerie, ktera byla ¢lenkou expertni
pracovni skupiny oteviené metody koordinace (OMK) pro mobilitu sbirek pfi
Evropské komisi v Bruselu, ktera pracovala v letech 2008—-2010.

Stat se vénuje popisu stavu mobility sbirek v CR i v zahrani&i, pojeti mobility
sbhirek na strané Evropské unie a Evropské komise v€etné prace expertni skupiny a
jejich doporu€eni a prfekadzkam branicim tomuto druhu mobility. Zavérem jsou
uvedena doporuéeni. Stat s ndzvem PfekaZky mobility sbirek v Ceské republice je
uvedena v Priloze €. 2.



lIl.  PFekéazky branici mobilit & v CR

Vroce 2006 byla zpracovana studie Richarda Pola €ka Study on
Impediments to Mobility in the EU Live Performance Sector and on Possible
Solutions / Studie o pfekazkach mobility uméleckych produkci v EU a jejich moznych
fedenich®, kterd byla soudasti projektu ,Mobile.Home*. Na projektu, ktery byl
podpofen vramci Evropského roku mobility pracovnikd 2006, participovali
organizace jako Finnish Theatre Information Centre, IETM, Pearle, On-the-Move Ci
Goethe-Institut. Zavére€nd zprava studie byla zvefejnéna vroce 2007. Studie
podrobné popisuje nej¢astéjSi problemy a prekazky mobility v oblasti performing arts,
nicméné jeji obsah se da vztahnout i na dalSi oblasti uméni. Podle této studie, ktera
se stala vychozim podkladem dalSich material( a studii a prace odbornych skupin,
jsou hlavni prfekazky obsazeny v nasledujici ¢tyfech oblastech:

a. viza a pracovni povoleni pro umeélce a umélecké pracovniky z tzv.
tfetich zemi a zemi, které nejsou v schengenském prostoru

b. socialni pojisténi a rozdilnd pravidla v jednotlivych zemich a pfi
rozdilnych typech zaméstnanosti

c. dané zpfijmu a smlouvy o vylou€eni dvojiho zdanéni a narodni
pravidla pro DPH

d. uziti autorskych prav

Richard Polacek studii podlozil vice nez stovkou pfimych a telefonickych rozhovor(
s kulturnimi organizacemi i jednotlivci (umélci, organizatofi festivalu, agenti, védci i
darfiovi poradci). V Ceské republice byly rozhovory vedeny s Divadlem Archa,
s TANCEM PRAHA a s Prazskou komorni filharmonii. VSichni zu€astnéni se shodli
na tom, Ze hlavni pfekazky v oblasti mobility jsou mezi &tyfmi vySe uvedenymi
oblastmi. V jednotlivych evropskych zemich se pouze problémy rizni. Ukolem této
studie je zmapovani Ceské situace, a proto se budeme vénovat predevsim Ceskym
specifikim, nicméné fada prekazek bude totoZzna s Polackovou studii.

1. 1. Danova problematika (DPH, problematika dvojiho zdan  éni)
Zpracovala: Mgr. Kvétoslava Coufova

l11.1.1. Vliv dani na mobilitu um élcu
Pfeshrani¢ni spoluprace v kultufe je nepochybné jevem lidstvu prospésnym. Svym
aktérdm z fad hostujicich umélcu i jejich hostitelim vSak pfindsi fadu starosti.
Oblasti, v niz vznikaji nemalé problémy se znacnymi ekonomickymi riziky, je oblast
danfova. Projevuje se zde totiz celosvétova snaha vSech statl postihnout svym
danovym systémem co nejSirSi Skalu pfijmU z ¢innosti realizovanych na jejich Uzemi
a pfijma realizovanych kdekoli na svété jeho ob&any a organizacemi na strané jedné

3 Study on Impediments to Mobility in the EU Live Perfamance Sector and on Possible Solutions / Studie o

prekazkach mobility uméleckych produkci v EU a jejich moznychre$enich, Brusel PEARLE, 2007http://www.on-
the-move.org/documents/Polacek_report.pdf
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a zaroven snaha statd ochranit své obCany a organizace pred pfiliSnym zdanénim
jejich pfijma realizovanych v cizich statech na strané druhé.

Z daniového systému CR do moznosti mobility umélct a uméleckych téles nejvétsi
mérou zasahuji dan z pfijmu a dan z pfidané hodnoty. Projevuji se pfi vyjezdu nasich
umélct do zahraniéi i pfi navstévé zahraniénich umélcd v CR. V obou piipadech
navic nevysta¢ime se znalosti toliko tuzemskych zakonu. Je tfeba brat v potaz téz
mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, smérnice rady EU a vfadé
pfipadl i judikaturu Evropského soudniho dvora. V textu se zaméfujeme na principy
danovych predpisu a na situace, s kterymi se pfi mobilité umélcu setkdvame typicky.
Ugelem textu neni postihnout viechny detaily a specialni pfipady.

Dan z pFijmu

Dané z pfijmd jsou v CR poginaje rokem 1993 upraveny zakonem &. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale téz zakon o danich z pfijmu),
ktery byva jiz od svého vzniku kazdoroné nékolikrat novelizovan. Novely pfinaseji
fadu dil¢ich zmén a Uprav, k zasadni zméné zdanéni pfijma subjektld vykonavajicich
¢innosti v oblasti kultury a uméni v pribéhu let nedoSlo. Pfes mnoh& spole¢na
ustanoveni existuje fada odliSnosti mezi dani z pfijmu fyzickych a pravnickych osob.
PFi pfeshrani¢ni mobilité umélcl je tfeba poditat i s Gpravou dani z pfijma v druhém
staté a zejména vénovat pozornost existenci a znéni pfislusné mezistatni smlouvy o
zamezeni dvojiho zdanéni. Seznam aktuélné platnych smluv o zamezeni dvojiho
zdanéni zvefejfiuje kaZdoro&n& Ministerstvo financi CR ve Finanénim zpravodaji.
Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, kterymi je Ceska republika vazéana, jsou
dostupné v Ceském jazyce. V Priloze €. 3 je uveden seznam v soucasné chuvili
platnych smluv.

Dan z pfidané hodnoty

Dan z pfidané hodnoty je od 1. 5. 2004 v CR vlivem pfistoupeni Ceské republiky
k EU harmonizovéana s ostatnimi élenskymi staty EU. Uprava dané z pfidané hodnoty
je obsaZzena vzakoné ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale téz zakon o DPH). Zakon se prabéZzné méni v navaznosti
na vyvoj jednotnych pravidel pro uplatfiovani DPH v ramci EU (napf. Smérnice Rady
EU & 2006/112/ES). Kromé tuzemského zéakona jsou vSak v CR pfimo G&nna i
Nafizeni Rady EU. Pramenem prava jsou téz judikaty Evropského soudniho dvora,
z nichz v8ak zna¢na ¢ast neni dosud pfistupna v oficialnim ¢eském prekladu. Pravni
situace v oblasti DPH je tak zna¢né nepfehledna.

Z4jmem kazdého z 27 statd EU je vybrat dan z pfidané hodnoty z kazdé sluzby a
kazdého zbozi, které bylo na jeho Uzemi spotfebovano, poskytnuto ¢i dodano nebo
které poskytly ¢&i vyrobily jim registrované subjekty. Ve smérnici Rady EU
harmonizujici oblast DPH je proto vénovan nemaly prostor Upraveé, kter4 by méla
zajistit, Ze z kazdého spotfebovaného zboZzi ¢i sluzby vybere dan jen jeden ze
Clenskych statu EU. Za tim 0Celem je konstruovan pojem ,misto zdanitelného
plnéni“, kterym se ve skute€nosti oznacuje Clensky stat EU, ktery je opravnén Ci
dokonce povinen dan z pfidané hodnoty z poskytnuti sluzby & dodani zboZzi v daném
pripadé vybrat. Pro spravné uplatnéni dané z pridané hodnoty je zasadni v pfipadé
kazdého poskytnuti sluzby ¢&i dodavky zbozi spravné urcit misto zdanitelného plnéni.
Zdanéni celé transakce se totiz fidi jurisdikci toho statu EU, jemuz svédci misto
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zdanitelného plnéni — vCetné sazby dané, podminek pro registraci platce dané,
povinného formulafe danového pfiznani a pfislusného finanéniho Gfadu. Misto
zdanitelného plnéni maZze, ale nemusi kopirovat misto faktické spotfeby sluzeb Ci
zbozi. V mnoha pfipadech, ne vSak vzdy, je mistem zdanitelného plnéni stat sidla
pfijemce sluzby ¢i stat sidla odbératele zboZi bez ohledu na misto skutecné
spotreby.

Tento text je zpracovan podle pravniho stavu uc¢inného k 1. 12. 2010. Poslanecka
snémovna Parlamentu CR v sougasné dobé& projednava novelu zakona o DPH, ktera
by mohla do problematiky vnést dalSi zmény. Jeji text vSak zatim neni stabilizovan,
bude se jeSté ménit vlivem pozmérnovacich navrh poslanci. Nelze proto na négj
vazat jakykoli vyklad. Podle predpokladu vSak ma novela nabyt G&innosti
k1.1.2011. Vtakto nestabilnim a nepfedvidatelném pravnim prostiedi je
pochopitelné takika nemozné seri6zné planovat akce na pfisti rok a vytvaret k nim
realisticky rozpocet.

[11.1.2. Vliv da nového prost fedi na vykon kulturnich  €innosti v tuzemsku
Dan z pFijma

Z&kladni principy
Pro spravné zdanéni honorara vyplacenych zahraniénim osobam dani z pfijmu
musime:

1. urcit danove rezidentstvi pfijemce honorare a jeho danovy vztah k CR,
2. kvalifikovat pfijem zahrani¢ni osoby, ktery ji plyne z Ceské republiky,
3. urcit, zda tu je néjaka odvodova povinnost platce honorare, a pokud ano,

urcit zaklad a sazbu pro odvod dané (nebo zajisténi dané) finanénimu Ufadu.

Danovy rezident

Zasadni pro uplatnéni dané z pfijma je darfiové rezidenstvi, nékdy téz nazyvané
danovy domicil. Zakladnim, nikoli vSak jedinym, kritériem pro ureni danovéeho
rezidenstvi je bydlisté ¢i sidlo osoby, jejiz pfijem je danén. Fyzické a pravnické osoby
— rezidenti Ceské republiky maji v CR tzv. celosvétovou dafiovou povinnost, coZ?
znamena, Ze v CR pfiznavaji a zdariuji veSkeré své piijmy ziskané kdekoli na svéts.
Nerezidenti CR zdariuji v Ceské republice pouze pfijmy, které ziskali ze zdroji na
uzemi CR.

Zdroj p Fijmu

Vyg&et zdroju, z nichZ jsou pfijmy nerezidenti v CR danény, je uveden v § 22 zakona
o danich z pfijmd. Na prijmy fyzickych a pravnickych osob — nerezidentd CR za jejich
uméleckou ¢innost se vztahuji ustanoveni 8 22 odst. 1 pism. f) bod 1. resp. 2.
zakona o danich z pfijmu, na pfijmy za poskytnuti prava na uziti nebo za uZiti prava
autorského nebo prava pribuzného pravu autorskému se vztahuje ustanoveni § 22
odst. 1 pism. g) bod 2. zdkona o danich z pFijmu.

Povinnost a zp tsob odvodu dan é
Spoleénym rysem vybéru dané z pfijmd od danovych nerezidentd je preneseni
povinnosti na toho, kdo dani podrobeny pfijem nerezidentovi vyplaci (tzv. platce).
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Davodem je obava statu, e nerezident bude po opusténi Ceské republiky pro
tuzemskou danovou spravu nedosazitelny a dan by mohla zlstat nevybrana. Druh
odvodové povinnosti platce honorafe je do zna¢né miry ovlivnén stalosti Ci
dlouhodobosti ptisobeni zahraniéni osoby v Ceské republice.

Vykonavéa-li zahraniéni osoba ginnost v CR dlouhodobé&, mazZe ji zde vzniknout tzv.
stala provozovna. Stalou provozovnou (téz: stalou zakladnou) se rozumi zafizeni pro
vykon &innosti zahraniéni osoby, které je umisténo v Ceské republice a vykazuje
jistou miru trvalosti (napfiklad ateliér, kancelar). Vznik stalé provozovny a podminka
trvalosti (zpravidla 6 nebo 12 po sobé jdoucich mésicu) se posoudi podle pfislusné
smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, a pokud na zahrani¢ni osobu Zadna takova
smlouva nedopad4, podle § 22 odst. 2 naSeho zakona o danich z pfijma.

Vykonava-li zahraniéni osoba &innosti na Gzemi Ceské republiky, z niz ji plynou
pFijmy prostfednictvim stalé provozovny, pak je jeji povinnosti v Ceské republice
pfiznat a zaplatit dan z pfijmu, které Ize této stalé provozovné pricitat.

Jde-li o stalou provozovnu osoby, kterd neni dafiovym rezidentem ¢lenského statu
EU ani statu tvoficiho Evropsky hospodarsky prostor, je platce honorara povinen
srazet tzv. zajisténi dané (8 38e zakona o danich zpfijmd) ve vysi 10 %
z vyplacenych ¢astek a do konce nasledujiciho mésice po srazce ho poukazovat na
ucet svého finan¢niho Ufadu. Soucasné je platce povinen finanénimu Gfadu podat
hlaSeni o provedené srazce zajisténi dané. HlasSeni se podava na tiskopise vydaném
Ministerstvem financi CR k tomuto Gé&elu. Zahraniéni osobé platce poukazuje zbylych
90 % honorare. ZajiSténi dané ma obdobny charakter jako zaloha na dan placena ve
prospéch zahrani¢ni osoby — zahraniéni osoba Castky zajiSténi zUctuje proti ¢astce
dané ve svém dariovém pfiznani.

Nepfigitaji-li se pfijmy zahraniéni osoby ze zdroji na Uzemi CR stalé provozovné,
podléhaji zdanéni zvlaStni sazbou dané dle § 36 zdkona o danich z pfijmd. Na pfijmy
z umeélecké &innosti a licen¢ni poplatky se vztahuje ustanoveni § 36 odst. 1 pism. a)
zakona, coz znamena, Ze neni-li v pravnim fadu stanoveno jinak (zejména
mezinarodni smlouvou viz nize), zdani se v CR tyto pfijmy zahraniénich umé&lct
srazkovou dani v sazbé 15 %.

Aplikace mezinarodnich smluv o zamezeni dvojiho zda  néni

Zdanéni prijmd nerezidentd byva modifikovano uzavienymi smlouvami o zamezeni
dvojiho zdanéni. Jedna se o smlouvy bilateralni, nékteré z nich vSak maji specifické
vazby na smlouvy s jinymi staty. Kazdy smluvni stat se ve smlouvé snazi chranit své
rezidenty pfed zdanénim ve druhém smluvnim staté a zaroven si zajistit zdanéni
pfijmu, které plynou zjeho Gzemi. Ackoli jsou smlouvy uzavirany podle vzorové
smlouvy OECD, existuje v nich cela fada odliSnosti. Kazda ze smluv odrazi priority
obou smluvnich statl a jejich vzadjemnou vyjednavaci pozici v dobé uzavirani
smlouvy. V soudasnosti ma CR vice nez 70 Gginnych mezinarodnich smiuv o
zamezeni dvojiho zdanéni tykajicich se dané z pfijma.

V Gvodu kazdé smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni je specifikovano, na které dané
je vztazena, a vymezen okruh osob, kterych se tyka. Zejména smlouvy s byvalymi
kolonialnimi mocnostmi obsahuji fadu vyjimek a omezujicich ustanoveni ohledné
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osob, které dobrodini smlouvy mohou vyuZit. Pfi dnes ¢astém kosmopolitnim pojeti
Zivota umélcu je pro tuzemského platce dané ureni domicilu hostujiciho subjektu
v fadé pfipadl nelehké a riskantni. Nelze se spolehnout na deklarované bydlisté i
formalni sidlo spole¢nosti. VétSina smluv o zamezeni dvojiho zdanéni pfi urceni
domicilu preferuje skute¢né pusobisté, misto skute¢ného pobytu umeélce a jeho
rodiny, misto skute¢ného fizeni podniku atp. Jistotu maze platci poskytnout jediné
potvrzeni vydané pfislusnym Gfadem druhého statu, kterym je stvrzeno, ze zminény
stat povaZzuje umélce za svého danového rezidenta a vztahuje na néj smlouvu o
zamezeni dvojiho zdanéni uzavfenou s CR. Takové potvrzeni byva neziidka obtizné
od pfijizdéjicich umeélcl ziskat. Platci honorafe vSak dava jistotu podle &eho
postupovat pfi zdanéni honoréfre.

Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni jsou dale ¢lenény do ¢lankd podle jednotlivych
druhu pfijmd. Pro umélecky svét byvaji podstatné ¢lanky upravujici zdanéni pfijma
osob vykonavajicich svobodna povolani, pfijma za vystoupeni vykonnych umélct
a prijmu z titulu licen&nich poplatka.

Svobodna povolani

StarSi smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni vétSinou obsahuji specialni ¢lanek
(nejcastéji Cislo 14) tykajici se pfijmu tzv. svobodnych povolani (Iékafi, architekti,
pravnici, védci, ucitelé, nevystupujici umélci, ...). Zdanéni pfijma z vykonu
svobodného povolani byva vtéchto smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni
nastaveno tak, Ze nezdrzuje-li se pfijemce v zemi zdroje déle nez stanoveny pocet
dni, nezdanuji se jeho pfijmy ve staté zdroje, ale pouze ve staté, jehoz je jejich
pfijemce rezidentem.

Vroce 2000 dosSlo ke zméné ve vzorové smlouvé OECD o zamezeni dvojiho
zdanéni, ktera predstavovala vypusténi zminéného clanku 14. Nové uzavirané
smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni proto jiz specialni Gpravu pro svobodna
povolani vétSinou neobsahuji. PFijmy fyzickych osob za vykon svobodného povolani
se dle upravy vtéchto novéjSich smlouvach posuzuji stejné jako pfijmy jinych
podnikajicich osob, tzn. podle ¢lanku 7 — Zisky podnika.

Vystupujici um élci

Specialni Uprava je ve smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni vénovana
vystupujicim umélcim. Na rozdil od svobodnych povolani je pfijem vystupujiciho
umélce typicky zdanén ve staté zdroje bez ohledu na dobu pobytu umélce na Uzemi
statu zdroje. Pfijem vykonného umélce byva zdanén ve staté zdroje i v pfipadé, kdy
neplyne pfimo umélci samému, ale vyplaci se zprostfedkované, napf.
prostfednictvim agentury ¢i zaméstnavatele. To mnohdy pfinasi znacné problémy
tuzemskému platci, kterému nestaCi informace o danovém domicilu, ale musi
disponovat téZ informacemi o vysi honorare, ktery na konkrétni umeélce z celkové
smluvni odmény pfipada.

V nékterych smlouvach jsou sjednany vyjimky ze zdanéni pfijm0 vystupujicich
umélct v pfipadech, kdy je pfijem pfevazné ¢&i zcela hrazen z vefejnych fondu
jednoho ¢&i druhého smluvniho statu nebo kdy se vystoupeni umélce kona na zakladé
mezistatni kulturni dohody. Podminky pro uplatnéni vyjimek jsou riznorodé a je
nutno je v kazdém konkrétnim pfipadé detailné ovéfit v textu pfislusné smlouvy a
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protokolu o jejim pfijeti, pfipadné provéfit podminky uzaviené mezistatni kulturni
dohody.

Licen €éni poplatky

Platby za uZiti nebo za pravo na uZziti autorskych prav k dilu literarnimu, uméleckému
nebo védeckému byvaji ve smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni fazeny do ¢lanku
.Licenéni poplatky”. Licen¢ni poplatky vztaZzené k umeéleckym dilim byvaji nékdy
nazyvany ,Kulturni licenéni poplatky”. Ve vétSiné smluv je dovoleno zdanit licenéni
poplatky ve staté zdroje, tj. ve staté, z jehoz uzemi je vyplacen honoraf. Zdanéni pak
probéhne podle jurisdikce statu zdroje. Ve smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni
byva dojedndna maximalni sazba dané&, kterou miZze stat zdroje pouzit. Je-li sazba
dané ve smlouvé o zamezeni dvojiho zdanéni nizSi nez sazba ve vnitrostatnim
zakoné, pouzije se sazba dané ze smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. Maximalni
sazby dané z pfijm0 z licenénich poplatkd se v jednotlivych smlouvach o zamezeni
dvojiho zdanéni znacné liSi. V fadé smluv maji kulturni licenéni poplatky odliSnou
Gpravu od ostatnich licenénich poplatkl, typicky, ne vSak vzdy, nizSi sazbu.
kulturnich licenénich poplatkd, napf. kvuli vy$Simu zdanéni licenénich poplatkd
z kinematografie.

Uplatn éni srazkové dan é

Dan z vySe uvedenych prijma umélch, ktefi svou &innost na Gzemi Ceské republiky
nevykondavaji prostfednictvim stalé provozovny, se vybira stanovenym procentem ze
zakladu dané. Za stanoveni zakladu dané, aplikaci spravné sazby danég, srazeni a
odvod dané je zodpovédny tuzemsky platce honorére.

Co se povazuje za pfFijem umélce pro ureni zakladu dané, mezinarodni smlouvy
nestanovi, aproto se postupuje podle naSeho tuzemského darnového zakona.
Zakladem dané je hruby pfijem nesnizeny o vydaje (§ 36 odst. 3 zakona o danich
z pfijm0), neni-li v zadkoné stanoveno jinak. Podstatnou roli hraje druh smluvniho
vztahu, na jehoz zakladé umélec pracuje.

V pripadé umélce ve svobodném povolani je jeho pfijmem vSe, co v souvislosti
s vystoupenim obdrzel ¢i ma obdrzet. Do pfijmu se dle § 22 odst. 4 zakona o danich
z pfijm0 zahrnuji penézni i nepenézni plnéni (typicky penézni honoraf, ubytovani,
strava, cestovné, pokud jsou pfijimajici stranou poskytnuty). Z feCeného je patrné, ze
¢lenéni finanéniho honorare na cestovné, diety a dalsi slozky neméa na danovou
povinnost v tomto pfipadé vliv.

Je-li umélec v zaméstnaneckém pomeéru, pak je jeho pfijmem hrub& mzda. Cestovni
vylohy v&etné cestovnich nahrad vyplacenych zaméstnancim nejsou pfedmétem
dané (8 6 odst. 7 zdkona o danich z pfijmua). Zaméstnanecky vztah pfichazi v Gvahu
zejména v pfipadé stalych soubort (divadelnich, hudebnich).

Dan je nutno srazit pfi vyplaté honorafe anebo v den, ke kterému se Uctuje
0 zavazku vyplatit honoréf, podle toho, co nastane dfive (§ 38d odst. 1 zakona o
danich z pFijmu).

Platce honorafe srazenou dan odvadi na ucet svého finanéniho Gfadu do konce
nasledujiciho mésice po kalendarnim mésici, ve kterém byl povinen provést srazku
dané. V téze |haté je povinen oznamit finanénimu Gfadu provedeni srazky dané na
predepsaném tiskopise, v€etné identifikace osoby, které byla dan srazena.
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Odvedeni dané ve spravné vysi musi byt platce dané schopen finanénimu Ufadu
prokazat. Proto je vhodné si pfedem obstarat doklady o dafiovém domicilu umélcu, a
neni-li honorar vyplacen pfimo umélcim samym, téz informaci, jaka ¢ast z Uplaty ve
prospéch agentury ¢i zaméstnavatele pfipadne umélcum jako honorar. V navaznosti
na to se stanovi soucet pfijma jednotlivych umélct a z ného se odvede srazena dan.
Toto nékdy byva nespravné interpretovano tak, ze zaklad, z néhoz se odvadi dan
v CR, se sjednava ve smlouvé s agenturou! Ve smlouvé mohou byt pouze uvedeny
skute¢nosti, které maji na zaklad dané vliv. Zaklad dané se pak ur¢i podle zakona.
Platce se nezbavuje odpovédnosti za spravné stanoveni dané. Vyjde-li najevo, Ze
agentura uvedla udaje o vySi umélcova honorafe nepravdivé, stat bude vymahat
doplatek dané na platci. Platce pak mize po agentufe pozadovat ndhradu Skody.

Z praxe se ukazuje, ze nejvétSi nelibost ze strany hostujicich umélctu vzbuzuje
srazeni dané z honorafe plynouciho umélci prostfednictvim jiného subjektu
(zaméstnavatele, agentury). Je proto vhodné jiz pfi uzavirani kontraktu na tuto
skute€nost umélce upozorfiovat, souCasné se ziskavanim informaci o wvySi
skute€nych honorard a pfipadné domicilu jednotlivych umélct jako podkladi pro
vypocet dané. Jakkoli je srazeni dané z honoraru ¢lend souboru pfijimano s nelibosti,
neni ojedinélym jevem. Ustanoveni dovolujici zdanit pfijem &lena souboru ve staté
zdroje pfijmu je spole¢né vétSiné smluv o zamezeni dvojiho zdanéni. Jde tedy patrné
o pouhou neinformovanost umélcu.

Je tfeba zduraznit, Ze platce honoréfe je povinen dan srazit a odvest pod vlastni
majetkovou odpovédnosti. Uplatnil-li by ulevy na dani v pfipadé, kdy pro to nema
dostatek dikaznich prostfedkd, budou po ném finanéni organy statu dan vymahat
jako jeho dluh. Je proto zajmem kazdého platce honorafe mit k dispozici potfebna
potvrzeni (o dafiovém domicilu, o zdroji financovani, o vystoupeni v rAmci mezistatni
kulturni dohody atd.) jesté pfed vyplatou honorare. Mélo by to byt i zajmem kazdého
hostujiciho umélce, chce-li Ulevy uplatnit. NedolozZi-li hostujici umélec platci honorare
vCas potvrzeni potfebna k prokazani naroku na ulevy, které uplatriuje, je naprosto
legitimni postup platce honorare srazit dan bez uplatnéni pozadovanych ulev. Chrani
tim své zajmy a postupuje v souladu se zakonem.

Dan z pFidané hodnoty

Dani z pfidané hodnoty v EU je podrobeno dodani zbozi & poskytnuti sluzeb (tzv.
plnéni) jednou osobou (dodavatelem) druhé osobé (pfijemci). UskuteChuje-li se
dodani v ramci téhoz statu, dodavatel typicky zahrnuje dan do ceny za poskytnuté
plnéni, inkasuje ji vramci ceny od pfijemce plnéni a dan pfiznava a odvadi
finanénimu Gradu.

V pripadech, kdy dodavatel a pfijemce pUsobi v raznych statech, je pro spravné
uplatnéni dané z pfidané hodnoty stézejni urcit tzv. misto zdanitelného pInéni, tj. stéat,
ktery dan vybere. Soucasné je pro jednotlivé druhy plnéni stanoveno, zda je dan
povinen odvadét dodavatel nebo pfijemce. Je-li povinnost pfiznat a zaplatit dan
stanovena prijemci pInéni, plati pfijemce plnéni dodavateli cenu pInéni v Urovni bez
dané z pfidané hodnoty a dan pfijemce odvadi pfimo statu prostfednictvim svého
finan¢niho Gradu.

Mistem plnéni pfi poskytnuti sluzby vztahujici se ke kulturni a umélecké akci je
misto, kde se tato akce skute¢né kona (8 10b zdkona o DPH). V pfipadé cizince
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poskytujiciho kulturni sluzbu na Gzemi CR je tedy mistem plnéni Ceska republika a
na pfredmétné plnéni se proto vztahuje Cesky zakon o DPH.

V pfipadé prfevodu a uZziti autorskych prav a prav pfibuznych pravu autorskému, je-li
jejich pfijemcem osoba provozujici v CR jakoukoli ekonomickou &innost (typicky
ano), fidi se misto zdanitelného plnéni mistem jejiho sidla ¢i provozovny bez ohledu
na to, kde jsou prava skute¢né uzita (8 9 zakona o DPH). Typicky bude misto plnéni
opét v Ceské republice.

Zakladem pro vypocet dané z pfidané hodnoty je vSe, co dodavatel obdrzel nebo ma
obdrzet jako Uplatu za poskytnutou sluzbu ¢i dodané zboZzi (§ 36 zakona o DPH).
Nejde tedy pouze o finan¢ni ¢astku oznacenou ve smlouvé jako honorar. Do zakladu
dané se zahrnuje i hodnota dalSich pInéni, kterd dodavatel sluzby za svou sluzbu
obdrzi (napf. ubytovani, dopravu, stravu, kapesné atp.).

Povinnost p Fiznat a zaplatit da n pfi pfijeti sluzby
Tuzemsky pfijemce kulturni sluzby ¢&i autorskych prav vykonavajici ekonomickou
¢innost je dle § 108 odst. 1 pism. b), c) povinen pfiznat a zaplatit dan tehdy,
poskytne-li mu kulturni sluzbu ¢i autorska prava:

e zahrani¢ni osoba povinna kdani neusazend vtuzemsku, tj. osoba

z neclenského statu EU provozujici ekonomickou €innost,

» o0soba registrovana k dani v jiném ¢lenském staté EU.
Pokud pfijemce dosud nebyl platcem DPH, stane se jim dle § 94 odst. 8 a 9 dnem
pfijeti zminéné sluzby a je povinen pfiznat a zaplatit dan jiz ze sluzby pfijaté tento
den.
Na kulturni sluzby pfijaté od osob ze d&lenskych stati EU, které nejsou v EU
registrovany jako platci DPH, byt by byly osobami povinnymi k dani a vykonavaly
kulturni ¢innosti svou ekonomickou ¢innost, uvedené ustanoveni nedopada (§ 108
odst. 1 pism. c), 8 108 odst. 2, § 4 odst. 1 pism. u) zdkona o DPH).
Rozhodnym okamZikem pro zkoumani, zda je dodavatel osobou registrovanou
k dani, je datum uskutecnéni zdanitelného pInéni, tj. typicky datum konani kulturni
akce. Neni-li ke dni uskute¢néni zdanitelného pIinéni dodavateli pfidéleno v nékterém
z &lenskych statt EU darové identifikadni &islo, neni pro tu&ely zdanéni v CR osobou
registrovanou k dani v jiném ¢lenském staté a tuzemsky platce dané nemusi odvadét
dan z pInéni od néj pfijatych.
Na tuzemském platci vSak leZi odpovédnost za spravné stanoveni a odvedeni dané
a s tim spojena dikazni povinnost — tvrdi-li, Ze nemél povinnost odvést dar, musi
unést ddkazni bfemeno, tj. prokazat, Ze jeho dodavatel ke dni uskutec¢néni
zdanitelného plnéni nebyl osobou registrovanou k dani v jiném ¢lenském staté EU.
Nelze se spolehnout pouze na tvrzeni dodavatele sluzeb. | pfi dobré vali obou
smluvnich partnerd mize dochazet k situacim, Ze dodavatelem poskytnuté informace
budou vlivem nepochopeni problému, jazykovych bariér &i rdznosti terminologie
v narodnim prostredi jednotlivych Elenskych stata zavadéjici.
Jistotou pro pfijemce sluzby neni ani internetovy portal EU, na kterém by mélo byt
mozno oveéfit skuteCnost, zda dodavatel je ¢i neni registrovan v jednotlivych
Clenskych statech EU. Bohuzel, informace poskytované zminénym portalem jsou
nedostacujici. Sami provozovatelé je navic oznacuji za pravné nezavazné. Podle
nazvu subjektu neni mozno registraci ovérfit. Ziska-li tuzemsky pfijemce sluzby od
svého obchodniho partnera danove identifikaéni Cislo a polozi dotaz, zda je dané

15



s wr

identifikacni &islo v konkrétnim ¢lenském staté registrovano, dozvi se z informac¢niho
portalu EU v pfipadé fady statt pouze ,YES*" ¢i ,NO*, bez zvefejnéni ndzvu subjektu,
kterému registracni Cislo nalezi. Nema tedy ani moznost ovéfit, zda mu dodavatel
neposkytl Spatné registracni Cislo. Pfitom pro spravnou aplikaci evropskych predpist
pro DPH by kromé& skute¢nosti, zda dany subjekt je €i neni k dani registrovan,
potfeboval znat i Udaj o dni registrace, respektive potfeboval by v budoucnu dolozit,
Ze kdatu zdanitelného plnéni jeho dodavatel registrovan nebyl. Jedinou pravné
prikaznou moznosti, jak dolozit, Ze dodavatel ke dni plnéni nebyl osobou
registrovanou k dani v Zzddném clenském staté EU, by tak bylo ziskani potvrzeni ze
vSech Clenskych statll EU, Ze dodavatel neni v den, kdy poskytl plnéni, v daném
Clenském staté registrovdn kdani. To je vSak postup znacné& nepruzny
a byrokraticky. V dobé&, kdy je systétm DPH v EU harmonizovan a souhrnna hlaseni
0 poskytnutych sluzbach a dodaném zboZi do jinych Elenskych statd EU musi platci
dané podavat svym danovym spravam vylu¢né v elektronické podobé, aby je danove
spravy mohly snadno zpracovat a predat prislusSnym ¢lenskym statim, je zarazejici,
Ze platci dané nemaji moznost ziskat elektronicky relevantni informace o registraci
osob povinnych k dani v jinych ¢lenskych statech. V oblasti poskytovani informaci
zUstavaji evropské darové spravy platciim dané jesté hodné dluzny. NeSlo by pfitom
o nadbyte€ny komfort — platci dané informace o registraci svych obchodnich partnerta
pro spravnou aplikaci dané z pfidané hodnoty nezbytné potfebuji. Platci dané jsou
dnes, zejména u negativnich informaci (,neni registrovan®“), odkazani na seriéznost
svych dodavatell, aniz by méli moznost si jejich tvrzeni ovéfit zplisobem, ktery by jim
daval moznost své tvrzeni v budoucnu dariové spravé prokazat.

Sazba dané

Je-li tuzemsky pfijemce kulturni sluzby podle vySe uvedeného povinen pfiznat a
zaplatit dan, stanovi se zaklad dané, sazba dané a vySe dané podle tuzemského
zakona o DPH. Zakladem dané je podle § 36 vSe, co jako Uplatu méa obdrzet nebo
obdrzel poskytovatel sluzby za uskute¢néné pinéni. Do zakladu dané tedy budou
vstupovat nejen penézni plnéni poskytovana dodavateli, ale i pfipadna nepenézni
plnéni (poskytnuté ubytovani, strava atd.). Dan je pfijemce sluzby povinen si sém
vypocitat podle 8 37 odst. 1, uvést ji do pfiznani za zdanovaci obdobi, kdy mu vznikla
povinnost dan pfiznat, a odveést ji v pfislusném terminu. Sazba dané se stanovi podle
tuzemskeého zakona, tzn.:

e U pFijmu z autorskych prav se vzdy uplatni zakladni sazba,

» poskytnuti kulturnich sluzeb a dodani zboZi s nimi Uzce souvisejiciho krajem,
obci, pravnickou osobou zfizenou zakonem, pravnickou osobou zfizenou
ministerstvem kultury nebo pravnickou osobou, kterd nebyla zaloZzena nebo
zfizena za ucelem podnikani, bude osvobozeno od dané podle § 61 pism. e),

e ¢&innost samostatnych umeélcl, pokud se nejedna o poskytnuti opravnéni
k vykonu prava dilo uZzit, bude podléhat snizené sazbé DPH,

» ginnost uméleckych souborl bude podléhat zakladni sazbé DPH, pokud se na
né nevztahuje osvobozeni podle § 61 pism. e).

Narok na odpo ¢et dané

Z hlediska prava na uplatnéni odpoc¢tu dané odvedené z pfijaté sluzby dle § 108 se
na tuzemského platce DPH vztahuji stejnd pravidla jako pro uplatnéni odpoctu
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z jinych pfijatych pInéni (8 72 a nasl. zdkona o DPH). Slouzi-li tedy typicky pfijata
pInéni k uskute¢néni kulturnich sluzeb osvobozenych od dané z pfidané hodnoty
podle § 61 pism. e) zakona o DPH, tuzemsky pfijemce sluzby nema na odpocet
dané narok.

PFi sestavovani kalkulaci a rozpoc€ta je tfeba mit na zfeteli, Ze zatimco v dodavkach
od tuzemskych subjektt ¢astka placena dodavateli zahrnuje i dan z pfidané hodnoty,
v pfipadé dodavek ze zahrani¢i se dodavatellim plati ¢astka, kter4 dan z pfidané
hodnoty nezahrnuje, a souvisejici DPH se odvadi samostatné spravci dané v CR.
Céstky pozadované dodavatelem ztuzemska a ze zahraniéi jsou vtomto ohledu
nesouméfitelné.

[11.1.3. Vliv danového prost fedi na vykon kulturnich  €innosti tuzemc U
v zahrani éi

Dan z pFijmu

Zdanéni pfijmad tuzemcd z kulturnich &innosti vykonavanych mimo Gzemi CR a
z autorskych prav poskytnutych mimo tGzemi CR je symetrické s dfive rozebranym
zdanénim pfijma zahraniénich umélcd plsobicich v CR. Umélec vyjizdgjici &i
poskytujici prava do zahrani¢i by si mél pfedem ovéfit, ma-li s pfijimajicim statem
Ceska republika uzavienu smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni, a pokud ano, jaké
podminky pro uplatnéni smluvnich dlev jsou na néj a jeho €innost kladeny.

Umeélec — rezident CR je v CR podroben tzv. celosvétové dafové povinnosti, coz
znamena, Ze musi v CR pfiznat a zdanit viechny své piijmy bez ohledu na stat jejich
zdroje. Zaroven musi pocitat stim, Ze jeho pfijmy ze zahrani¢i mohou podiéhat
zdanéni téZ ve staté jejich zdroje. Pokud pfijmy plynou ze statu, se kterym ma CR
uzavienu smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni, dan zaplacena v pfijimajicim staté
se zohledni pfi vyporadani dan& s Ceskou republikou zpGsobem uvedenym ve
smlouvé. Aplikaci jednotlivych metod zamezeni dvojiho zdanéni v prostfedi ¢eského
danového systému je vénovan § 38f zakona o danich z pfijmu. Vzdy plati, Ze bude-li
chtit tuzemec uplatnit Glevu na ceské dani z pfijma z divodu zaplaceni dané
v zahrani¢i, bude muset dolozit potvrzeni zahraniéniho darfiového Ufadu o dani
zaplacené v zahrani¢i. Pouze v oduvodnénych pfipadech je mozno toto potvrzeni
nahradit potvrzenim platce pfijmu nebo depozitafe o srazeni dané. Je proto zajmem
kazdého tuzemce s pfijmy ze zahranici vyjednat si jiz pfi dojednavani zahrani¢niho
kontraktu, kdo a v jaké Ihtuté mu potfebné potvrzeni v zahranici obstara.

Chté&ji-li tuzemsti umélci pfi svych pobytech v zahrani€i vyuZzit Ulev vyjednanych pro
naSe rezidenty v jednotlivych smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni, musi pocitat
s tim, Ze jejich zahrani¢ni partnefi jsou pod obdobnym tlakem a odpovédnosti jako
tuzemsti hostitelé zahraniénich umeélcl, o kterych byla fe¢ dfive. Je obvyklé, Ze
platce honorare je platcem dané, kterou musi vypocist, srazit a odvést pod svou
vlastni majetkovou odpovédnosti. Ulevy ze zdanéni proto zahraniéni platce poskytne
vétSinou jediné po predloZeni riznych potvrzeni. Typicky bude poZzadovano potvrzeni
Ceské dariové spravy o umélcové domicilu (tj. doklad, Ze umélec je Ceskym darfiovym
rezidentem). V pfipadech, kdy se budou chtit ¢eSti umélci v zahranici dovolavat ulev
na danich v souvislosti s dalSimi skute¢nostmi, jako je napf. jejich pravni postaveni
(organizace zaloZzena Ministerstvem kultury, pravnickd osoba, kterd nebyla zfizena
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za Ucelem dosazeni zisku, atp.) nebo zdroj financovani (navstéva prevazné ¢i zcela
hrazena ze statniho rozpoctu, z rozpoc€tu kraje atp.), musi byt pfipraveni i tyto
skute€nosti zahraniCnimu partnerovi dolozit. Nelze doporucit Zaddnou ,univerzaini
sadu potvrzeni®, ktera by vzdy vyhovéla. Tak jak se liSi danové systémy jednotlivych
statq, lisi se téz sjednané podminky ve smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni. Pro
kazdy stat a druh pfijmu je tfeba individualné zjiStovat, jaka potvrzeni, v jaké formé a
kym vydand jsou potieba. Nelze zanedbat ani vyvoj v Case. Potvrzeni, kterd
vyhovovala pred nékolika lety, nemusi dnes postacovat. Pfipravu na zdanéni pfijmu
ze zdroju v zahrani¢ni neni dobré zanedbat.

Nepodafri-li se dostate¢né dolozit divody pro uplatnéni danovych dlev, Ize oCekavat,
Ze zahrani¢ni partner vyplati honordf snizeny o maximalni mozZnou sazbu dané
aplikovanou v jeho staté. Dostanou-li se ¢esti umélci v zahranici do této nepfiznivé
danové situace, méli by si urychlené obstarat potvrzeni zahrani¢niho spravce dané
nebo alespon zahrani¢niho platce dané o vysi srazené dané a zjiStovat, zda, jakym
zpusobem, v jakych lhatach a za jakych podminek vibec Ize po zahrani¢ni danové
spravé pozadovat vraceni dané. Nebudou-li dostate¢né aktivni, zustane jejich pfijem
navzdy zdanén nepfiznivym zpusobem.

Priklad
Rlznorodost mezinarodnich smluv, a stim spojené zasadni dopady na honorare
umélct, miZzeme demonstrovat na pfikladu inspirovaném skute¢nou udalosti.
Hudebni téleso vyjizdi hostovat do ¢lenského statu EU, kde bude vefejné vystupovat.
Jde o pravnickou osobu, ktera nebyla zaloZena za u¢elem podnikani. Hudebnici jsou
jejimi zaméstnanci. Pravnicka osoba je rozhodnuta maximalné vyuzit vesSkeré ulevy
poskytované smlouvami o zamezeni dvojiho zdanéni. ProtoZe se jedna o organizaci
se znacnymi zkuSenostmi s vyjezdy do zahranici, pfipravi rovnou pro zahrani¢niho
organizatora a platce honorafe sadu potvrzeni, ktera dokladaji jeji postaveni
a charakter ¢innosti v zahranici:

 potvrzeni spravce dané o dafiovém domicilu v CR,

 potvrzeni, Ze je organizaci financovanou prevazné z vefejnych rozpoétd CR,
» zfizovaci listinu,

« potvrzeni Ministerstva kultury CR, Ze se jejich vystoupeni kona v ramci kulturni
vymény dohodnuté mezi viadami obou smluvnich statu.

V zéavislosti na znéni smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni uzaviené mezi CR a
hostujicim statem se bude [iSit zdanéni honoréfe.

Némecko

Uplatni se mezinarodni smlouva vyhlaSena ve Sbirce zakonu pod Cislem 18/1984
Sb., ve ktere je v ¢lanku 17 uvedeno:
,CL17

Umélci a sportovci

(1) Prijem, ktery pobiraji umélci z povolani, jako divadelni, filmovi, rozhlasovi
nebo televizni umélci a hudebnici jakoZ i sportovci z této své osobni ¢innosti, mdze
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byt bez ohledu na ustanoveni ¢lankd 14 a 15 zdanén ve smluvnim staté, ve kterém
jsou tyto ¢innosti vykonavany.

(2) Jestlize prijem z této osobni c¢innosti umélce nebo sportovce nepfipada
umélci nebo sportovci samotnému, nybrz jiné osobé, mdze byt pfijem bez ohledu na
ustanoveni clankd 7, 14 a 15 zdanén ve staté, ve kterém se vykonava c¢innost
umélce nebo sportovce.

(3) Prijem uvedeny v odstavcich 1 a 2 nemdze byt odchylné od ustanoveni
téchto odstavcd zdanén ve staté, ve kterém se vykonava cinnost umélce nebo
sportovce, jestlize umélec nebo sportovec vystupuje v ramci kulturni vymény
dohodnuté mezi viAdami smluvnich statad.”

Odstavce 1 a 2 citované smlouvy dovoluji Némecku zdanit honoréf za vystoupeni
hudebniho télesa dani z pfijma. Protoze vSak organizace doloZila potvrzeni, Ze se
jeji vystoupeni kona v ramci kulturni vymény dohodnuté vladami obou statli, nema
Némecko podle ¢lanku 17 odst. 3 pravo uzaviené mezinarodni smlouvy honoraf
zdanit. Honorar by mél byt vyplacen v piné vysi.

Vynos z vystoupeni v Némecku organizace zahrne stejné jako sve ostatni vynosy do
hospodarského vysledku a jeho prostfednictvim do zakladu dané z pfijmu v Ceské
republice podle tuzemskych zakonu.

Rakousko

Uplatni se mezinarodni smlouva vyhlaSena ve Sbhirce mezinarodnich smiuv pod
Cislem 31/2007 Sb.m.s., ve ktere je v ¢lanku 16 uvedeno:
»Clanek 16

UMELCI A SPORTOVCI

1. Prijmy, které pobira rezident jednoho smluvniho statu jako na vefejnosti
vystupujici umélec, jako divadelni, flmovy, rozhlasovy nebo televizni umélec nebo
hudebnik nebo jako sportovec z takovychto osobné vykonavanych c¢innosti ve
druhém smluvnim staté, mohou byt bez ohledu na ustanoveni ¢lankd 7 a 14 zdanény
v tomto druhém staté.

2. Jestlize pfijmy z ¢innosti osobné vykonavanych umélcem nebo sportovcem
neplynou umélci nebo sportovci samému, nybrz jiné osobé, mohou byt tyto pfijmy
bez ohledu na ustanoveni ¢lankd 7 a 14 zdanény ve smluvnim staté, ve kterém jsou
¢innosti umélce nebo sportovce vykonavany.“

Smlouva dovoluje Rakousku honoréf zdanit, zaroven neobsahuje Zadné ulevy pro
organizace financované z verejnych zdroju ani pro kulturni akce konané v ramci
mezistatni kulturni vymény. Honoraf proto bude zdanén v souladu s vnitrostatnimi
predpisy Rakouska a vyplacen snizeny o rakouskou dar z pfijma.

Vynos z vystoupeni v Rakousku organizace zahrne stejné jako své ostatni vynosy do
hospodéarského vysledku a jeho prostfednictvim do zékladu dané z prijma v Ceské
republice podle tuzemskych zakonlG. Dan zaplacenou v Rakousku zpusobem
stanovenym v &lanku 22 smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a
Rakouskem zapocte na ¢eskou dan z pFijmu.
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Francie

Uplatni se mezindrodni smlouva vyhlaSena ve Sbirce mezinarodnich smluv pod
Cislem 79/2005 Sb.m.s., ve které je v ¢lanku 17 uvedeno:
,Cl1.17

UMELCI A SPORTOVCI

1. PAijmy, které pobira rezident jednoho smluvniho statu jako na verejnosti
vystupujici umélec, jako divadelni, filmovy, rozhlasovy nebo televizni umélec nebo
hudebnik nebo jako sportovec z takovychto osobné vykonavanych c¢innosti ve
druhém smluvnim staté, mohou byt bez ohledu na ustanoveni c¢lankd 14 a 15
zdanény v tomto druhém staté.

2. Jestlize pfijmy z ¢innosti osobné vykonavanych umélcem nebo sportovcem
neplynou umélci nebo sportovci samému, nybrz jiné osobé, at’ rezidentu nékterého
smluvniho statu nebo ne, mohou byt tyto pfijmy bez ohledu na ustanoveni ¢lankd 7,
14 a 15 zdanény ve smluvnim staté, ve kterém jsou c¢innosti umélce nebo sportovce
vykonavany.

3. Ustanoveni odstavcd 1 a 2 se nepouziji na pfijmy pobirané z cinnosti
vykonavanych umélcem nebo sportovcem v jednom smluvnim staté, jestlize
navstéva tohoto statu je zcela nebo pfevazné financovana z verejnych fondd jednoho
nebo obou smluvnich statd nebo jejich mistnich Gradd. V takovem pripadé podléh&
pfilem zdanéni jen ve smluvnim staté, jehoz je umélec nebo sportovec rezidentem.”

Odstavce 1 a 2 citované smlouvy dovoluji Francii zdanit honoraf za vystoupeni
hudebnikd dani z pfijma.

Organizace sice dolozila potvrzeni, Ze jeji Cinnost je prevazné financovana
z vefejnych rozpoétd CR. To vSak jesté nic nefikd o financovani konkrétniho
vystoupeni (,navstéva“ v citovaném odstavci 3). Pro uplatnéni osvobozeni je tfeba
jesté dolozit financovani konkrétniho vystoupeni. Bude-li organizace vybavena toliko
sadou potvrzeni uvedenych vySe, Ize oCekavat, Ze francouzsky platce z honorare
srazi francouzskou dan. Bude-li prokazano financovani konkrétniho vystoupeni
z vefejnych fondd Ceské republiky nebo Francie, nebude mit francouzsky platce
pravo podle ¢lanku 17 odst. 3 uzaviené mezinarodni smlouvy honoraf zdanit.

Uvedeny priklad demonstruje riznorodost mezinarodnich smluv o zamezeni dvojiho
zdanéni, a s tim spojenou administrativni naro¢nost pro umélce vyjizdéjici hostovat
do zahrani€i. Pokud by hudebni téleso z naSeho pfikladu nebylo dostateéné
erudovanou organizaci a nepfipravilo by si pfedem potfebna potvrzeni, domahalo by
se ulev na dani i ve dvou smluvné pfiznivych pfipadech jen s velkymi obtizemi. Jak
bylo feCeno vySe, platce honorafe je povinen odvést dan pod vlastni majetkovou
odpovédnosti. Nema-li v okamziku vyplaty honoréafe k dispozici potvrzeni, kterd by ho
ubezpecila o opravnénosti tlev na dani, voli pro sebe méné riskantni postup a dan
z honoréare srazi a odvede statu. Pokud se hostujici umélci se zdanénim nechtgji
smifit, musi jiz sami absolvovat fizeni s finan¢nimi organy pfijimajiciho statu o
vraceni dané. V nékterych pfipadech je vSak tento postup jen obtizné a nékladné
proveditelny, ne-li nemozny. Vyplati se proto s organizatorem akce danovou
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problematiku pfedem projednat a potfebna potvrzeni dolozit jeSté pfed vyplatou
honoréfre.

Dan z pfidané hodnoty
Jak jiz bylo fe€eno dfive v pasazi o aktivni kulturni vyméné, je pro uplatnéni dané
z pfidané hodnoty stéZejni uréeni tzv. mista plnéni.

Poskytnuti kulturni sluzby

Mistem plInéni pfi poskytnuti sluzby vztahujici se ke kulturni a umélecké akci je dle
smérnice EU, a tedy i dle tuzemského zdkona o DPH, misto, kde se tato akce
skute¢né kona (8 10b tuzemského zakona o DPH, ¢&lanek 53 Smérnice Rady
2006/112/ES). Dan z pfidané hodnoty z kulturnich sluzeb poskytovanych mimo
tzemi CR bude proto uplatnéna podle jurisdikce statu, ve kterém se nachéazi misto
zdanitelného plnéni poskytovanych kulturnich sluzeb, tj. dle mista konani kulturni
akce. Bude-li toto misto v EU, bude dar vyporadavat prijemce sluzby.

Bude-li misto konani kulturni akce, a tim i misto plnéni mimo EU, DPH se neuplatni.
Poskytovateli kulturni sluzby v této souvislosti nevznikaji dalSi povinnosti s vyjimkou
uvedeni ceny uskute¢néného pinéni v pfiznani k DPH.

Poskytnuti autorskych prav

PFi poskytovani autorskych prav je situace komplikovanéjsi. Je-li pfijemcem
autorskych prav osoba vykonavajici ekonomickou &innost, ur¢i se misto zdanitelného
plnéni dle 8 9 odst. 1 tuzemského zédkona o DPH a ¢lanku 44 Smérnice Rady
2006/112/ES — mistem pInéni bude misto, kde ma pfijemce sluzby sidlo & misto
podnikani, a jsou-li autorska prava poskytnuta jeho provozovné, misto, kde je tato
provozovna umisténa. Typicky tedy bude misto plnéni leZzet mimo Gzemi CR — ve
staté sidla ¢i provozovny pfijemce prav.

Bude-li pfijemce prav z ¢lenského statu EU, zdanéni bude podléhat jurisdikci tohoto
statu, dan bude vyporadavat pfijemce prav. Nebyl-li pfijemce prav dosud platcem
DPH, stane se jim v okamZiku poskytnuti autorskych prav a povinnost odvést DPH
mu vznikne jiz z této transakce.

PFi poskytnuti autorskych prav s mistem plnéni v jiném dclenském staté EU je
poskytovatel zaroven povinen o uskute¢néném plnéni informovat finan¢ni ufad
formou souhrnného hlaSeni (8 102 tuzemského zédkona o DPH, ¢lanek 262 Smérnice
Rady 2006/112/ES). Nebyl-li dosud poskytovatel autorskych prav platcem DPH,
stane se platcem DPH v CR okamZikem poskytnuti prav.

PFi poskytnuti autorskych prav pfijemci mimo EU lezi misto plnéni ve staté pfijemce.
Protoze pfijemce nepodléha evropsky harmonizované dani z pfidané hodnoty, DPH
se neuplatni.

Velmi fidkym pfipadem muize byt situace, kdy by nabyvatelem prav byla osoba
nevykonavajici ekonomickou c¢innost. To by znamenalo, Ze pfijemce nevyviji
samostatné ekonomickou €innost (napf. je zaméstnancem) a autorska prava pofizuje
toliko pro svou osobni potifebu. Misto plnéni by v tomto pfipadé bylo dle § 9 odst. 2
tuzemskeho zadkona o DPH a ¢lanku 45 Smérnice Rady 2006/112/ES v misté sidla,
eventuelné& provozovny poskytovatele prav, tedy v CR. Poskytovatel prav by byl
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povinen pfiznat a zaplatit Ceskou dan z pfidané hodnoty béZznym zplsobem jako pfi
plnéni v tuzemsku.

I11.1.4. Souhrn

V textu bylo podrobné rozebrano zdanéni vykonu umeélct mimo jejich domovsky stat
a poskytovani autorskych prav. V oblasti kultury se setkdvame i s dalSimi druhy
spoluprace, napfiklad plj¢ovani (pronajem) umeéleckych prfedmétl — obrazu, soch,
knih, not... Uplathovani dané z pfijmu i dané z pfidané hodnoty u pronajmu movitych
véci by se fidilo podle obdobnych ustanoveni jako pfi poskytnuti autorskych prav.

Danovou problematiku pfi pfeshraniéni_spolupraci je mozno charakterizovat jako
vysoce rizikovou z téchto duvodu:

» je tfeba pracovat se Sirokou Skalou pravnich p  fedpis G,

e vzhledem kr Gznorodosti smluv o zamezeni dvojiho zdan éni neexistuji
jednoduché univerzalni navody,

* osoby, které nesou odpov édnost za spravn & pfiznanou a odvedenou
dan, jsou odkazany na tvrzeni svych partner G, nemaji moznost ov éFit
jejich spravnost a p Fitom i s odstupem n ékolika let po konani akce nesou
dakazni bfemeno ohledn & vSech skute €nosti, na kterych m Gze vySe
dané zaviset.

Il. 2. Vizova problematika a pracovni _povoleni p ro um élce
Z tretich zemi
Zpracovano ve spolupraci s Odborem azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra
CR a s Oddélenim zahraniéni zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci CR

[11.2.1. Pravni prost fedi/ vychozi situace:

Obcane EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska (zem & EU/EHP) a Svycarska
nepotfebuji pro praci a pobyt v CR ani pracovni povoleni, ani zelenou kartu. Plati pro
né stejné zachazeni jako s ob&any CR.

Cizinci pracujici na tzemi CR

Cizincem se z hlediska zakona o zaméstnanosti rozumi fyzicka osoba, ktera neni
statnim ob&anem Ceské republiky, obéanem EU/EHP a Svycarska, ani jeho
rodinnym pfisluSnikem. Cizincem je i osoba bez statni pfisluSnosti.

Cizinci v pozici zaméstnancu jsou v oblasti uméni velmi ¢astym pfipadem predevsim
v uméleckych souborech divadel a v orchestrech.

Cizinci, ktefi maji na tzemi CR trvaly pobyt, maji z hlediska zamé&stnavani stejné
pravni postaveni jako ob&ané CR, tzn. Ze pii vyb&ru zaméstnani nejsou omezovani,
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s vyjimkou nékterych povoléani, kde se podle pravnich pfedpist platnych na Gzemi
CR vyZaduje statni ob&anstvi, coZ se viak netyka oblasti uméni.

Pracovnépravni vztahy mezi cizincem a zaméstnavatelem se fidi predevSim
zakonikem prace a souvisejicimi predpisy, obdobné jako je tomu i u zaméstnancu —
obganti CR. Zakonik prace v3ak v t&chto pfipadech umoZfiuje pracovnépravni vztahy
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem upravit odchylné podle pravnich predpist o
mezinarodnim pravu soukromém. Podminky zaméstnavani jsou stanoveny dale
zakonem o zaméstnanosti, podle kterého cizinci mohou byt zamé&stnani na tzemi CR
za predpokladu, Ze obdrzZeli povoleni k zaméstnani, pokud jsou tato povoleni podle
zakona o zaméstnanosti potfebna, a povoleni k pobytu.

V fadé pripadl dochazi v oblasti kultury téz k vykonu prace cizince vysilaného na
Uzemi CR zahraniénim zaméstnavatelem za G&elem plnéni smlouvy uzaviené
s tuzemskou pravnickou nebo fyzickou osobou. V tomto pfipadé se pracovnépravni
vztahy mezi zahrani¢nim zaméstnavatelem a cizincem Fidi obvykle pravem zemé, ve
které ma zahrani¢ni zaméstnavatel své sidlo. Vykon prace muaze byt zahajen za
predpokladu, Ze cizinec obdrzel povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu.

O povoleni k zaméstnani cizince rozhoduje mistné pfislusny Ufad prace, v jehoz
Uzemni pasobnosti bude zaméstnavani vykonavano.

[11.2.2. Povinnosti zam éstnavatele p fi zaméstnavani cizinc U

Zaméstnavatel muze cizince zameéstnavat pouze tehdy, pokud tento cizinec ma:

* platné povoleni k zaméstnani od ufadu prace podle mista vykonu
prace,

e platné vizum (kratkodobé ¢&i dlouhodobé), pfipadné povoleni
k pobytu,

e pisemné uzavienou pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti
nebo dohodu o provedeni prace, a za predpokladu, ze
zameéstnavatel cizince pfihlasil k platbé davek socidlniho a
zdravotniho pojisténi

V pfipadé zaméstnani cizince je zaméstnavatel povinen nabidnout tomuto cizinci
pracovni a mzdové podminky obvyklé u ob&ana CR ve stejném pracovnim zafrazeni
podle platnych pravnich predpisu, pfipadné v souladu s kolektivnimi smlouvami nebo
pracovnimi smlouvami.

Zameéstnavatel je povinen oznamit obsazeni volného pracovniho mista cizincem
Ufadu prace do 10 kalendafnich dnd. Je rovné&Z povinen pisemné informovat
prisludny Ufad prace o tom, Ze cizinec, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani,
do zaméstnani nenastoupil, nebo Ze ukonc€il zaméstnani pred uplynutim doby, na
kterou bylo povoleni vydano.

11.2.3. Povinnosti cizince, ktery chce byt zam  &stnan na Gzemi CR

Cizinec zpravidla pfed svym zaméstnanim na Gzemi CR musi poZadat o povoleni
k zaméstnani pfisluSny Ufad prace. V fizeni mize byt zastoupen zaméstnavatelem
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nebo i jinym jim zplnomocnénych zastupcem, a to na z&kladé a v rozsahu pisemné
plné moci.
Zadost musi obsahovat:

- identifikacni udaje cizince,

- adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doru¢ovani zasilek,

- Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery doklad vydal,

- identifikaCni Udaje budouciho zaméstnavatele,

- druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt

zaméstnani vykonavano,

Zadost musi byt doplnéna pfislusnymi zadostmi jako jsou fotokopie doklad(, ufedné
ovérena kopie dokladu o profesni zpuasobilosti pro obor, ktery zde cizinec bude
vykonavat, a dalSi. Pfilohy v cizich jazycich se pfedkladaji v originalnim znéni nebo v
Ufedné ovérenych kopiich spolu s Ufednim pfekladem do ¢eského jazyka. Spravni
poplatek je 500,- K&.
Z&kladni podminkou pro vydani povoleni k zaméstnani cizinca je situace na trhu
prace a okolnost, Zze se jedna o volné pracovni misto, které s ohledem na
pozadovanou kvalifikaci nebo dodasny nedostatek volnych pracovnich sil nelze
obsadit jinak. Pfislusnym pro vydani tohoto povoleni je vzdy Ufad prace.

[11.2.4. Zelena karta

Zelena karta je povoleni k dlouhodobému pobytu za Uu€elem zaméstnani na Gzemi
CR. Je uréena pro cizince z Australského spoledenstvi, Cerné hory, Chorvatské
republiky, Japonska, Kanady, Korejské republiky, Nového Zélandu, Republiky Bosna
a Hercegovina, Republiky Makedonie, Spojenych statd americkych, Srbska a
Ukrajiny. Cizinec, ktery ma zelenou kartu vydanou na konkrétni pracovni misto, je
opravnén na GUzemi CR pobyvat a zaroveri pracovat na pracovnim misté, na které
byla zelena karta vydana. Zelena karta tedy spojuje povoleni k pobytu i povoleni
k zaméstnani. Existuji celkem tfi typy zelené karty: A, B a C. Jeji platnost je 2—3 roky
a za urditych okolnosti Ize jeji platnost prodluzovat. Zadost o zelenou kartu se
podava zpravidla na prislusném zastupitelském Gfadu CR, event. i na Ministerstvu
vnitra. Za pfijeti zadosti se plati spravni poplatek ve vysi 1000,- K& Zadost je
nasledné postoupena odboru azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra, ktery ji
posoudi a rozhodne, zda ji vyhovi.

[11.2.5. Zaméstnavatel a povinnost evidence

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci ob&and EU/EHP a Svycarska a jejich
rodinnych pfislusnikd, jako i vSech cizincu, které zaméstnava nebo ktefi jsou k nému
vyslani k vykonu prace zahrani¢nim zaméstnavatelem. Evidence obsahuje pfesnou
strukturu Udajui od identifikacnich Gdaji az po presnou charakteristiku pracovniho
mista, pohlavi nebo Udaje o dosazeném vzdélani.
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11.2.6. Pobyt ob éand EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska
na tzemi CR*

Na obc¢any jednotlivych ¢lenskych statl Evropské unie se v ramci Evropské unie
vztahuje pravo volného pohybu osob a z uvedeného diavodu neni pobyt téchto
obganti na Gzemi CR podminén vydanim jakéhokoliv povoleni k pobytu.
PFistoupenim CR do EU mohou ob&ané EU vstupovat a pobyvat na Gzemi CR bez
zvlastnich omezeni, a to pouze na zakladé platného cestovniho dokladu, kterym se
rozumi i prakaz totoznosti. Nema-li ob&an Evropské unie cestovni doklad nebo
nemuze-li si jej obstarat, policie mu pfi hraniéni kontrole umoZzni, aby svou totoZnost
a skute¢nost, Ze je obCanem Cclenského statu Evropské unie, prokazal jinym
dokladem. Bez ohledu na ucel a dobu pobytu obané Evropské unie nepotiebuji
vizum.

K pobytu na tzemi Ceské republiky v délce do 3 mésict nepotiebuji ob&ané
Evropské unie 2adné povoleni k pobytu®. V ptipadé, Ze ob&an jiného &lenského statu
Evropské unie bude na Gzemi Ceské republiky pobyvat po dobu delsi nez 3 mésice,
napt. z titulu vykonu zaméstnani, studia, podnikani ¢i jiné ¢innosti, je opravnén (nikoli
povinen) pozadat o vydani potvrzeni o pfechodném pobytu. Vydani uvedeného
potvrzeni vdak neni podminkou pro jeho pobyt na Gzemi Ceské republiky, a to ani v
pripadé vykonu napf. zaméstnani, podnikani, studia &i jiné ¢innosti. Existuje vSak
okruh pfipadu, které ob¢ana Evropské unie pfiméji o potvrzeni o pfechodném pobytu
pozadat, jako napf. umoznit rodinnému pfislusniku, ktery neni obanem EU, rovnéz
pozadat o vydani povoleni k pfechodnému pobytu apod.

Stejny rezim vstupu a pobytu, ktery je uplathovan vici obanim EU, je uplatiovan i
vuci obéanum Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska.

111.2.7. CR v schengenském prostoru a aktualni zm  ény v této oblasti

Ceska republika se stala sougasti schengenského prostoru 21. 12. 2007. Timto
aktem zruSila kontroly podél celé své pozemni hranice se sousednimi staty a
hraniéni kontroly zlstaly zachovany pouze na mezindrodnich letiStich — od
30. 3. 2008 vSak i na nich odpadla povinnost absolvovat hrani¢ni kontrolu v pfipadé
letd uvnitf rozSiteného Schengenu, ktery v soudasné dobé& tvofi kromé& Ceské
republiky dalSich 24 statd.

Zdroj: Policie CR - Sluzba cizinecké policie
Nezaménovat s ohlaSovaci povinnosti — ob&an Evropské unie je povinen ohlasit na policii
misto pobytu na Gzemi ve lhaté do 30 dnli ode dne vstupu na Gzemi, pokud jeho pfedpokladany pobyt
bude delSi nez 30 dnU; tato povinnost se rovnéz vztahuje na rodinného pfisluSnika obéana Evropské
unie, pokud tento ob&an pobyva na Gzemi. Povinnost ohlasit misto pobytu na policii se nevztahuje na
cizince, ktery tuto povinnost splnil u ubytovatele
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Schengen je prostorem volného pohybu osob a stejné tak prostorem bezpecénosti a
prava. ZruSené hrani¢ni kontroly na vnitfnich hranicich jsou nejviditeln&jSim, nikoli
v3ak jedinym znakem schengenské spolupréce. Clenstvi v Schengenu znamena piné
zapojeni do schengenské spoluprace, ktera zahrnuje harmonizovana pravidla tykajici
se ochrany vnéjSich hranic, vizovych a konzularnich zalezitosti, policejni spoluprace i
ochrany osobnich udaji. CR také vyuZivad Schengenského informaéniho systému,
jehoz prostfednictvim jsou sdileny a vyménovany informace dulezité pro zajisténi
bezpecnosti spoleéného prostory s organy ostatnich zacastnénych statu.

Od dubna 2010 doSlo k nékterym duleZitym zménam, které jesté vice zjednoduSuji

pohyb cizincl v schengenském prostoru.

 Pravo volného pohybu na Uzemi Schengenu pro drZitel e
dlouhodobych viz

Dne 5. 4. 2010 nabyla ucinnosti Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 265/2010 ze dne 25. bfezna 2010, kterym se méni Umluva k provedeni
Schengenské dohody a nafizeni (ES) €. 562/2006, pokud jde o pohyb osob s
dlouhodobym vizem. Cilem nafizeni je umoznit statnim pfislusnikiim tfetich zemi,
ktefi na zakladé dlouhodobych narodnich viz opravnéné pobyvaji v nékterém
¢lenském staté schengenské spoluprace, volny pohyb po celém Uzemi Schengenu, a
to poc¢inaje dnem 5. 4. 2010.
Pravo volného pohybu znamena, Ze drzitelé dlouhodobych viz mohou cestovat do
dalSich schengenskych statu (tedy mimo stat, ktery jim vizum vydal), nicméné doba
stravena v téchto zemich nesmi v souctu pfesadhnout obdobi tfi mésici bé&hem
jakéhokoli Sestimési¢niho obdobi. Drzitelé dlouhodobych viz budou tedy uzivat pravo
volného pohybu ve stejném rozsahu, v jakém ho budou uZivat drzitelé platného
povoleni k pobytu. Pokyn Evropské komise k tomuto nafizeni stanovi, Zze se pravo
volného pohybu vztahuje i na drZitele dlouhodobych viz vydanych p  fed U€innosti
pFfedmétného na Fizeni.
Nafizeni pfinasi dalSi zmény pro organy vydavajici dlouhodobé viza, a to ve zplsobu
jejich vydavani a formatu. Drzitelé povoleni k pobytu ¢i dlouhodobych viz mohou
vyuzit vySe uvedené pravo volného pohybu pouze za predpokladu, Zze budou mit
soucasné u sebe takeé platny cestovni doklad.

e Zmény v procesu vydavani kratkodobych viz (pobyty do 9 0 dni)
— vizovy kodex

Od dubna 2010 plati nafizeni EP_a Rady €. 810/2009 o kodexu Spoledenstvi 0
vizech (tzv. vizovy kodex), které dale harmonizuje spole¢nou vizovou politiku
schengenskych statl. Toto nafizeni obsahuje komplexni pravidla pro vydavani
jednotnych kratkodobych viz (tzv. schengenskych viz), cozZ jsou viza, ktera umoznuji
statnim prislusnikam tfetich zemi pobyvat na Uzemi schengenskych stati po obdobi
az tfi mésict béhem pullroku od prvniho vstupu. Tato viza plati pro Uzemi celého
schengenského prostoru (vyjimkou je letiStni prijezdni vizum a vizum s omezenou
Gzemni platnosti).
Vizovy kodex nahrazuje vSechny dosavadni predpisy tykajici se kratkodobych viz a
méni mj. nafizeni (ES) & 562/2006 Schengensky hrani¢ni kodex (viz €¢l. 54-56
vizového kodexu). Vizovy kodex pfinaSi kromé vétSi harmonizace stavajici upravy
také nékteré zasadni novinky. Jedna se zejména o moznost odvolani proti zamitnuti
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viza, v€. odlvodnéni, vétSi pocCet subjektd osvobozenych od vizovych poplatkd,
povinnost ¢lenskych statll vydavat viza pfi splnéni podminek pro vice vstupu s delSi
dobou platnosti &i institut pfipustnosti podani Zzadosti o vizum.

Vizovy kodex také obsahuje pravidla pro ur€eni pfislusného c¢lenského statu, u
kterého ma byt Zadost o vizum podana a stanovi pravidlo, Ze Zadost o vizum ma byt
podana ve staté, ve kterém ma Zadatel povolen pobyt (pouze vyjimecné ve staté, kde
se zadatel ,pouze" legalné zdrzuje). Vizovy kodex stanovi osobni pfitomnost
Zadatele pfi podani Zadosti jako pravidlo a sou€asné stanovi vyjimky z tohoto
pravidla (¢l. 10). Na druhé strané vizovy kodex pfinasi zasadu ,jednoho spravniho
mista“ (one-stop principle), podle které by mél byt postup zpracovani zadosti o vizum
zorganizovan takovym zpusobem, aby se Zadatel nemusel dostavit kvali Zadosti o
vizum na zastupitelsky Ufad vice nez jednou (vyjma odlvodnénych pripad).

Vizovy kodex dale harmonizuje seznamy podpurnych dokladd (viz ¢€l. 14 a pfilohu I
vizového kodexu) pfikladané k Zadosti o vizum. V této souvislosti je od ucinnosti
vizového kodexu vyuzivan novy vzor pozvani, ktery odrazi moznost volby zvouci
osoby, zda bude hradit Zadateli vSechny néklady spojené s pobytem na GUzemi, nebo
pouze ubytovani.

Novy vzor Zadosti o vizum je obsazen v pfiloze | vizového kodexu. Vizovy kodex se
nevztahuje na drzitele dlouhodobych viz / povoleni k pobytu.

e Zmény v pozvanich v souvislosti s vizovym kodexem

Vizovy kodex zménil téz pravidla tykajici se ,pozvani“ pro ucely kratkodobych pobytd
(do 90 dni). Hlavni zménou je, Ze v pozvani ke kratkodobému pobytu se muze zvouci
osoba zavazat bud k hrazeni veSkerych finanénich nakladd souvisejicich s pobytem
zvané osoby, nebo pouze k prevzeti finan¢nich nakladl spojenych s ubytovanim.
Druhou moznost (pouze hrazeni ubytovani) C&eska pravni Uprava doposud
neumoznovala. Obsah zavazku zvouci osoby u dlouhodobych viz (viz nad 90 dni) se
acinnosti vizového kodexu nezménil.

[11.2.8. Dlouhodoba viza nad 90 dn G za U€elem zam éstnani a podnikani

K podani zadosti je nutné se vzdy pfedem zaregistrovat prostfednictvim systému

VISAPOINT na Www.Visapoint.eu. VISAPOINT je internetovy systém Ministerstva
zahraniénich véci CR, prostfednictvim kterého se cizinec registruje k podani v3ech
7adosti 0 viza k pobytu nad 90 dn( na Gzemi Ceské republiky. Systém VISAPOINT
slouZzi i pro registrace Zadatelu o povoleni k dlouhodobému nebo trvalému pobytu na
Uzemi Ceské republiky. V pfipadé t&chto Zadosti je registrace dobrovolna.
VISAPOINT ovSem neni k dispozici na vSech zastupitelskych Gfadech CR, aktuélné
je v 15 zemich.

K nalezitostem Zadosti o udéleni viza nalezi vyplnény formulaf, fotografie, doklad
potvrzujici G&el pobytu na UGzemi CR (u podnikdni napf. kopie vypisu
z zivnostenského rejstiiku), doklad o zajiSténi ubytovani, vypis z evidence rejstfiku
trestu statu, jehoz je Zadatel statnim ob¢anem a obdobny doklad statl v nichz cizinec
v poslednich 3 letech pobyval nepretrzité po dobu delSi 6 mésicu a kopii cestovniho
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dokladu Zadatele. U Z&dosti o vizum za ucelem podnikani se navic musi dokladat
zajisténi finanénich prostfedkd ve vySi minimalné 101 tisic korun nebo jejich
ekvivalent v jiné volné sménitelné méné, a to napf. formou vypisu z Gctu. Navic je
potfeba pfi vyzvednuti viza pfedlozit doklad o cestovnim zdravotnim pojiSténi na
dobu pobytu v CR.

Vizum nad 90 dnu za ucelem zaméstnani se vydava maximalné na jeden rok.
Poplatek za podani Zadosti o vizum nad 90 dnu ¢€ini 2 500 K¢&.

1. 3. Socialni a zdravotni pojiSt éni

[11.3.1. Socialni pojist éni
Pravni prost fedi / vychozi situace:

Dlchodové a nemocenské pojisténi je v Ceské republice zaloZeno na pojistném
principu, tj. na pravidelném placeni pfispévku — pojistného. Penize, které Ceské
sprava socialniho zabezpeceni v souladu se zdkonem ¢&. 589/1992 Sh. na pojistném
vybere, je pfijmem statniho rozpoctu.

Pojistné na sociélni zabezpe&eni® zahrnuje platby na:

[ ] nemocenské pojisténi,

[ ] dichodové poijisténi,

[ ] prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Poplatniky pojistného v Ceské republice jsou:

[ ] Zaméstnavatelé, jimiz se rozuméji pravnické nebo fyzické osoby, které
zameéstnavaji alespon jednoho zaméstnance.

[ ] Zaméstnanci, pokud jsou Uuc€astni nemocenského pojiSténi podle zakona
€.187/2006 Sb., v platném znéni a zaméstnanci, ktefi jsou uc€astni pouze
ddchodového pojisténi.

[ ] Osoby samostatné vydeéle¢né c¢inné, které jsou povinny platit pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud jsou
Gcastné duchodového pojisténi podle zadkona &. 155/1995 Sb., v platném znéni.
To znamena, Ze pojistné na nemocenské pojiSténi jsou osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné povinny platit, pokud se dobrovolné k tomuto pojisténi pfihlasi.

[ ] Osoby dobrovolné ucéastné dichodového pojisténi, které jsou za dobu dobrovolné
Gcasti na dichodovém pojisténi povinny platit pojistné na dichodové pojisténi (8
6 zakona €. 155/1995 Sb., v platném znéni).

Pojistné se vypocitava stanovenym procentem z vymeérovaciho zakladu za rozhodné
obdobi. Tim je u zaméstnancu kalendafni mésic, za ktery pojistné plati. U osob
samostatné vydélec¢né cinnych se jedna o kalendarni rok a vymeérovacim zakladem
pro pojistné je Castka, kterou si urci, ne vS8ak méné nez 50 % dariového zakladu.

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeg&eni a Ministerstvo prace a socialnich véci
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U pojistného placeného zaméstnavatelem se pro vypocet pojistného nejprve stanovi
vymérovaci zaklad vSech zaméstnancl zaméstnavatele U¢astnych nemocenského a
dichodového pojisténi, popf. pouze duchodového pojisténi. Pojistné se u
zameéstnance vypocte jako 6,5 % z vymérovaciho zakladu. U zaméstnavatele se
vypocte pojistné ve vysi 25 %, popf. 21,5 % z uhrnu vymeéfovacich zakladu jeho
zameéstnancl. Nakonec secdte pojistné za sebe a za vSechny zaméstnance a
celkovou ¢astku odvede na Ucet pfislusné Okresni spravy socialniho zabezpeceni.
Zameéstnavatelé od 1. 1. 2009 podle ustanoveni 8 9 odst. 2 zakona o
pojistném odecitaji z ¢astky pojistného za kalendarni mésice polovinu ¢astky, kterou
v kalendarnim meésici, za ktery pojistné plati, ztuc¢tovali zaméstnancim na nahradé
mzdy za dobu doCasné pracovni neschopnosti podle ustanoveni § 192 odst. 2
zakoniku prace.

Osoba samostatn & vyd éleéné éinna (OSV C) — vykonni um élci, auto Fi

Za OSVC se podle zakona &. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, povazuje

osoba, ktera:

[ ] vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost, nebo

[ ] spolupracuje pfi vykonu samostatné vydéle¢né ¢&innosti, pokud podle zakona ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich predpisu, Ize na ni
rozdélovat pfijmy dosazené vykonem této ¢innosti a vydaje vynaloZené na jejich
dosazeni, zajisténi a udrzeni,

[ ] ukongila povinnou Skolni dochazku a dosahla aspor 15 let véku.

Osobu, ktera nespliuje vySe uvedené podminky pro vykon samostatné vydéleéné

¢innosti, tj. neukoncila povinnou Skolni dochazku a nedosahla uvedeného véku,

nelze povaZovat za OSVC.

Za vykon samostatné vydéleéné ¢&innosti na lUzemi CR se povazuje vykon

samostatné vydéleéné ginnosti konané jak na tzemi CR, tak mimo tzemi CR, pokud

je vykonadvana na zakladé opravnéni kvykonu takové c¢innosti vyplyvajiciho

z Ceskych pravnich predpistd. Uvedené plati v pfipadech, kdy neni pfisluSnost

k pravnim predpisim FeSena pfisluSnou mezinarodni smlouvou o socialnim

zabezpeceni nebo Nafizenim EHS 1408/71 a Nafizenim 574/72 viz dale.

Pro oblast kultury se vykonem samostatné vydéleéné innosti rozumi predevsim:
[ ] provozovani zivnosti na zakladé opravnéni provozovat Zzivnost podle
zvlastniho zékona,
[ ] vykon umélecké nebo jiné tvar

v/ v

i Cinnosti na zakladé autorskopravnich vztahu.

S Géinnosti od 1. 1. 2009 je vykon um élecké nebo jiné tv Gréi €innosti na
zaklad & autorskopravnich vztah G povazovan za vykon samostatné vyd éleéné
€innosti vzdy a nepodléha jiZ reZimu soustavnosti.

Za samostatnou vydéle¢nou ¢innost se od 1. 1. 2009 nepovaZuje umeélecka nebo jina
tvarci €innost, z niZ pfijmy jsou samostatnym zakladem dané z pfijmu fyzickych osob
pro zdanéni zvlastni sazbou dané. Jednéa se o pfijmy autoru za pfispévky do novin,
gasopist, rozhlasu nebo televize plynouci ze zdroji na tzemi Ceské republiky. Tyto
jsou samostatnym zakladem dané pro zdanéni zvlasStni sazbou dané za predpokladu,
Ze jde o pfijmy z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového nebo jiného dusevniho
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vlastnictvi, autorskych prav vcetné prav pfibuznych pravu autorskému, a to véetné
pfijmd z vydani, rozmnozovani a rozSifovani literarnich a jinych dél vlastnim
nakladem a uhrn téchto pfijmd od téhoz platce nepfesahne v kalendafnim mésici
7000 K¢.

Od 1. 1. 2004 se samostatna vydéle¢na cinnost rozdéluje na hlavni samostatnou
vydéle¢nou ¢innost a na vedlejSi samostatnou vydéle¢nou ¢innost.
Samostatna vydéle¢na €innost se v roce 2010 povazuje za vedlejSi samostatnou
vydéleénou &innost, pokud OSVC v kalendafnim roce:
[ ] vykonavala zaméstnani,
[ ] méla narok na vyplatu invalidniho dichodu nebo ji byl pfiznan starobni
ddchod,
[ ] méla narok na rodi€ovsky pfispévek nebo penézitou pomoc v matefstvi nebo
nemocenské z duavodu téhotenstvi a porodu, pokud tyto davky nalezi
z nemocenského pojisténi zaméstnancu nebo osobné pecovala o osobu
mladsi 10 let, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost),
nebo o osobu, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), nebo stupni Ill (téZk& zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost),
pokud osoba, ktera je zavisla na péci jiné osoby, je osobou blizkou, nebo Zije
s OSVC ve spoleéné doméacnosti, neni-li osobou blizkou.
QOd 1. 1. 2009 OSVC neni povinna dokladat divody pro vykon vedlejsi samostatné
vydéle€né Ccinnosti. Skute€nosti 0 vedlejSi samostatné vydéle€né &innostimusi
0SVC oznamit nejpozdéji na Prehledu o pfijmech a vydajich za kalendaini rok, za
ktery chce byt povazovana za vykonavajici vedlejSi samostatné vydéle¢né Cinnosti.
Pokud OSVC zahaji vykon samostatné vydéleéné &innosti, vznikne ji povinnost
oznamit spravé socialniho zabezpeceni, pfislusné podle mista trvalého pobytu
(nemé-li OSVC misto trvalého pobytu podle mista hlaSeného pobytu, nema-li OSVC
misto trvalého ani hlaSeného pobytu, tak podle mista vykonu SVC), den zahajeni této
ginnosti na predepsaném tiskopisu Oznameni o zahajeni SVC, a to nejpozdéji do
osmého dne kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, vnémz byla SVC
zahjena. Podanim Oznameni OSVC vznikaji daldi stanovené povinnosti uvedené
v pfislusnych zakonech (€. 155/1995, Sb., €. 582/1991, Sb., & 589/1992, Sb.,
v platném znéni), tj. napf. placeni zaloh na pojistné v pfipadé vykonu hlavni €innosti,
¢i dolozeni nékterého ze zakonnych divodu, pokud chce ¢innost vykonavat jako
vedlejSi, podani prehledu o pfijmech a vydajich za kalendarni rok.

Mezinarodni kontext

Jednim ze zakladnich principd EU je pravo ob&anu na volny pohyb. Pro oblast
socialniho zabezpe€eni ztoho vyplyva povinnost c¢lenskych statd zachazet
s migrujicimi ob¢any EU stejné jako s vlastnimi statnimi pfislusniky tak, aby nebyla
omezena jejich moznost pracovat v jednotlivych ¢&lenskych zemich. V oblasti
socialniho zabezpec€eni nedochazi k harmonizaci narodnich socialnich systéma
¢lenskych statu, ale pouze k jejich koordinaci. Divodem je riznorodost socialnich
systéemuU téchto zemi, které jsou zaloZzeny na odliSnych principech a maji i rizna
institucionalni uspofadani. Koordinace ponechava narodni pfedpisy beze zmén, to
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znamena, Ze rozdily mezi narodnimi systémy zlstavaji. Koordinace nahrazuje pouze
ta narodni pravidla, ktera jsou pro migrujici obéany nevyhodna, a pro tyto pfipady
vytvari EU pravidla vlastni — koordinacni.

Koordinace socialniho zabezpeceni je zaloZzena na étyfech zakladnich principech
které pro migrujici pracovniky znamenaji nasledujici:

1) Podle principu rovného zachazeni podléhaji migrujici osoby na uzemi
Clenskych statu stejnym povinnostem a uZzivaji stejnych vyhod jako statni
prislusnici dotyéného statu.

2) Na zakladé principu aplikace pravniho fadu jediného statu by nemélo dojit k
situaci, Ze by migrujici osoba podléhala pravnim predpisim vice statu nebo
naopak nebyla pojisténa vibec. Obecné plati, Ze se uplatiuje legislativa
zemé, kde zaméstnana osoba pracuje nebo osoba samostatné vydélec¢né
¢inna vykonava vydélecnou &innost.

3) Princip scitani dob pojisténi se vyuziva v pfipadech, kdy Clovék stravi ¢ast
svého pracovniho Zivota v jednom a Cast v jiném ¢lenském staté a pfitom
nesplni pfedepsanou dobu pro narok na davku v nékterém z nich. Koordinacni
nafizeni zakotvuji ustanoveni, kter& umoznuji pro ziskani naroku na déavky
tam, kde to pfipada v Uvahu, pfihlédnout i k dobam pojisténi ziskanym v jinych
¢lenskych statech.

4) Princip zachovani nabytych prav zajiStuje migrujicim osobam vyplatu davek
nejenom ve staté, kde ziskal na davky néarok, ale do kteréhokoli jiného
Clenského statu.

Jestlize osoby migruji za praci po statech EU, je nutné védét, v kterém staté budou
pojistény. Ugast migrujiciho pracovnika na nemocenském a dichodovém pojisténi se
fidi pravnimi pfedpisy o socialnim zabezpec€eni toho clenského statu, které byly
uréeny jako pfislusné v souladu s nafizenim. Podle pfislusnych pravnich predpist se
odvadi pojistné a v souladu s nimi jsou vyplaceny davky.

Ve vztahu k zemim Evropské unie se od 1. 5. 2010 aplikuji pravidla upravend

v_novych koordinaénich nafizenich €. 883/2004 a ¢. 987/2009, t.:

[ ] nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004, o koordinaci systémd
socialniho zabezpeceni,

[ ] nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k nafizeni (ES) €. 883/2004 o koordinaci systému socialniho
zabezpeceni.

Ve vztahu k Norsku, LichtenStejnsku, Islandu, Svycarsku a na obg&any tfetich zemi,

migrujici v rdmci EU/EHP a Svycarska, se i nadale po 1. 5. 2010 vztahuji pdvodni

koordinaéni nafizeni, tj.:

[ | nafizeni Rady (EHS) &. 1408/71, o aplikaci soustav socidlniho zabezpeceni na
osoby zaméstnané, samostatné vydélecné c€inné a jejich rodinné pfislusniky
pohybujici se v ramci Spolecenstvi,

[ | nafizeni Rady (EHS) ¢&. 574/72, stanovujici postup provadéni nafizeni Rady
(EHS) 1408/71,

[ ] nafizeni Rady (EHS) ¢€. 859/2003, kterym se rozSifuje pouZzivani ustanoveni
Nafizeni 1408/71 a 574/72 na obc¢any tfetich zemi.
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Tato nafizeni pFedstavuji zékladni, pfimo zavazné a nad narodni pravni predpisy
postavené predpisy Spolecenstvi koordinujici systémy socialniho zabezpeceni vSech
Clenskych stéatu.

[11.3.2. Zdravotni pojist éni
Pravni prost fedi / vychozi situace:

Ceska republika

Ze zéakona je v Ceské republice povinné pojisténa kazda osoba, kterd ma na Gzemi
CR trvaly pobyt, tzn. i cizinec, ktery ma na Gzemi CR povolen trvaly pobyt. Zdravotni
pojisténi si plati zaméstnanci a osoby samostatné vydéle¢né €inné. Stat jej plati za
déti, studenty, registrované nezaméstnané a didchodce. Kazdy pojistény ma pak
narok na bezplatnou zakladni zdravotni péci. Zdravotni pojisténi je uréené k uhradé
nakladl zdravotni péce. PIné jsou hrazeny nezbytné I|ékaFské ukony, Iéky a
zdravotnicky material. Na nékteré |éky a zakroky pacient pfiplaci, nékteré hradi
zcela.

Zdravotni pojisténi nezaklada narok na vyplatu nemocenské v pfipadé nemoci.
Nemocenské pojisténi je soucCésti socialniho pojisténi, které musi povinné platit
zaméstnanci, dobrovolné si jej mohou zvolit osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, viz
¢ast socialni pojisténi.
Pojisténi nekryje IéCebné vylohy v zahrani€i, pokud mezinarodni dohody nestanovi
jinak, nebo se nejedna o Ukon, ktery nelze provést v Ceské republice a s jehoz
Uhradou zdravotni pojiStovna souhlasi.
Zdravotni pojisténi neplati:
+ nezaopatfené déti nevydélecné cCinné do 26 let
« pozivatelé dachodu
« Zeny na matefské nebo rodiCovské dovolené
« 0soby pecujici celodenné a osobné alespon o jedno dité do 7 let véku nebo
nejméné o dvé déti do 15 let véku
+ pfijemci rodi€ovského pfispévku
+ uchazedi o zaméstnani
« 0soby pobirajici davky socialni péce z davodu socialni potfebnosti
« 0soby pfevazné nebo Uplné bezmocné a osoby o né pecujici
« 0soby pecujici o dlouhodobé tézce zdravotné postizené déti nebo ¢astecné
bezmocné rodinné prisludniky starsi 80 let
« 0soby povolané k vojenskému cviceni
+ 0soby ve vazbé nebo vykonu trestu
« mladistvi umisténi ve Skolskych zafizenich pro vykon Ustavni vychovy a
ochranné vychovy
« o0soby, které dosahly véku potfebného pro narok na starobni diichod, ale
nespliuji podminky jeho pfiznani
. osoby s trvalym pobytem na tGzemi CR, které jsou pfijemci davek
nemocenského pojisténi a za které neplati pojistné zaméstnavatel a ani stat a
nejsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi
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. osoba s trvalym pobytem v CR, kter4 je v cizin& nepretrzité déle nez 6 mésicq,
je po celou dobu pobytu v ciziné zdravotné pojiSténa a zdravotni pojistovné
dorucila pisemné prohlaseni o pobytu v ciziné

Osoby samostatn & vyd éleéné éinné (dale jen OSV C)

Miniméalni vymé&fovaci zaklad OSVC &ini dvanactindsobek 50 % priimé&rné mésiéni
mzdy v narodnim hospodarstvi. Pro rok 2010 &ini praimérna mési¢ni mzda 23 709
K& Minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad pro mésice roku 2010 je tudiz
11 854,50 K¢&. Z toho minimalni mésicni zaloha na pojistné je po zaokrouhleni rovna
Castce 1 601 KC&.

VySe maximalniho vyméfovaciho zékladu byla novelizovdna zakonem
&. 362/2009 Sb. a od 1. 1. 2010 &ini maximalni vyméFovaci zaklad OSVC 72néasobek
primérné mzdy. Maximalni vyméfovaci zaklad vroce 2010 ¢ini 1707 048 K&,
maximalni mésiéni vymérovaci zaklad je 142 254 K& a maximalni zaloha na pojistné
je stanovena na 19 205 K¢.

Vym éfovaci zaklad pro platbu pojistného statem

VySe zminovany zakon &. 362/2009 Sb. novelizoval mimo jiné i ustanoveni 8 3c)
zakona €. 592/1992 Sb., tzn. vyméfovaci zaklad pro pojistné hrazené statem. Od 1.
1. 2010 se na zakladé této novelizace stanovuje vyméfovaci zaklad pro platbu
pojistného statem ve vySi 5 355 K¢&. Z tohoto vymérovaciho zakladu bude stat v roce
2010 platit za osoby, za které je podle zvlastniho pravniho predpisu platcem
pojistného stat, mé&siéné pojistné ve vysi 723 K&. Castku vymérovaciho zakladu
muze vlada vzdy do 30. €ervna zmeénit svym nafizenim, a to s G€innosti k 1. lednu
nasledujiciho roku. Kromé samotné platby pojistného statem Ize vySi tohoto
vymérovaciho zakladu pouzit jako odpoctu u nékterych zaméstnancu podle § 3
odst. 7 zakona €. 592/1992 Sb., ve znéni pozdégjSich predpisu.

Zmény vyplyvajici ze zédkona o platebnim styku

Dvé dulezité zmény pro platby zdravotniho pojiSténi pfinasi zakon ¢€. 285/2009 Sb.,
ktery v zakoné o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi novelizuje ustanoveni §
5 odst. 2 — Odvod pojistného za zaméstnance a 8§ 17 — ZpUsob placeni pojistného.
Tato novelizace vstoupi v platnost 1. ledna 2010.

Zameéstnavatel plati pojistné na zdravotni pojisténi za jednotlivé kalendaini mésice a
od 1. ledna 2010 je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice.
Splatnost tedy jiz nebude z&viset na dni vyplaty mezd. Pro zaméstnavatele tim
dochéazi ke sjednoceni terminu splatnosti pojistného na zdravotni pojisténi a socialni
pojisténi. K zasadni zméné, kterad se tykd vSech platct pojistného, doslo v definici
dne, ktery se povaZuje za den platby pojistného. Za den platby pojistného jiz nebude
povazovan den, kdy bylo uskute€néno odepsani z Uctu platce pojistného, ale po 1. 1.
2010 to bude den, kdy doslo k pfipsani pojistného na ucet zdravotni pojisStovny.
Stejny postup je i pfi platbach pojistného postovni poukazkou (tzv. sloZenkou).
V téchto pfipadech je posun jeSté vyraznéjSi, protoze drzitel poStovni licence (ij.
Ceska posta) je povinen predat platbu poskytovateli platebnich sluzeb (tj. bance
vedouci Uc€et) do dvou pracovnich dnli ode dne, kdy ji pfijal, a ten je povinen ji
pfevést na samostatny U¢et do konce nasledujiciho pracovniho dne.
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U zdravotniho pojisténi plati pravidlo, Ze v kazdém okamziku musi byt za kazdého
pojisténce nékdo platcem pojistného (zaméstnavatel, stat, pojisténec...). Povinnosti
pojisténce je proto oznamit vzdy do osmi dnu zdravotni pojistovné platce pojisténi
(napf. nové zaméstnani, evidence na ufadu prace, podnikani apod.). Podobné musi
pojiSténec postupovat i u zaméstnavatele v pripadé zmény pojistovny. PojisStovna se
muze zménit jednou za 12 mésicu.

Vefejne zdravotni pojist éni cizinc a v CR — osoby bez povoleni k trvalému
pobytuv CR

a) Cizinec ze zemi mimo Evropskou unii (a zemé& Evropského hospodéarského
prostoru plus Svycarsko) bez trvalého pobytu je na Uzemi CR ug&asten
vefejného zdravotniho pojisténi pouze jako zaméstnanec zaméstnavatele,
ktery mé sidlo nebo trvaly pobyt na Gzemi CR.

Stejné jako nastupy a ukonéeni zaméstnani ostatnich zaméstnancu je zaméstnavatel
povinen oznamit zdravotni pojistovné i vznik a ukonceni u€asti v nemocenskéem
pojiSténi zameéstnance, ktery je cizincem bez trvalého pobytu. Zdravotni pojiStovna
vystavi pro tohoto pojisténce prukaz zelené barvy.

b) Cizinec z EU, EHP a Svycarska bez trvalého pobytu v CR mudZe byt G&asten
Ceského vefejneho zdravotniho pojisténti i z jinych divodl, nez je zaméstnani
(napr. OSVC vykonavajici samostatnou vydéleénou &innost pouze na Gzemi
CR, nezaopatfeni rodinni pfislusnici osoby z EU, ktera v CR pracuije aj.).

Cizinec bez trvalého pobytu m& v mésicich, kdy neni uCasten ve vefejném
zdravotnim pojisténi z titulu zaméstnani, moznost uzavfit si smluvni_zdravotni
pojisténi.

Pro kratkodobé pobyty se doporuCuje uzavfit tzv. smluvni zakladni zdravotni
pojisténi cizinct. Pojisténi poskytuje ochranu na uzemi Ceské republiky a pfi cesté
tranzitnimi zemémi pro pfipady nutné a neodkladné zdravotni péce v€etné akutniho
oSetfeni zubU, repatriace a pfevozu. Zakladni zdravotni pojisténi cizinca zajistuje
Uhradu nakladd za nezbytna vySetfeni potfebna ke stanoveni diagnézy a Ié¢ebného
postupu, nezbytné oSetfeni a hospitalizaci ve zdravotnickém zafizeni, nutné operace
a nasledné péce, neodkladné oSetfeni zubl, proplaceni Iékafem predepsanych
ambulantnich |éku se spoluti¢asti 100 K&.

Pojisténi mize byt sjednano na obdobi od jednoho dne az do 36 mésicl a pojisténa
osoba nemusi splfiovat zadnou podminku vstupniho véku. Uzemni platnost pojisténi
se vztahuje na Ceskou republiku, staty tzv. schengenského prostoru a tranzitni
zemé. Celkovy limit pojistného za soucet vSech pojistnych udalosti vzniklych v dobé
trvani pojisténi Ize zvolit az do vySe 2.000.000 K&.

Pobyt ob éana CR v zahrani éi — obecn &

PFi kratkodobém pobytu v zahranici, ktery je kratSi nez 6 mésicQ, je pojisténec
nadéle Gcasten ve vefejném zdravotnim pojiSténi, je povinen platit pojistné a pinit
vesSkeré povinnosti dané zakonem. Pozadat o vynéti z pojiSténi mohou na zakladé §
2 odst. 5 zak. ¢. 48/1997 Sh., ve znéni pozdéjSich predpisu, pouze osoby, které
pobyvaji v ciziné dlouhodobé.
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Za dlouhodoby pobyt v ciziné se povazuje podle § 8 odst. 4 zak. €. 48/97 Sb., ve
znéni pozdéjSich pfedpisu, pouze nepfetrzity pobyt v cizing, ktery trva déle nez 6
mésicl. Pokud osoba spini nasledujici tfi podminky, je vyhata ze zdravotniho
pojisténi v CR.

1. Nepretrzity pobyt v ciziné trva nejméné 6 mésicu.

2. Zdravotni pojiSténi v ciziné trva po celou dobu pobytu v ciziné.

3. Pisemné ProhlaSeni o dlouhodobém pobytu v ciziné bylo doruc¢eno
pFislusnému pracovisti zdravotni pojistovny pfed dnem ukoné&eni platby
pojistného.

Pfed odjezdem do ciziny je pojiSténec povinen odevzdat u prislusného pracovisté
zdravotni pojiStovny prikaz pojisténce. Osoba, ktera splfiuje vySe uvedené tfi
podminky neni az do dne navratu z ciziny do CR Ggastnikem zdravotniho pojisténi v
CR.

Pobyt v zemich Evropské unie

Problematika zdravotni pé€e a zdravotniho pojisténi v EU je velmi slozita a zahrnuje
fadu variant, které zde nemlizeme podrobné rozebirat. Mnohé informace Ize nalézt
na webu Centra mezistatnich thrad www.cmu.cz, které je styénym mistem pro oblast
zdravotniho pojisténi CR.

.Nevyd éleény“ pobyt

Vcelku jednoducha je situace, kdy ¢lovék vyjel do nékteré ze zemi Evropské unie
jako turista nebo tam pobyva napf. jako student a nevykonava vydéle¢nou ¢€innost.
To je rovnéz prfipad umélct a dalSich kulturnich pracovnikt, ktefi vyjizdéji do
zahrani€i na tvar€i rezidenéni &i studijni pobyt.

Pojisténci Ceského systému verejného zdravotniho pojisténi, ktefi spliuji pFislusné
zakonné podminky, maji narok na vystaveni Evropského prikazu zdravotniho
pojisténi (EHIC). V dané situaci slouzi EHIC (a to po libovolné dlouhou dobu) jako
doklad o naroku na lékafsky nezbytnou zdravotni péci v jiném staté EU. Prikaz
(nebo papirové Potvrzeni dofasné nahrazujici Evropsky prukaz zdravotniho
pojisténi) vyda kazdému jeho zdravotni pojistovna. Pokud u sebe pfi pobytu v jiném
staté EU z néjakého davodu obCan nema Zzadny z uvedenych dokladd, mize svoiji
zdravotni pojiStovnu poZadat o dodatec¢né zaslani Potvrzeni doasné nahrazujiciho
Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi z CR. V pfipadé vazného onemocnéni &i
Grazu a nasledné hospitalizace mize pozadat o zprostfedkovani dodate¢ného
zaslani Potvrzeni pfimo v nemocnici.

Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi nebo papirové Potvrzeni je tfeba v pfipadé
n&hlého onemocnéni nebo Urazu v jiném Clenském staté predlozit I€kafi. Na zakladé
toho ma Cesky pojiSténec narok na Iékafsky nezbytnou zdravotni péci za stejnych
podminek jako mistni pojisténci. To zejména znamend, Ze mistni systém zdravotniho
pojiSténi za néj zaplati oSetfeni do té vyse, jakou by zaplatil za svého pojisténce. Je
vSak tfeba pocitat s tim, Ze ve vétSiné statd se za péci a za léky priplaci, takze maze
byt vyZzadovano placeni v hotovosti. V nékterych statech musi pacient zaplatit pfi
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ambulantnim oSetfeni celou ¢astku a s uétem zajit na tamni zdravotni pojistovnu.
Zdravotnim pojisténim neni vibec kryt pfipadny prevoz zpét na Gzemi Ceské
republiky.

Pokud se chce ob¢an vyhnout tomu, aby hradil naklady na spolutcast nebo pfevoz
zpét do CR, mlZe pied odjezdem uzaviit komeréni cestovni zdravotni pfipojisténi. V
takovém pripadé pfi oSetfeni prfedlozi doklad o tomto komerénim pfipojisténi.

,Vyd éleény” pobyt

Jina — a podstatné komplikovangjSi — je situace, kdy ¢lovék vyjede do EU ,za praci“.
Hlavni zasadou je, Ze nikdo nem(ze (pokud se na néj nevztahuje vyjimka) podléhat
soucasné pravnim predpistim dvou ¢i vice zemi EU. Evropské pravni predpisy platné
v CR stanovi, 7e &esti ob&ané maji podiéhat pravnim predpisim o zdravotnim
pojiSténi pouze v jednom staté; timto statem pak je stat vykonu vydélecné &innosti.
Proto se ob&an musi odhlasit z Ceského zdravotniho pojisténi, jestlize je zaméstnan
a Vv té souvislosti i zdravotné pojistén v jiné zemi EU, a to i v pfipadé, Ze prace,
kterou tam bude vykonavat, bude trvat pouze velmi kratkou dobu.

V povédomi verejnosti je obecnd moznost tzv. odhlaSeni ze zdravotniho pojisténi
v CR pfi delsim pobytu v ciziné. Zde je v3ak tfeba rozliSovat situaci pfi pobytu
v zemich EU (a EHP) a pfi pobytu v ostatnich statech. Ze zakona &. 48/1997 Sb. sice
vyplyva, Ze pfi kratkodobém pobytu v zahranici je pojiSténec nadale ucasten ve
verejném zdravotnim pojisténi CR, je povinen platit pojistné a plnit veSkeré
povinnosti dané zakonem a Ze pozadat o vynéti z tohoto pojisténi mohou (na zakladé
8§ 2 odst. 5) pouze osoby, které pobyvaji v ciziné dlouhodobé, pfic¢emz za dlouhodoby
pobyt v ciziné se povazuje nepfetrzity pobyt, ktery trva déle nez 6 mésicl. Je vSak
treba si uvédomit, Ze v prostfedi EU maji pfednost evropska nafizeni upravujici
oblast socialniho, a tim i zdravotniho zabezpeceni. A z nich vyplyva (az na vyjimky),
Ze obcan, ktery je v zemi EU zaméstnan, je v této zemi i zdravotné pojistén.

Proto osoba, kter4 vykonava v EU vydéle¢nou cinnost, je v dané zemi pojisténa
Z titulu této vydélecné cinnosti (pfi soubéhu vydéle¢né €innosti v nékolika zemich EU
a ev. CR je situace natolik sloZit4, Ze doporuujeme konkrétni piipady konzultovat se
zdravotni pojiStovnou). Takova osoba je povinna — bez ohledu na délku pobytu
v zahrani¢i — tuto skute¢nost oznamit své zdravotni pojiStovné a vratit prukaz
zdravotniho pojisténi. Nesmi se jim nadéale prokazovat (ani v Cesku, ani v zahranié);
jeji zahrani¢ni zdravotni pojiStovna ji vybavi jejich prikazem. Naopak — bez ohledu
na délku pobytu v zahranici — plati, Ze za osobu, kter4 nevykonava v EU vydéle¢nou
ginnost a trva ji zdravotni pojisténi v CR, musi byt v CR hrazeno zdravotni pojisténi.
Tato osoba se mlZe prokazovat v pripadé potifeby ¢eskym EHIC.

Pokud obc¢an vyjizdi vykonavat vydélecnou ¢innost v jiném staté EU, informuje jesté
pred vycestovanim svou C¢eskou zdravotni pojistovnu a od data zahajeni vydéle¢né
¢innosti se odhlasi z Ceského systému zdravotniho pojisténi. OdhlaSeni mize také
provést az v momenté zahajeni zaméstnani, nikoli jiz pfi vyjezdu do zahranici, kde
tfeba bude teprve praci hledat. Pokud zahaji vydéle€nou &innost v jiném staté EU,
musi to neprodlené (do osmi dnll) oznamit své Ceské zdravotni pojisStovné. Staci
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zaslat doklad, ktery vérohodné prokazuje vykon vydéleéné ¢&innosti (pracovni
smlouva, vyplatni paska, nejlépe vSak doklad o existenci zdravotniho pojiSténi) spolu
s kratkou zadosti o ukoné&eni zdravotniho pojisténi v CR. V kazdém pfipadé je nutno
zaroven vratit ¢esky priikaz zdravotniho pojisténi!

Po navratu z ciziny se obfan opétovné pfihlasi u své zdravotni pojiStovny a

dodatecné musi predlozit doklad o zdravotnim pojisténi v ciziné a jeho délce. Pokud
takovy doklad nepfedlozi, je povinen doplatit zpétné pojistné.
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IV. Vystupy dotaznikovych Set Feni k p fekazkam mobility

IV.1. Dotaznikova Set feni

Dotaznikové Setfeni bylo vypracovano na zakladé podnétu kulatého stolu a na
zakladé pfipominek Asociace hudebnich festivalli, Asociace profesionalnich
divadel CR a Asociace symfonickych orchestri a p&veckych sbord. Elektronické
dotaznikové formulafe byly rozesilany rovnéz v soucinnosti s témito profesnimi
uskupenimi.

Elektronické dotaznikové formulafe byly vytvofeny pomoci on-line nastroje
http://www.vypInto.cz
Dotaznik obsahoval dotazy v nasledujicich oblastech:
- druh organizace a po¢et zaméstnancu
- narodnostni struktura zameéstnancu
- vizové otazky, pracovni povoleni a zelené karty
- daniova oblast (DPH, dvoji zdanéni, srazkova 15% dari)
- socialni a zdravotni pojisténi
- vyjezdy do zahranici
- autorské pravo
- ostatni prekazky napf. celni predpisy
- Infopointy — navrh Evropské komise na zaloZeni narodnich
kontaktnich bodu pro mobilitu

Celkem byly vytvoreny 4 typy dotaznikd, modifikované podle cilovych skupin.

1) pro divadla a divadelni soubory
Pfi dotazovani bylo vyuzito kontaktl z databaze IDU, Asociace profesionalnich
divadel CR a Divadelni fakulty Janackovy akademie muzickych uméni v Brné.
Dotaznik vyplnilo 49 divadel. Vysledek dotaznikového Setfeni je Prilohou €. 4 studie.

2) festivaly (hudebni, divadelni)
Pfi dotazovani bylo vyuzito kontaktu z databaze IDU a Asociace hudebnich festivald
CR. Dotaznik vyplnilo 12 subjektl. Vysledek dotaznikového Setfeni je PFilohou €. 5
studie.

3) pro orchestry a pévecké sbory
PFi dotazovani bylo vyuZito pfedevsim kontaktl Asociace symfonickych orchestri a
p&veckych sbori CR. Dotaznik vyplnilo rovnéZ 12 subjektd. Vysledek dotaznikového
Setfeni je Prilohou €. 6 studie.

4) hudebni promotéry
Dotazovani bylo uskutenéno ve spolupraci s Institutem moderni hudby o. s.
Dotaznik vyplnilo 16 subjektd. Vysledek dotaznikového Setfeni je Prilohou €. 7
studie.
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IV.2. Souhrn vyhodnoceni dotaznikovych Set  reni

Vice jak polovina dotazanych divadel zaméstnava pouze obéany CR; z cizich
statnich pfislusnikd jsou nejCastéji zaméstnavani ob¢ané Slovenské republiky, dale
pak Ruska a jihovychodni a vychodni Evropy.

V oblasti orchestrd a péveckych sboru je situace trochu odliSna. Jen Cctvrtina
respondentli zaméstnava pouze ob&any CR. Zcizich statnich pfislusnika jsou
nejCastéji zaméstnani ob¢ané Némecka a Slovenska.

VétSina divadel uvedla, Ze pfi zaméstndvani cizincd se nesetkala s zZadnymi
problémy, stejné tak i orchestry a pévecké sbory, vyjma byrokratickych prekazek
(napf. potvrzeni o dosazeném nejvySSim stupni vzdélani v Gfedné ovéfeném
prekladu). V tomto konkrétnim pfipadé potvrzeni pro vykon &innosti zaméstnavatel
vubec nepotiebuje, nebot pfijeti konkrétniho pracovnika zélezi na jeho uméleckych
schopnostech a nikoli na dosazeném vzdélani. VétSina problému vSak nastava pfi
zéjezdu s cizincem do zahrani¢i. Ceské subjekty vtomto pfipadé fesi stejné
problémy jako subjekty z jinych Elenskych zemi EU. Navic je pro né velmi slozité
zjiStovat podminky pro vstup cizincl tfetich zemi na Uzemi jednotlivych statd EU a
schengenského prostoru. Chybi tedy dostatecné rychle dostupné informace a opét
vSe ztéZuji byrokratické procesy.

Hudebni promotéfi se téméfF z50 % setkali s problémy pfi vyfizovani
kratkodobého hostovani cizincu v tuzemsku. Jako pfiklady uvadéli dlouhé Ihuty pro
vyfizovani viz pro umélce mimo schengensky prostor, zdlouhavou administrativni
zatéz, slozitou proceduru udélovani viz v zemich, kde neni ¢esky konzulat, ale také
nedustojné podminky na Cizinecké policii CR pfi ovéfovani pozvani.

NejvétSi mnozstvi probléma vSak respondenti vSech cilovych skupin uvedli
v oblasti dani, a to v pfipadé DPH, v oblasti dvojiho zdanéni i v pfipadé tzv. srazkové
dané.

Cely dariovy systém je velmi nepfehledny, odliSny od situace v jinych
¢lenskych zemich EU a fada subjektl, pfedevSsim mensSich, proto obchazi zakony.
Problematické pfiklady uvedené v dotaznicich byly pfedany k explikaci Mgr. Coufové
a jsou zapracovany do kapitoly Ill.a Dariova problematika.

V oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi nebyly zjiStény zadné zasadni
problémy. Chybi pouze dostatek prehlednych informaci, pfedevsim pak pro cizince
prichazejici na tzemi CR.

Respondenti se setkali rovnéz s fadou problému v oblasti autorského prava a
celnich predpisu. Konkrétni pfiklady jsou uvedeny v pfilohach.

K otdzce Infopointd 46 % respondentl v oblasti divadla, 50 % v oblasti
orchestri a festivall a 31 % v oblasti hudebnich promotért uvedlo, Ze by podobné

v,

stranky s e-mailovou, event. telefonickou poradnou.

IV.3. Rizené rozhovory s hudebnimi promotéry a agenty

Jako dodatek k dotaznikovym Setfenim byly uskuteC¢nény tfi fizené rozhovory
s vybranymi velkymi hudebnimi promotéry a agenty. Osloveni si pfali zlstat
v anonymité, proto jsou Udaje odkazujici na konkrétni instituce z rozhovor(
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odstranény. Rozhovory, které jsou uvedeny v Pfiloze €. 8, byly vedeny pani Janou
Tomaskovou, spolupracovnici Institutu moderni hudby, o. s., a byly zaméfeny na tyto
okruhy otazek:

- problematika dani, poplatkt a naklad ke koncertiim

- zameéstnavani zahrani¢nich umeélcl, zdravotni a socialni pojisténi
- mobilita (zahrani¢ni cesty, viza, propagace)

- export

- Infopointy

- grantovy systém

Dotazani shodné jako prioritni pfekadzku uvadeéji velké mnozstvi darnového
zatizeni a poplatkd, které jsou Casto neprehledné a v nékterych pripadech, jako jsou
poplatky organizacim OSA a Intergram, dokonce i netransparentni. Zatizeni proto
vede organizatory ¢asto k obchazeni zakona.

V nékterych méstech se podafilo dosahnout zruSeni mistnich poplatkd ze

vstupného (tj. platba urcitého procenta — nejcastéji 10 % — ze vstupného meéstu),
nicméné ve vétsSiné meést jesté stale tato povinnost pro pofadatele kulturnich akci
zustava zachovéana.
v oblasti ¢eského hudebniho exportu, napf. formou setkani zahraniénich promotérd
v CR pii nékterém z velkych hudebnich festival(. V CR dosud chybi jakékoli cilené
nastroje na podporu ¢eského hudebniho exportu (kromé oblasti klasické hudby).
Zaroven dotazani projevili znacnou nedavéru k sou¢asnému grantovému systému
poskytujicimu finanéni prostfedky z vefejnych zdroja.

Infopointy by vyuZzili pfedevsSim v oblasti pozemniho cestovani hudebnich
skupin, v oblasti viz, dani, poplatki a mistnich povoleni.
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V. Doporu €eni na urovni EU sm érem k €élenskym stat am EU
(Evropska komise, pilotni projekty a OMK pracovni e  xpertni
skupiny pro mobilitu)

V.1. Strateqie Evropské komise 2008—2010

Mobilita umélct a dalSich pracovnikd v oblasti kultury byla jednim z péti hlavnich
principll Work Plan for Culture 2008-2010 (Pracovniho planu pro kulturu na roky
2008-2010)’, ktery byl schvalen Evropskou radou vroce 2008 a ktery vychazel
z historicky prvni evropské kulturni strategie pro oblast kultury®. Mobilita umélcti a
kulturnich pracovnikd spolu s mobilitou uméleckych dél a kulturnich produkt jsou
také dva ze tfi hlavnich cilt evropského programu Culture na obdobi 2007—-2013.°

Pracovni plan pro kulturu zavedl novy pojem rozhodovani, tzv. otevienou metodu
koordinace (Open Method of Coordination, OMK)*°. Evropska komise zvolila v ramci
OMK nasledné dva nastroje prosazovani této metody:

» pracovni skupiny pro oficialni pfedstavitele ¢lenskych zemi

* kulturni platformy pro ob&anskou spole¢nost.

V.1.1. Expertni pracovni skupina OMK ke zlepSovani  podminek mobility
umélc a dalSich profesional 4 v oblasti kultury

Expertni pracovni skupina ke zlepSovani podminek mobility umélcd a dalSich
profesionall v oblasti kultury (déle jen expertni pracovni skupina OMK pro mobilitu)
byla jednou ze &tyf OMK skupin, do kterych byly pfislusSnymi narodnimi ministerstvy
nominovani zastupci jednotlivych €lenskych zemi. Vedle této pracovni skupiny se
mobility tykala rovnéz pracovni skupina OMK pro mobilitu sbirek, jejiz prace je
popsana v jiné ¢asti této analyzy.

Pracovni skupina OMK pro mobilitu pracovala v obdobi od roku 2008 do ¢ervna 2010
a méla za ukol zmapovat existujici aktivity, pfiklady dobré praxe a navrhnout
doporudeni jak pro Evropskou komisi, tak pro ¢lenské staty EU.

Skupina byla sestavena ze zastupcl celkem 22 ¢lenskych zemi a rozdélena do 4
podskupin: 1) Zprostfedkovatelé (Intermediaries), 2) Podpurné programy a systémy

! Work Plan for Culture 2008-2010, www.institutumeni.cz — kulturni politika (k dispozici i

v Ceském prekladu)

8 Communication on _a European Agenda for Culture in a Globalizing World (Sdéleni o
evropském programu pro kulturu v globalizovaném svété), 2007, www.institutumeni.cz — kulturni
politika (k dispozici i v ¢eském prekladu); dokument je doplnén doprovodnym materialem Evropské
komise Inventory of Community Actions in the Field of Culture (Pfehled programd Spoleéenstvi
v kulturni oblasti).

9 Viz www.programculture.cz

Vice na http://europa.eu/scadplus/glossary/open_method_coordination_en.htm

10
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(Support Programmes and Schemes), 3) Méfeni mobility (Measuring Mobility) a 4)
Odstranovani pfekazek (Removing Obstacles).

Vysledna doporuéeni expertni pracovni skupiny jsou Vv nasledujicich 4
oblastech. Doporucéeni jsou nasledné vice roz€lenéna podle adresata doporuceni —
Evropska komise, ¢lenské staty EU nebo oboji, event. kulturni sektor. Pfehled vSech
konkrétnich doporu€eni je obsazen v materiadlu ,ZavéreCnd zprava a doporuceni
OMK expertni pracovni skupiny pro mobilitu Vyboru pro kulturni zalezitosti tykajici se
zlepSeni podminek podpory mobility umélcu a dalSich kulturnich pracovnikd®, ktery je
uveden v Priloze €. 9 této studie.

Nasledovné uvadime vybrana doporuceni podle 4 oblasti:

1) ZlepSeni informacnich sluzeb tykajicich se mobility v oblasti kultury
- pfedevSim jde o zalozeni narodnich informacénich sluzeb o
mobilité pro umeélce a pracovniky v kultufe a vytvorfeni jejich

evropské sité (kontaktni body pro mobilitu, Infopointy...)

2) Dale rozpracovat programy a systémy podporujici mobilitu

- Evropska komise a C¢lenské staty by mély monitorovat a
vyhodnocovat své programy a systémy podporujici mobilitu
s cilem tyto systémy postupné vylepSovat;

- diraz by mél byt kladen na podporu malych projektd a
individualnich umeélcq, ktefi jsou v systémech na urovni Evropské
komise, ale i jednotlivych ¢lenskych stata stale jesté opomijeni;

- jako pfiklad dobré praxe je uvadén seversko-pobaltsky systém
podpory mobility;

- na kulturni sektor je apelovano s cilem zvySeni povédomi o
ekologické stopé zplsobené mobilitou.

3) Ustanoveni a zlepSeni funkce zprostiedkovatele v oblasti kultury

- Evropska komise i ¢lenské staty by mély uznat roli a dalezitost
funkce zprostfedkovatelll (rozumé&j kulturni organizace a
jednotlivci zabyvajici se servisem pro umeélce napf. produkce,
dramaturgie, arts manazefi apod.) v kulturni politice a v oblasti
kulturni  mobility a umoZznit zprostfedkovatelim ve vSech
uméleckych sektorech stejny pfistup k finanénim tokim jako maiji
umélecké organizace a umélci;

- vypracovat studii mapujici zaméstnani, funkce a sluzby
zprostiedkovatel;

- Evropska komise a Clenské staty by mély znovu zvazit vSechny
otazky tykajici kratkodobych i dlouhodobych viz v oblasti kultury a
vtéto oblasti vice spolupracovat; rovnéz tak Uc€inngji
spolupracovat pfi implementaci tzv. modré karty s ohledem na
specifika a zajmy kulturniho sektoru.
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4) Méfeni mobility

- Evropska komise a Clenské staty by mély vyzvat kulturni pracovni
skupinu ESSnet (European Statistical Systeme Network Project
on Culture Statistics Development), aby pfi své praci vzala
nalezité v Uvahu potfebu zlepSeni statistickych dat ke kulturni
mobilité; mél by byt vytvofen efektivni kvalitativni i kvantitativni
zpusob méfeni mobility;

- rovnéz tak clenské staty by mély zalozit ¢i zlepSit sbér
statistickych dat k mobilité na narodni trovni;

- kulturni sektor by se mél aktivné ucastnit a prispivat ke sbéru
statistickych dat.

V.1.2. Expertni pracovni skupina OMK pro mobilitu s  birek

Expertni_pracovni skupina pro mobilitu sbirek pfi Evropské komisi pracovala
rovnéz v obdobi 2008-2011. Tato skupina méla napomoci odstrafiovani prekazek
v oblasti mobility sbirek. Diskutovala otazky jako je mezinarodni spoluprace a
reciprocita, potfeba snizeni nakladi spojenych se zapuajckami, pozadavky ,due
diligence" a dalSi. Jeji prace se zucastnilo 25 ¢lenskych zemi. Také ona predlozila
sva doporuceni Evropské komisi v ¢ervnu 2010.

PodrobnéjSi popis jeji €innosti, vCetné doporuCeni, je obsaZzen ve stati
,Prekazky mobility sbirek v Ceské republice® PhDr. Magdy Némcové z Narodni
galerie v Praze, ktera je PFilohou €. 2 této studie.

V.1.3. Pilotni projekty v oblasti mobility

Evropska komise se rozhodla ziskat a ovéfit nové postupy pfi podpofe mobility
také prostfednictvim pilotnich projekta.

Na podzim 2007 Evropsky parlament odsouhlasil vyhlaSeni prvni pilotni
vyZvy na_projekty v oblasti_mobility s rozpoc¢tem 1,25 milionu eur. Call for
Networking of Structures Supporting Mobility (Vyzva pro vytvareni siti subjektd
podporujicich mobilitu) byla zaméfena na iniciovani inovativnich projektl v oblasti
mobility. V této vyzveé uspély celkem Ctyfi projekty z tfiatficeti pfihlaSenych — projekty
SPACE (Cesky partner projektu Institut uméni — Divadelni Ustav), e-mobility (Cesky
partner CIANT Praha), Practics a Changing Room. Projekty zahajily svoji €innost
v prosinci 2008 a jejich trvani je u nékterych do konce roku 2010, u jinych az do
konce roku 2011.

Z pohledu odstranovani prekazek je nejzajimavéjSi projekt Practics — See
mobile see practical ! — tfilety projekt s ukon&eni v listopadu 2011.

1 www.practics.org
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Cilem projektu je usnadnit pfistup k informacim o mobilité, vyména ,best practices” a
podpora evropské preshraniéni mobility v kulturni oblasti. BEhem tfi let projekt rozviji
a pilotné odzkousi tzv. kontaktni mista pro kulturni mobilitu (Cultural Mobility Contact
Points, CMCP), a to ve &tyfech zemich (Belgie, Spanélsko, Velka Britanie — Wales a
Nizozemsko). CMCP by méla podporovat mobilitu mezi zemémi EU a napomaoci
prekonat existujici pfekazky branici mobilité. CMCP by méla byt prvnimi misty, na
kterd je mozné se obrétit a ziskat potfebné informace i administrativni pomoc. Po
odzkouSeni by méla byt obdobna kontaktni mista zfizena ve vSech dalSich zemich
EU.

Predkladatel projektu: Finnish Theatre Information Centre (Helsinky)

Partnefi projektu: Het Kunstenloket (Brusel), SICA (Amsterdam)

Ve spolupraci stimto projektem Evropskd komise zahajila pfipravu v souCasné
terminologii nazyvanych Infopointd — viz doporuc€eni v navrhu nového pracovniho
planu na kulturu.

Druha pilotni_vyzva pro_mobilitu s hdzvem Support to Transnational Mobility
Programmes or Schemes in the Field of Culture (Podpora nadnarodnich programd
mobility v oblasti kultury) s rozpo¢tem 1,5 milionu eur byla vyhlasena v bfeznu 2009.
Zamérem této vyzvy bylo posilit a podpofit jiz existujici programy mobilit a
zahrani¢nich pobytd umélcu prostfednictvim propracovangjsi spoluprace a zvysenim
poctu zucastnénych umeélcl z raznych ¢lenskych statd EU a vytvofit nové programy
pro zahrani¢ni pobyty umélct. Uspélo celkem 9 evropskych projektd: MUSXchange,
HALMA, Territoires Convergents (Cesky partner projektu Centrum pro
stfedoevropskou architekturu), Compagnonnage artistique a travers I'Europe, ART-
FARES, Re-tooling residency: International Conference on Artistic Residencies
followed by exchange programme for emerging Professional (Cesky partner
FUTURA, o. s.), Bridge between European Cultural Centres, House for Open Mobility
Exchange a projekt Rendez-vous (8esky partner Ctyfi dny v pohybu, o. s.).

Zacatek projektd byl stanoven na prosinec 2009 a vSechny projekty budou ukonéeny
v pribéhu roku 2011.

V.1.4. Studie k mobilit & na zadani Evropské komise

V roce 2007 zadala Evropska komise vypracovani studie proveditelnosti
informa €nich systém , které podporuji pfeshraniéni mobilitu umélct a zajistuji
informace o vSech dulezitych aspektech mobility v kulturni oblasti. Studii s nazvem
Information Systems to Support the Mobility of Artists and Other Professionals in the
Cultural Sector (Informacni systémy podporujici mobilitu umélcé a dalSich
profesionald v kulturni oblasti) zpracovala v roce 2008 spolednost ECOTEC.*

12 Information Systems to Support the Mobility of Artists and Other Professionals in the Culture

Field. DG Education and Culture of the European Commission, March 2009,
http://ec.europa.eu/culture/key-documents/doc/cultural _mobility final report.pdf
(Executive Summary, http://ec.europa.eu/culture/key-
documents/doc/cultural_mobility executive _summary.pdf)
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Doporuceni studie jsou nasleduijici:

- na urovni jednotlivych €lenskych zemi EU ustavit pracovni skupiny, které by
pomohly prosadit navrhy studie, pfedevsim vznik tzv. znalostnich center
kulturni  mobility (Cultural Mobility Knowledge Centres, CMKC) jakozto
klicovych informacnich bodl a ve spolupraci s Evropskou komisi rozhodnout o
nejvhodné&jSim modelu v té které zemi;

- na urovni kulturnich organizaci se pokusit o optimalizaci stavajicich finan¢nich
toku, jejich lepSi a efektivnéjSi vyuziti smérem ke sdileni zkuSenosti, vyméné
informaci apod.;

- na urovni c¢lenskych zemi, Evropské komise a predstaviteld kulturnich
organizaci vyuzit zkuSenosti ziskané pilotnim projektem Practics, tj.
predevSim zkuSenosti z existence tzv. kontaktnich mist pro kulturni mobilitu
(Cultural Mobility Contact Points, CMCP);

- na urovni Evropské komise zajistit, aby informace o mobilité byly prioritou
v pfistim programu Culture (od roku 2014). D&le ustavit sekretariat a
internetovy portal k mobilité na drovni EU a kvalitu poskytovani informaci
podpofit zaloZzenim Evropské ceny za nejlepsi informacni servis o mobilité.

V roce 2008 byla také zahajena dalSi studie pro Evropskou komisi tykajici se
mobility v kulturni oblasti, a to studie Mobility Matters: Programmes and Schemes to
Support the Mobility of Artists and Other Cultural Professionals (Na mobilité zalezi:
Programy a systémy podpory umélct a dalsich kulturnich profesionald)*® spole&nosti
ERICarts. Cilem studie bylo ziskat pfehled o stavajicich programech mobility (jejich
zaméreni, druzich podpory a pfijemcich), o rlznych aspektech mobility a jejich
hlavnich prekazkach v praxi. Ve studii jsou zpfehlednény razné trendy a prostredi
mobility, nastroje podpory mobility pro kulturni profesionaly, dopady a efektivita
existujicich programd. Jako hlavni nedostatek byla shledana nedostupnost informaci
a dat o mobilité umélct a dalSich profesionall, a to véetné statistickych méfeni.
V jednotlivych zemi existuji znacné disproporce ve sledovanych datech, a proto
nemohlo dojit ani k obecnému srovnani. Do studie byla zapojena i Ceské republika.

V roce 2010 byla dokon&ena zatim posledni studie Study on the Mapping and
Evaluating of Existing Platforms (Websites) within the Cultural Sector Aimed at
Stimulating Debate and Cross-border Exchange of Matters Concerning European
Culture/ Studie mapujici a hodnotici stavajici platformy /webové stranky/ v ramci
kulturniho sektoru, zamérena na podporu diskuze a preshraniéni vymeény informaci
tykajici se evropské kultury**. Vysledkem studie byl vznik on-line databaze
,CultureMap*“. Databaze mapuje stavajici platformy (webové stranky) v ramci oblasti
kultury, které se zabyvaji nebo které pfispivaji k debaté a preshraniéni vymeéné. Mezi
¢eskymi platformami je uvedeno 5 portalt spravovanych IDU (www.czechmusic.org,
www.czechlit.cz, www.divadlo.cz, www.idu.cz, www.culturenet.cz) a webové stranky
Egon Schiele Art Centra.

13 Mobility Matters: Programmes and Schemes to Support the Mobility of Artists and Cultural

Professionals. ERICarts, October 2008, www.mobility-matters.eu

14 Study on the Mapping and Evaluating of Existing Platforms (Websites) within the Cultural

Sector Aimed at Stimulating Debate and Cross-border Exchange of Matters Concerning European
Culture, http://kb.empirica.biz/kb_culturemap/search.do
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Pfiklady dalSich zpracovanych studii jsou uvedeny v ¢asti 5.7. studie
.Mezinarodni spoluprace v oblasti kultury” — viz PFiloha €. 1.

V.2. Navrh Pracovni planu pro kulturu na léta 2011—- 2014

Pracovni skupiny OMK, platformy i pilotni projekty pro mobilitu z prvni vyzvy
predlozily EK do konce ¢ervna 2010 sva doporuceni na zmény ve stdvajicim
systému, a to pfedevsim s ohledem na pfipravovany novy pracovni plan pro kulturu
na obdobi 2011-2014 a jako pfispévek k verejné konzultaci o budoucnosti Programu
EU Culture od roku 2014.

Jejich doporuceni se vesmés shodovala, at uz v dulezitosti informacnich toku,
veétsi Skale programu pro umélce i kulturni pracovniky & zmirnéni pfekéazek branicich
mobilité v oblasti kultury (vizové otazky, socialni pojisténi, dané).

EK vétSinu doporuceni, tykajicich se mobility umélct a dalSich kulturnich
pracovniki a mobility sbirek, zapracovala do névrhu implementace nového
pracovniho planu pro kulturu 2011-14, ktery ma byt schvalen do konce roku 2010.

Navrh obsahuje zachovani nastroje ,oteviené metody koordinace®, vCetné
prace expertnich skupin pro mobilitu. V pfistim obdobi chce hloubéji rozpracovat
téma programu podporujicich mobilitu, chce se zaméfit na podporu rezidencnich
center jako dulezitého ¢lanku mezinarodni kulturni spoluprace. Evropsk& komise ve
spolupraci s experty chce v roce 2011 dopracovat informaéni standardy InfopointQ
pro mobilitu. Také chce zjednodusit administrativni procesy v oblasti mobility umélc,
vCetné oblasti viz, dani a socialniho pojisténi. Ve spolupraci s relevantnimi pilotnimi
projekty pro mobilitu z prvni a druhé vyzvy a se zastupci ESSnet chce zlepSit
sledovani statistickych dat k mobilité. Chce rovnéz pokraCovat vtématu mobility
sbirek a kulturnich statkl obecné. Ve spolupréci s experty maji byt vypracovany
priru¢ky, veetné prikladu dobré praxe a navodl postupu jak v oblasti mobility sbirek,
tak v oblasti zamezeni nelegélniho obchodu s kulturnimi statky.
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VI. Zaveérecna doporuceni v ramci CR

VI1.1. Zakladni doporuceni v oblasti odstranovani prekazek
branicich mobilité v oblasti kultury

Zakladni doporuceni v ramci Ceské republiky se daji rozdélit do tfi
hlavnich oblasti, a protoze se jedna o implementaci Statni kulturni
politiky, doporuceni jsou urcena prioritné na uUroven statu a statnich
instituci.

VI.1.1. Oblast legislativni
- do této oblasti spadaji dané, viza a pracovni povoleni, zdravotni
pojisténi, autorské pravo a dalsSi predpisy

Celad tato oblast je znacné neprehledna a subjekty, které se néjakym
zpUsobem dotykaji mobility v oblasti kultury, pracuji s celou fadou
predpisi jak na Urovni Ceské republiky, tak jednotlivych statl, event.
predpist na Urovni EU.

Ministerstvo kultury by se mélo spolu se svymi resortnimi kolegy aktivnéji
zapojit do vyjednavani jednodussich podminek pro tak specificky prostor,
kterym mobilita umé&lcd a daldich kulturnich pracovnikl je. Doporuduje se
ustaveni meziresortni pracovni skupiny ke zlepseni podminek
mobility umélcti a dalsich kulturnich pracovniktl, kterd by resila
aktudlni problémy a prekazky branici mobilité v oblasti ceského
legislativniho prostredi. Prikladem dobré praxe je vtomto pripadé
Rakousko, kde podobna meziresortni komise ucinné a s konkrétnimi
vysledky v posledni dobé pracovala.

Meziresortni skupina a vytvorené oborové podskupiny by mély predevsim
prolinat cCinnosti Ministerstva kultury, Ministerstva vnitra, Ministerstva
prace a socialnich véci a Ministerstva financi, event. dalsich, mapovat
aktualni problémy a hledat jejich operativni Feseni.

Ukolem meziresortni pracovni skupiny by meélo byt mozné zjednoduseni
predpisi a zvlasté pak administrativnich ndleZitosti pro oblast kultury,
navrzeni spole¢ného informaéniho systému predpisi v oblasti mobility
(napf. bilaterdlni dohody k usnadnéni volného pohybu umélcl nebo
informace o dopadu novych nafizeni - vizovy kodex, modra karta EU — na
sektor kultury) a zajisténi pravidelné komunikace a vymeény informaci
statnich instituci napf. celni organy, finan¢ni Urady a dalSi se sektorem
kultury.

Ceskd republika by se méla v ndsledném kroku pfipojit k dal$im ¢lenskym
zemim EU pfi prosazovani zjednodudenych provadécich materiald
k ptedpisim na urovni EU, napf. v oblasti viz nebo v oblasti socialniho
zabezpeceni pro oblast uméni a kultury.
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VI.1.2. Oblast nastrojli financni podpory mobility
- do této oblasti spadaji systémy podpory mobility v CR

Doporuceni se vztahuji k pozadavku na vytvoreni konkrétnich novych
nastroji podpory. NiZze uvedené ndstroje podpory v CR na rozdil od dal$ich
evropskych zemi dlouhodobé chybé&ji. ZaloZeni novych nastroji podpory
nezaklddd ndarok na navydeni finanéniho objemu prostiedkl ze strany
statu, ale na jejich lepsi a efektivnéjsi prerozdéleni v ramci stavajiciho
objemu. Uvedené nastroje podpory jsou ve své podstaté financné

nenarocné,

ale pro oblast mobility zasadni a nenahraditelné. Prikladem

dobré praxe je v tomto pripadé nordicky systém a systém pobaltskych

zemi.

a)

b)

d)

optimalizace a navy$eni rozpoctd programu poskytovani

prispévkd na tviréi nebo studijni Ucéely: rozsiteni Programu

poskytovani prispévkd na tvaréi nebo studiini Gcely pro oblast

profesionalniho uméni Ministerstva kultury (tzv. stipendijni

program) i pro vykonné umeélce a dalSi kulturni pracovniky
véetn& zprostfedkovatell. Ve stavajici podob& je Program
otevien pouze pro umélce — tvirce; doporucujeme i navyseni
rozpoctu tohoto programu

vytvoreni Programu  podporujici kratkodobou mobilitu

umoznujici poskytovat tzv. .go and see"“ granty a kratkodobé

cestovni granty, které by byly uréeny jednotlivedm (umé&lctim i

kulturnim pracovnikim) na navstévu veletrhl, konferenci,
setkani mezinarodnich siti apod. Jedna se o pausalni ¢astky,
které jsou urcéené na cestovné a pobyt v zahranici do jednoho
tydne (vytvofeni takového programu je jednim z Ukold
Koncepce ucinnéjsi podpory uméni na léta 2007-2013). O jeho
potfebnosti sveédCi i skuteCnost, Ze kratkodobé vyjezdy
Ceskych manazerd a umélcd nejsou v sou¢asné dobé& v CR
nijak podporovany (s vyjimkou velmi omezenych moznosti
napr. Ceského hudebniho ¢i literarniho fondu).

poskytovani grantl na podporu Géasti &eskych profesiondlt

v_mezinarodnich sitich, které by umoznily zapojeni ceskych

profesiondld v oblasti kultury do mezindrodnich siti a
mezinarodnich organizaci. Granty by mély pokryvat predevsim
Clenské poplatky a v pripadé prace ceského obcana
v exekutivnich a vedoucich pozicich v téchto mezinarodnich
strukturach i administrativni naklady s touto praci spojené;
poskytovani grantt na podporu rozvoje trhu v oblasti kultury -
granty jsou uréené napf. na podporu Géasti galerii, subjektd
v oblasti performing arts, kinematografie a dalSich na
mezinarodnich veletrzich a uméleckych trzich. Doporucuje se
roz&iFeni stdvajicich dota¢nich programl Ministerstva kultury,
s tim, Ze se navaZe spoluprace s Ministerstvem primyslu a
obchodu.
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V souvislosti s celkovym grantovym systémem na Urovni statu se
doporucuje  Ministerstvu  kultury  vyvinout operativnéjsi  systém
poskytovani grantQ, tj. s uzavérkou minimalné 3x ro¢né tak, aby systém
byl dostatecné reaktivni na aktualni potfebu a byl maximalné otevren
véem pracovnikdm v oblasti kultury.

VI.1.3. Oblast informacni
- do této oblasti spada dostupnost informaci k mobilité, koordinace
téchto informaci a snizovani administrativni zatéze

Nedostatek prehlednych a snadno dostupnych informaci se prolina celou
oblasti mobility jak v CR, tak v zahrani&. DdleZitost informaci je
zminovana i v realizovanych dotaznikovych Setrenich zamérenych na
jednotlivé cilové skupiny. Centralizace informaci by méla zahrnovat
aktudlni informace =z oblasti legislativy a souhrnné informace o
moznostech financni podpory mobility.

Doporucujeme zrizeni Infopointu, ktery by poskytoval vSechna
potfebnd data k mobilité z jednoho centrdiniho mista, zfizeni Inforpointl
je ostatné i strategii Evropské komise a bude mit pravdépodobné formu
doporuceni smérem k jednotlivym c¢lenskym zemim EU.

VI.2. Ostatni doporuceni

Dal$i dllezitad, nicméné svym zdbé&rem specifickd, doporuéeni se
tykaji oblasti mobility sbirek — napr. oficialni anglicky preklad zakona C.
203/2006 Sb. k ,Ceské statni zaruce™ na webovych strdnkam Ministerstva
kultury, ratifikace konvence OSN z roku 2004 (United Nations Convention
on Jurisdictional Immunities of States and Their Property) i vybudovani
informacni on-line platformy pro oblast sbirek pri metodickych centrech.
Konkrétni doporuceni jsou uvedeny v Priloze €. 2.

Naopak doporuceni, které presahuji oblast mobility a zahrnuji celou

oblast mezinarodni spoluprace v oblasti kultury, jsou uvedena

s v 7 . 7 v O . . 7 V 7 .

v Priloze ¢. 1 v ramci zaveru studie ,Mezinarodni spoluprace v oblasti
kultury™.

Urover mést a obci
Navrhuje se zruSeni mistniho poplatku ze vstupného, ktery brani vétsi
mobilité kulturnich produkci. Priklad nékterych mést, napf. Brna, ukazuje,
Zze mistni poplatky tohoto typu mohou byt zruseny ve prospéch kulturnich
organizatord.
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VIl. Seznam zkratek

IDU
OMK
EK

EU
IETM
DPH
OECD

EHP
EP
osVvC
EHS
svC
ES
EHIC
ESSnet

CMCP
CMKC

Institut unéni — Divadelni Ustav

Otewena metoda koordinace

Evropska komise

Evropska unie

Informal European Theatre Meeting

Dai z pridané hodnoty

Organization for Economic Cooperation Developmedtganizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj

Evropsky hospodaky prostor

Evropsky parlament

osoba samostativydélecné cinna

Evropské hospodské spoléenstvi

samostathvydélecnacinnost

Evropska spotenstvi

Evropsky pitkaz zdravotniho poji&hi

European Statistical System Network Project ontuCel Statistics
Development

Cultural Mobility Contact Points

Cultural Mobility Knowledge Centres
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VIIl. Odkazy

Z&kladni legislativa:

Problematika zam éstnanosti:

Zakon €. 262/ 2006 Sh., Zakonik prace
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace
Zakon €. 435/2004 Sh., o zam éstnanosti
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost

Vizova problematika:

Zakon §&. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na zemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu

http://portal.gov.cz/wps/portal/ s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411?PC 841
1 numberl1=326/1999&PC 8411 [=326/1999&PC 8411 ps=10#10821

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 265/2010 ze dne 25. bfezna
2010, kterym se méni Umluva k provedeni Schengenské dohody a nafizeni (ES) &.
562/2006, pokud jde o pohyb osob s dlouhodobym vizem

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:085:0001:0004.CS:PDF
Narizeni EP a Rady &. 810/2009 o kodexu Spoleéenstvi o vizech (vizovy kodex)
http://www.mzv.cz/inp/cz/informace_pro_cizince/kratkodobe vizum/vizovy kodex/ind
ex.html

Socialni zabezpe éeni:

Ceska republika

Zakon €. 582/1991 Sh., o organizaci a provad éni socialniho zabezpe ¢eni
http://portal.qgov.cz/wps/portal/ s.155/701?numberl=582%2F1991&number2=&name
=&text=

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe ¢€eni a prispévku na
statni politiku zam éstnanosti,

http://portal.qgov.cz/wps/portal/ s.155/701?numberl=589%2F1992&number2=&name
=&text=

Zakon €. 100/1988, o socialnim zabezpe ¢éeni

http://portal.qov.cz/wps/portal/ s.155/701?numberl=100%2F1988&number2=&name
=&text=

Vyhlaska €. 149/1988, kterou se provadi zakon o socialnim zab  ezpeéeni
http://portal.qgov.cz/wps/portal/ s.155/701?numberl=149%2F1988&number2=&name
=&text=

Zakon €. 155/1995 Sb., o d ichodovém pojist éni

http://portal.qgov.cz/wps/portal/ s.155/701?1=155/1995

Evropska unie

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o
koordinaci systém U socialniho zabezpe ¢€eni

http://www.mpsv.cz/cs/8189
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Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 987/2009 ze dne 16. zafi 2009,
kterym se stanovi provad éci pravidla k na Fizeni (ES) €. 883/2004 o koordinaci
systém U socialniho zabezpe ¢&eni

http://www.mpsv.cz/cs/8202

Pfedchazejici zakladni Nafizeni Rady (EHS) &. 1408/71 a provadéci nafizeni Rady

(EHS) &. 574/72 vSak zUstava v platnosti a nadale ma pravni acinky napf. pro ucely:

[ ] nafizeni Rady (ES) ¢. 859/2003 ze dne 14. kvétna 2003, kterym se pusobnost
nafizeni (EHS) ¢&. 1408/71 a nafizeni (EHS) &€. 574/72 rozSifuje na statni
pFislusniky tfetich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z
davodu jejich statni pfislusnosti, do zruSeni nebo zmény uvedeného nafizeni;

[ | Dohody o Evropském hospodarském prostoru a Dohody mezi Evropskym
spoledenstvim a jeho &lenskymi staty na jedné strané a Svycarskou konfederaci
na druhé strané o volném pohybu osob a jinych dohod, které obsahuji odkaz na
narizeni (EHS) &. 1408/71, do zmény téchto dohod s ohledem na toto nafizeni.

Konsolidovana verze nafizeni Rady (EHS) 1408/71 ze dne 14. 6. 1971, o aplikaci

soustav socialniho zabezpeceni na osoby zaméstnané, samostatné vydéleéné €inné

a jejich rodinné pfislusniky pohybujici se v ramci SpoleCenstvi

(Jedna se o pracovni konsolidovanou verzi nafizeni)

http://www.mpsv.cz/clanek.php?lg=1&id=549

Konsolidovana verze nafizeni Rady (EEC) 574/72 ze dne 12. 3. 1972, stanovujici

postup provadéni nafizeni (EEC) 1408/71 o aplikaci soustav socialniho zabezpeceni

na osoby zaméstnané, samostatné vydéle¢né &inné a jejich rodinné pfislusniky
pohybuijici se v ramci Spolecenstvi

(Jedna se o pracovni konsolidovanou verzi nafizeni)

http://www.mpsv.cz/clanek.php?lg=1&id=568

Nafizeni Rady (ES) 859/2003 ze dne 14. 5. 2003, kterym se rozSifuje pouzivani

ustanoveni nafizeni (EHS) 1408/71 a nafizeni (EHS) 574/72

http://www.mpsv.cz/files/clanky/588/ES 859 2003.pdf

Zdravotni pojist éni

Zakon €. 48/1997 Sh., o ve fejném zdravotnim pojist  éni
http://portal.gov.cz/wps/portal/ s.155/701?numberl=48%2F1997&number2=&name=
&text=

Z&kon ¢€.592/1992 Sh., o pojistném na vSeobecné zdravotni  pojist éni
http://portal.qgov.cz/wps/portal/ s.155/701?numberl=592%2F1992&number2=&name
=&text=

Zakon €. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojis tovn é Ceské republiky
http://portal.qov.cz/wps/portal/ s.155/701?numberl=551%2F1991&number2=&name
=&text=

Instituce:

Ministerstvo financi

www.mfcr.cz

Ministerstvo prace a socialnichv  éci
WWW.MpPSV.CZ

Ministerstvo vnitra

WWW.MVCI.CZ
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Ministerstvo zdravotnictvi

WWW.MZCr.CZ

Ceska danova sprava — Prehled platnych smluv CR o zamezeni dvojiho zdanéni
v oboru dani z pfijmu
http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/SID-53EDF4E6-AC42E7C4/cds/xsl/194.html?year=0
Ceska sprava socialniho zabezpe &eni

http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/

Centrum mezistatnich thrad

http://www.cmu.cz/home?ltemid=169

VSeobecna zdravotni poji§ tovna CR

WWW.VZP.CZ

Svaz zdravotnich pojis toven CR

sdruzuje 8 zdravotnich pojistoven (bez VZP)
http://www.szpcr.cz/index.php?c=home

Dokumenty:

Report of the High Level Expert Forum on Mobility: Making learning mobility an
oportunity for all , 2008

http://ec.europa.eu/education/doc/2008/mobilityreport _en.pdf

.Challenges for Mobility recommendations from the v isual arts sector",
doporuceni za oblast vytvarného uméni v ramci expertniho setkani v Linci, Rakousko
»Mobility in the Visual arts sector in Europe”

http://ec.europa.eu/culture/our-policy-

development/doc/library/challenges _mobility.pdf

Studie a dalSi publikace na téma mobility

Ceska republika:

,um élci bez hranic”

2009, Ceskéa kancelaF programu Culture, IDU Praha

Zahrani €ni:

»Mobility of Artists and other Professionals in Sou th Eastern Europe”

1995 — 2009 — Dimitrije Vujadinovic

»,Nobody promised you a living*

Overview on the position of the artists in ECA member countries

1999/2000 — European Council of Artists

JArtists in figures — A statistical portrait of cul tural occupations*

2003 — Rhys Davies and Robert Lindley/ Warwick Institute for Employment Research
and Centre for Educational Development Appraisal and Research, University of
Warwick

»Raport o stanie polskiego teatru za rok 2001“

2003 — ZASP — Zwiazek Artystow Scen Polkich

.Pour un débat national sur I'avenir du spectacle v ivant*

2004 — ministére de la culture et de la communication

.From pillar to post — a comparative review of the frameworks for independent
workers in the contemporary performing arts in Euro pe*

2004 — Informal European Theatre Meeting

.Die Geografie der kreativen Klasse in Deutschland”

2006 — Michael Fritsch, Michael Stitzer — Technische Universitdt Bergakademie
Freiberg
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.Die sozialversicherungsrechtliche Lage der Kinstle rinnen und Kdunstler:
Landervergleich mit Schweden, Deutschland, der Schw eiz und Frankreich”
2006 — Juliane Alton — Eine Bewertung der aktuellen Situation in Osterreich
.Problemkatalog: Mobilitatsbarrieren *

2009 zusammengestellt von IG Bildende Kunst und dem Kulturrat Osterreich fir eine
Interministeriellen Arbeitsgruppe

.Making a living as an artist"

2006 — Debra Savage, Research papers

.Mobility matters — Programmes and Schemes to Suppo rt the Mobility of
Artists and Cultural Professionals*

2006 ERICarts — European Institute for Comparative Cultural Research

»1he Economy of Culture in Europe*

2006 — European Commission (DG EAC)

~Schlussbericht der Enquete-Kommission “ Kultur in Deutschland*
2007 — Deutscher Bundestag, 16. Wahlperiode — Enquete-Kommission
.otudy on Artistic and Cultural Professional Profil es in non-European

Mediterranean Countries"”

2007 — Fonds Roberto Cimetta

~Street Artists in Europe*

2007 — EP: Policy Department — Structural and Cohesion Policies

»Cultural statistics"

2007 — Eurostat EU

»Study on Impediments to Mobility in the EU live pe rformance setor and on
possible solutions*®

2007 Richard Polacek — Mobile Home, PEARLE

.EntschlieBung des Europaischen Parlaments vom 07. Juni 2007 zum
Sozialstatus der Kunstler und Kunstlerinnen*®

2007 — Europaisches Parlament

~Wirtschaftliche und soziale Risiken auf den Arbeit smarkten von Kinstlern®
2008 — Carrol Haak

»Zur sozialen Lage der Kunstler und Kinstlerinnen i n Osterreich*

2008 —L&R Sozialforchung Lechner, Reiter und Riesenfelder Sozialforschung OEG
.Dancers Keep Moving — International carreers andt  ransition®

2008 — IVA Policy Research and Consultancy, Tilburg University, The Netherlands
»Alter, Geschlecht und Beschaftigung von darbietend en Kunstlerinnen und
Kinstlern in Europa*“

2008 — FIA, Deborah Dean

,26th report in the Statistical Insights on the Arts series  “

2008 — Hill Strategies Research Inc

.VISAS / the discordant note” — A White Paperonvi  saissues, Europe & artists'
mobility

2008 — FREEMUSE & ELMF, ECA

UK Arts and Culture: Cancelled, by Order of the Hom e Office

The Impact of New Restrictions on Visiting Artists and Academics

2009 — Josie Appleton & Manick Govinda, manifestoclub

LA CIRCULATION INTERNATIONALE DU SPECTACLE

Guide pratique de la diffusion du spectacle vivant, de la mobilité des artistes et
des techniciens

2009 — Cendryne Roé — IRMA / CIMT
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.Forschungsbericht Nr. 577 — Gesamtwirtschaftliche Perspektiven der Kultur-
und Kreativwirtschaft in Deutschland”

2009 — Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie

~>0zioOkonomische Lage der darstellenden Kinstler — Einige Befunde und
viele offenen Fragen*

2009 — Carrol Haak

.Prekéare Freiheiten — Arbeit im freien Theaterberei  ch Osterreich*

2009 — Sabine Kock, IG Freie Theaterarbeit

.Manifest zur Stellung von Kinstlern und Kinstlerin nen*

2009 — fim, FIA

.Wie viel verdienen Buhnenkunstler und wie leben Si e damit?*

2009 — Studie des Schweizerischen Buhnenkinstlerverbandes

»A Statistical Profile of Artists in Canada — Based on the 2006 Census;
Statistical Insghts on the arts, Vol. 7, No. 4*

2009 — Hill Strategies Research Inc

.,Report — Darstellende Kinste: Die Lage der Theater — und Tanzschaffenden
im Kontext internationaler Mobilitat"
2010 — Zentrum BRD des Internationalen Theaterinstituts (ITI) und Fonds

Darstellende Kinste
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Mezinarodni spoluprace v oblasti kultury

zpracovani a editace dilCich kapitol:
Eva Zakova, Institut uméni — Divadelni Ustav, 2010
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Uvod

Mezinarodni spoluprace v uméleckych oborech vymezenych touto studii se vyvijela
zcela pfirozené v souvislosti s jejich vznikem a rozvojem. Po celou historii lidstva je
umélecka tvorba bezprostfedné spjata s poznavanim, vyménou zkusSenosti,
ziskavanim inspirace i cestovanim.

Z kulturnépolitického pohledu je mezinarodni spoluprace v oblasti umeéni a kultury
spojena se vznikem narodnich stat( a pIné se rozvinula az ve 20. stoleti.
Mezinarodni spoluprace zahrnuje Sirokou Skalu aktivit, jakymi jsou zahrani¢ni
hostovani soubor a umélcu, putovni vystavy, projekty spoluprace a koprodukéni
aktivity, i¢ast na mezinarodnich veletrzich, vystavach a festivalech. Patfi do ni vyvoz
uméni z Ceské republiky do zahrani&i a dovoz zahraniéniho uméni do CR ve smyslu
propagace a prezentace, spoluprace pfi spole¢nych aktivitach (koprodukce a dalSi
projekty spoluprace), mobilita umélct a kulturnich pracovnikd v€etné stipendijnich a
rezidencnich pobyta.

Tato studie 0 mezinarodni spolupraci se zaméfuje na zmapovani systému, strategie
a opatfeni na podporu mezinarodni spoluprace v CR, a to predevsim na statni
arovni. Pro konkrétné&jsi obraz o stavu mezinarodni spoluprace v CR byly pro tuto
kapitolu vypracovany odborniky v jednotlivych uméleckych oborech i diléi shrnujici
texty. Studie zahrnuje i kapitolu o daném tématu v ramci Evropské kulturni agendy,
ktera se posledni dobou soustfedi na analyzu a opatfeni pro podporu mobility, kterou
Ize chapat jako uzsi vymezeni tématu mezinarodni spoluprace, zahrnujici pohyb
umélcu a kulturnich pracovnikd, ale i pohyb (cirkulaci) uméleckych dél.

5.1  Mezinarodni spoluprace na urovni statu

Vladou Ceské republiky jsou jednanimi a vykonem v oblasti mezinarodni kulturni
spoluprace povérena predevsim tato ministerstva: Ministerstvo zahrani¢nich véci,
Ministerstvo kultury a Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

V souvislosti s &lenstvim Ceské republiky v Evropské unii jsou za prioritni pokladany
vztahy s jednotlivymi zemémi evropského prostoru. Spolupraci ¢lenskych zemi
podporuji komunitarni programy i strukturalni fondy EU. Jako nadstandardni a velmi
aktivni jsou charakterizovany také vztahy se sousednimi staty Visegradské skupiny —
V4 (Slovenskem, Madarskem a Polskem). PfedevSim Cesko-slovenska spoluprace je
velmi tésn& diky spolecné historii a jazykové pfibuznosti. Jako pfiklad Ize uvést
dohodu Ceské a Slovenské republiky z roku 2002 o spoleéném vyuZiti vystavniho
pavilonu v Benatkach pro ucely bienale vytvarného uméni a bienale architektury.

S cilem podpory spole¢nych aktivit nevladnich subjektd bylo v roce 2008 zalozeno
Cesko-polské féorum.

Diky spolupraci zemi V 4 s Rakouskem a Slovinskem vznikla v roce 2001
Stredoevropska kulturni platforma (CR, Madarsko, Polsko, Rakousko, Slovensko a
Slovinsko). Nadstandardni je i spoluprace mezi CR a Spolkovou republikou
Né&mecko, ktera je podporovana Cesko-némeckym fondem budoucnosti.

Stale je kladen velky duraz na tradiéni kulturni spolupraci v ramci plnéni uzavienych
bilateralnich &i vicestrannych smluv. Do statni agendy téZ patfi zapojeni CR do
vyznamnych mezinarodnich organizaci, jakymi jsou UNESCO a Rada Evropy.
Vyznamnou roli pfi mezinarodni spolupraci hraji pfispévkové organizace ministerstev
(pFedevsim zahrani€nich véci a kultury).



O mezinarodnich aktivitach CR v oblasti kultury informuji vyroéni zpravy MK a MZV.

5.1.1. Ministerstvo zahrani €nich v éci (MZV)

MZV definuje oblast kultury jako vyznamny néstroj zahrani¢ni politiky, kter& tvori
vyznamnou sou&ast prezentace CR v zahrani¢i a pisobi na vytvafeni a posilovani
jejiho pozitivniho obrazu. Cilem MZV je prezentace CR nejen jako vlastnika
vyznamného kulturniho dédictvi, ale také jako tvirce novych hodnot. MZV je
povéreno pfipravou a jednanim tykajicich se mezinarodnich kulturnich dohod (viz
kap. 5.2.3). V ramci MZV se oblasti kulturni spoluprace vénuje Odbor pro kulturu,
komunikaci a prezentaci (OKKP). Tento odbor ma kromé agendy kulturnich dohod ve
své gesci pfipravu nabidkovych plant kulturnich akci pro jednotlivé zastupitelské
Urady (putovni vystavy a filmové cykly), organizacni zajisténi jejich kulturnich projekta
a koordinaci jejich ¢innosti. Podili se také na pfipravé multilateralnich kulturnich akci,
jako jsou napriklad Dny evropského filmu a Prazskeé jaro, a spolupracuje s
nevladnimi organizacemi v CR. Dal$im ddleZitym Ukolem OKKP je styk a spoluprace
s krajany po celém svété, a to formou poskytovani finanénich dotaci na ¢innost
krajanskych spolku, zasilanim ucebnic, knih a videokazet pro potfeby spolkd apod.

OKKP poskytuje dotace neziskovym organizacim na mezinarodni kulturni aktivity na
zakladé vybérovych Fizeni. V minulych letech byly poskytovany dotaze ve vySi cca 4
mil. K€ ro¢né, v roce 2010 vSak byla finan¢ni ¢astka snizena na cca 1 mil. K.
Pracovisté pro krajanské zalezitosti pfi OKKP také podporuje Eeské krajanské
komunity v zahrani¢i mimo jiné i poskytovanim penéznich dar na kulturni projekty.
Jedné se o cca 180 spolkl ve 45 zemich. Krajanské komunity pfedkladaji projekty
prostfednictvim zastupitelskych Gfadd a pridéleni dard schvaluje viada CR. Kromé
kulturnich aktivit je podporovéana i vyuka ¢eského jazyka a drobné Upravy a udrzba
budov. V roce 2010 rozpocet na tyto dary €inil cca 15 mil. K&.

MZV udili resortni ocenéni Gratias agit, jimz ministr zahrani¢nich véci vyznamenava
fyzické osoby i spolky, které se vyznamné zaslouzily o Siteni dobrého jména CR v
zahranici. Tato cena byla zfizena v roce 1997 jako ocenéni pfednich osobnosti a
organizaci za pfikladné aktivity v nevladni sféfe. Mezi ocenénymi se vyskytuji i
osobnosti z oblasti uméni a kultury.

MZV dale financuje rozhlasové vysilani stanice Radio Praha do zahranici jako
sougast svych statné-propagaénich a informaénich aktivit. Vysilani CR do zahranid&i
je realizovano v angli¢tiné, némc¢iné, francouzsting, Spanélsting, ¢estiné a rusting.
Touto &innosti se zabyva Cesky rozhlas 7 — Radio Praha v ramci Koncepce
zahranicni politiky, schvalené vladou v roce 1999. Jadro posluchac¢ui vysilani do
zahranici v ¢estiné tvofi krajanské komunity. Vydaje na vysilani do zahrani¢i dosahly
dle vyro¢ni zpravy MZV v roce 2009 64 600 tis. K&.

www.mzv.cz/kultura

Ceska centra

MZV je zfizovatelem a spravcem piispévkové organizace Ceska centra, ktera
zaujima vyznamné postaveni v oblasti vefejné diplomacie. Poslanim Ceskych center
je v souladu s prioritami geské zahraniéni politiky vytvaret pozitivni obraz Ceské



republiky v ciziné a aktivné prosazovat jeji zajmy predevsim v oblasti kultury a
vzdélavani, ale i podpory obchodu a cestovniho ruchu.

V roce 2009 plisobilo celkem 24 Ceskych center ve 21 zemich na tfech kontinentech.
Kromé evropskych zemi se Ceskéa centra nachazeji v USA, kde Ceska centra navic
prevzala spravu zrekonstruované Ceské narodni budovy v New Yorku, v Japonsku a
Argentiné a od bfezna 2009 rovnéz v lzraeli.

V oblasti kultury se Ceskéa centra zamé&fuji na pofadani vystav, koncertd, divadelnich
a tanecnich predstaveni, filmovych projekci, designovych pfehlidek, autorskych &teni,
vypisuji vybérové fizeni na podporu kulturnich projektd. O vitéznych projektech
rozhoduje odborna dramaturgicka rada. Finan¢ni z4stita ma za cil usnadnit vyraznym
zastupctm ceskeé kultury spolupréaci se zahraniénimi partnery. PFispévek je uréen
hotovym projektim se zahrani¢nim spoluorganizatorem. Vybéroveé fizeni neni
omezeno tematicky ani umeéleckym oborem (finanéni podpora kulturnich projektd v
roce 2008 Cinila 300 000 K¢, v roce 2009 330 000 K¢ a na rok 2010 je vy€lenéno
300 000 Ké&. PFispévek na provoz Ceskych center ze strany MZV &inil v roce 2009
120 110 tis. K¢C.

Kliovou &innosti Ceskych center v oblasti vzdélavani je poradani kurzti eského
jazyka v 10 zahrani¢nich pobockéach a poskytovani informaci zahrani¢nim zajemcim
o studium v Ceské republice.

Kromé zahraniénich pobodek bylo v roce 2006 zfizeno Ceské centrum Praha, jehoz
¢innost by méla byt do budoucna posilena. Jeho cilem je stat se Zivym mistem
setkavani predevsim zahrani¢nich umélca a tvarcu.

Novou dimenzi éinnosti Ceskych center se v poslednim obdobi stalo &lenstvi ve
sdruzeni kulturnich institutd zemi Evropské unie (EUNIC), které hraje stale
vyznamngjsi roli v evropské kulturni politice.

Ceska centra podporuiji i 8esky export pfedevsim ve spolupraci s Ministerstvem
zahraniénich véci Ceské republiky, Ministerstvem priimyslu a obchodu Ceské
republiky a agenturami CzechTrade a Czechlnvest. Jednda se o zajisténi firemnich
prezentaci a prezentaci na veletrzich. Za zminku v této souvislosti stoji podpora
oblasti designu a inovaci jako sou&asti kreativnich pramysli. Ceska centra podpofila
nejlepsi studenty pramyslového a grafického designu formou zahrani¢ni staze na
Ceskych centrech v zahrani&i. Zaroven predstavila prace éeskych studentd z ateliéru
KOV Vysoké Skoly uméleckopramyslové v Ceském centru v New Yorku a prace
vitéz( Ceny za narodni studentsky design Novy (z)boZzi ve Stockholmu, Moskvé a
Mnichové.

V souvislosti s $etfenim statniho rozpoétu vSak Ceskéa centra v roce 2011 ziejmé
vyznamné omezi svou ¢innost. Planuje se i zruSeni nékterych z existujicich
zahrani¢nich pobocek.

www.czechcentres.cz

5.1.2. Ministerstvo kultury (MK)

V ramci MK ma& mezinarodni spolupraci tradi¢né ve své gesci zahrani¢ni oddéleni.
V ménici se struktufe MK ma toto oddéleni aktualni ndzev Odbor mezinarodni
spoluprace, UNESCO a koncepci a jiz nékolik let je ze zahrani¢niho oddéleni
nelogicky vyc¢lenéno Samostatné oddéleni EU. Nicméné napln zustava stejna:
zahrani¢ni oddéleni ,fidi, planuje, koordinuje, organizuje, zabezpeduje a hodnoti
kulturni styky se zahrani¢im, spolupracuje s MZV pfi vypracovani navrh dohod o
kulturni spolupraci, zpracovava navrhy provadécich planu ke kulturnim dohodam,
navrhuje vhodné opatfeni k zaméreni a rozvoji mezinarodni kulturni spoluprace,



koordinuje plnéni tkold ministerstva vyplyvajicich z &lenstvi CR v Evropské unii a
zastupuje v této problematice ministerstvo navenek, je ges¢nim Utvarem ministerstva
pro vztah k MZV, s nimZ v rozsahu pasobnosti ministerstva spolupracuje pfi plnéni
ukol@, vyplyvajicich pro CR z élenstvi v EU, organizacich systému OSN a dalSich
mezinarodnich vladnich organizacich®.

MK podporuje mezinarodni spolupraci pfimo i nepfimo prostfednictvim grantovych a
stipendijnich programu, které jsou nejen v gesci zahrani¢niho oddéleni, ale i dalSich
odboru (viz kap. 5.3.1.). Dale podporuje nékteré aktivity prostfednictvim pfimych
dotaci v ramci tzv. prioritnich a mimofadnych aktivit MK.

Ministr kultury udéluje nékolikrat za rok cenu za Sifeni dobrého jména Ceské kultury.
Medaile Artis bohemiae amicis se udéluje fyzické nebo pravnické osobé. V roce 2010
obdrzelo medaili celkem 8 laureétu, mezi kterymi byl také dirigent, znalec a pfitel
Ceské hudby, Sir Charles Mackerras.

MK a Evropska unie (EU)

MK zajistuje tast CR v Radé& EU pro vzdélavani, mladeZ a kulturu a v dalsich
pracovnich orgdnech Evropské unie. Rada pfijima doporuceni a zavéry

v nejruznéjSich kulturnich oblastech. V roce 2009 v ramci ¢eského predsednictvi

v Radé usporadalo MK nékolik mezinarodnich konferenci s tématy evropské kulturni
agendy. Nejvyznamnéjsi konferenci, kterou MK pofadalo po roce 1989 a ktera
predstavila poprvé i doméci kulturni obci aktualni témata evropské kulturni agendy
(vliv kultury na ekonomiku, vzdélavani a spole¢nost), bylo Férum pro kreativni
Evropu.

MK zajituje ugast CR ve dvou komunitarnich programech EU (program Culture a
Media — viz kap. 5.3.4.) a provoz kontaktnich kancelafi t&chto programuti v CR.

V rozpoctoveé kapitole MK jsou od r. 2002 zajiStény prostiedky také na
spolufinancovéani projektda vybranych v ramci programu Kultura. V letech 2008 a 2009
byly na podporu podporenych projektl vy&lenény Eastky cca 3,7 mil. KE. Dale ma na
starosti napf. projekt Evropské mésto kultury, konkrétné pak vybér Evropského
hlavniho mésta kultury pro rok 2015 v Ceské republice. MK podporuje také tgast
¢eskych umélcu v Evropském orchestru mladych (EUYO — European Union Youth
Orchestra) finanénim darem ve vysi 15 tis. eur a ¢astkou 250 tis. K& agentuie
Ars/koncert na zabezpedeni vybérovych prehravek ¢eskych hudebniku.

MK a dalSi mezinarodni organizace a akce

Visegradska skupina

Pravidelné se konaji zasedani ministr kultury zemi Visegradské skupiny, ktera
funguiji i jako féra pro predavani zkusenosti kulturnépolitického charakteru.
Vyznamnym nastrojem podpory mezinarodni spoluprace visegradskych zemi je
Mezinarodni visegradsky fond (viz. kap. 5.3.3.).

Rada Evropy

MK zajistuje uCast a praci ve vyborech a pracovnich skupinach Rady Evropy. Rada
Evropy pfijima doporuceni, umluvy a dalSi rozhodnuti v rdznych kulturnich oblastech,
je aktivni predevsim v oblasti médii, kulturniho dédictvi a mezikulturniho dialogu.
Rada zaloZila také tzv. Kompendium kulturnich politik a trendd, které provozuje
nezavisla organizace ERICarts. Informace o kultufe v jednotlivych evropskych



zemich poskytuji experti povéfeni ndrodnimi ministerstvy. V roce 2010 se kone¢né
podafilo doplnit kompendia i 0 zpravu o kulturni politice v CR, kterou vypracovala
Pavla Petrova, feditelka Institutu uméni — Divadelniho Gstavu.
www.culturalpolicies.net

Rada Evropy také spravuje fond na finanéni podporu koprodukce celove&ernich
hranych, dokumentarnich a animovanych filmi Eurimages, do kterého finanéné
prispiva i CR (viz kap. 5.3.4.).

UNESCO

MK odpovida v ramci své plisobnosti za tkoly, které vyplyvaji z &lenstvi CR v
Organizaci spojenych naroda pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO) a z
mezinarodnich smluv, které tato organizace administruje. UNESCO si od doby svého
vzniku v r. 1945 vytvofilo rozsahly program v oblasti kultury a hraje vyznamnou roli
hlavné pfi feSeni problémda, které presahuji ramec evropského kontinentu. Kulturni
agenda UNESCO se vSak tyk& pfedevsim oblasti kulturniho dédictvi (napf. pamatky
UNESCO, digitalizace knihovnich dokumentu, zachovani nematerialniho kulturniho
dédictvi). Vyznamnym pocinem, ktery se tyka ochrany a podpory rozmanitosti
kulturnich statkd a sluzeb byl vznik VSeobecné deklarace UNESCO o kulturni
rozmanitosti z r. 2001 a navazné pfijeti Umluvy o ochrané a podpofe rozmanitosti
kulturnich projevu z r. 2005. Tuto umluvu pfijala EU jako celek s tim, Ze Umluvu musi
ratifikovat ¢lenské staty. Ceska republika ukongila proces ratifikace jako jeden

z poslednich &lenskych statd v roce 2010. Umluva je jedingm mezinarodnim
dokumentem, ktery zakotvuje pravo statd na formovani vlastnich narodnich
kulturnich politik a na pfijeti odpovidajicich nastroja k jejich realizaci. Uznava zvlastni
povahu kulturnich statkd a sluzeb jakoZto zboZi, avSak zboZi zvl4dStni povahy. Jeji
vyznam je také v zakotveni mezinarodni spoluprace v oblasti uméni a kulturnich
pramyslu.

UNESCO dale spravuje participaéni program na podporu realizace vybranych
projektd predkladanych ¢lenskymi zemémi a podporuje zacinajici umeélce formou
stipendii (viz kap. 5.3.3.).

Frankofonie

MK ve svych zpravach zmifuje akci Dny Frankofonie, ktera se tési diplomatické
zastité. Jedna se o aktivitu Ceského narodniho vyboru frankofonniho ekonomického
fora, které je Clenem Mezinarodniho Ufadu frankofonniho ekonomického fora (Bureau
International du Forum Francophone des Affaires — BIFFA) se sidlem v Pafizi, jehoz
poslanim je rozvijet styky v oblasti obchodu, primyslu, kultury a politiky, a to se
vSemi zemémi, které tvofi frankofonni spole€enstvi, posileni vzajemnych vazeb mezi
¢eskym a frankofonnim prostfedim. Kulturni aktivity ve Dnech Frankofonie probihaji
na celém Gzemi CR a prezentuji kulturu frankofonnich zemi.

Prisp évkoveé organizace MK

Vyznamnou roli v prezentaci a propagaci ¢eského umeéni v zahranici, realizaci
projektti mezinarodni spoluprace a dovozu zahraniéniho uméni a umélct do CR hraji
témeér vSechny pfispévkové organizace MK, které tyto aktivity financuji v ramci svych
rozpodtu i mimoradnych prispévkld. MK v sou¢asné dobé zfizuje 30 prispévkovych
organizaci. V mnohych pfipadech maji tyto organizace ve svych statutech
(vymezuijicich jejich zakladni €innost a aktivity) zakotveny i aktivity nadnarodniho
charakteru (napf. ve statutu Institutu uméni — Divadelniho Ustavu je uvedeno, Ze tato



organizace propaguje ¢eské divadlo, hudbu i dalSi umélecké obory v zahrani¢i, pIni
funkci zprostfedkovatele mezi Ceskym a zahrani¢nim uméleckym prostfedim... DalSi
prispévkova organizace, Narodni informacéni a poradenské stfedisko pro kulturu
(NIPOS), podporuje formou vybérového Fizeni vysilani jednotlivcl do zahranici a
prijeti na celostatnich prehlidkach v CR v oblasti neprofesionalnich uméleckych
aktivit. Pfehled o aktivitach mezinarodniho charakteru Ize najit ve vyro€nich zpravach
jednotlivych organizaci a ve vyro€nich zpravach ministerstva kultury.

Vydaje MK na mezinérodni spolupraci

MK nesleduje celkové vydaje na mezinarodni spolupréaci. K dispozici jsou pouze
data, kterymi MK podporuje kulturni aktivity v zahranic¢i (v r. 2009 ¢astkou 5 738 789
K&) a kulturni aktivity zahraniéni v CR (v r. 2009 &astkou 5 279 665 K&)
prostfednictvim zahrani¢niho odboru, vydaje na spolufinancovani programu EU
Kultura (v r. 2009 ¢astkou 3 750 tis. K&) a vydaje na program na podporu
zahrani¢nich kontaktt v oblasti neprofesionélnich aktivit (v r. 2009 ¢astkou 1 912 tis.
K¢&) prostfednictvim Odboru regionalni a narodnostni kultury. Ostatni vydaje na
mezinarodni spolupraci jsou souc¢asti vydaja na kulturni aktivity (v r. 2009 ¢astka 404
354 tis. KE&), které zahrnuji jak dotace pFidélované na zakladé vybérovych fizeni, tak i
dotace pfidélované na tzv. prioritni a mimoradné aktivity bez vybérovych fizeni,
priéemz tyto aktivity tvofi mimo jiné i vyznamné mezinarodni akce v CR (napf.
Prazske jaro, filmovy festival Karlovy Vary, divadelni festival v Plzni, Tanec Praha,
Prazsky divadelni festival némeckého jazyka). V uvedeném pfehledu dotacnich
fizeni (viz. kap. 5.3.1) jsou uvedeny dalSi ¢astky, které jsou zverejhovany a které jsou
obsazeny ve vySe zminéné ¢astce na kulturni aktivity v oblasti Zzivého uméni.

Vydaje na prispévkové organizace ze strany MK c€inily v roce 2009

4 346 mil. K&. K odhadu vySe procenta rozpocta prispévkovych organizaci MK
vénovanych na mezinarodni spolupréci by musel byt proveden detailni prizkum,
nicméné pokud bychom hrubym odhadem stanovili 5 %, dostali bychom se k ¢astce
cca 217 mil. K¢, coz je vzhledem k vySe uvedenym ¢astkam vénovanych na pfimou i
nepfimou podporu mezinarodni spoluprace vyznamné ¢islo.

DalSim zdrojem sledovani celkovych vydajd statu na zahranicni kulturni vztahy je
databaze ARIS Ministerstva financi CR. V r. 2008 tyto pfimé vydaje dle ARIS Cinily
27 714 tis. K¢.

5.1.3. Ministerstvo Skolstvi, mladeZe at &lovychovy (MSMT)

MSMT v ramci svych zahrani¢nich aktivit sjednava mezinarodni smlouvy o spolupraci
v oblastech, jez spadaji do jeho plsobnosti. K témto smlouvam nalezeji pfedevSim
provadéci programy ke kulturnim dohodam, resortni smlouvy sjednavané s
partnerskymi ministerstvy v zahranic¢i a smlouvy o uznavani dokladd o vzdélani.
Standardni soucéasti mezinarodnich smluv jsou ustanoveni o vyméné stipendii.
Informace o stipendijnich pobytech v zahrani¢i na zdkladé mezinarodnich smluv
zvefejiiuje MSMT prostiednictvim Akademické informaéni agentury — AlA,
(www.zahranici-stipendium.cz), ktera je souéasti Domu zahraniénich sluzeb MSMT.
AlA poskytuje také informace o moznostech studia v zahranici na vlastni naklady a
stipendiich, jeZz nabizeji jednotlivé zahrani¢ni univerzity nebo nadace.

Od vstupu do EU je MSMT také gestorem pro zapojeni CR do evropské politiky
v oblasti vzdélavani. CR se do této spoluprace zapojuje predevsim vyménou a



ziskavanim informaci, zkuSenosti a pfiklady dobré praxe (Oteviena metoda
koordinace), ziskavanim inspirace pro tvorbu narodni politiky v pfislusnych
legislativnich aktech a zejména aktivnim zapojenim do implementace komunitarnich
programu.

MSMT déale kazdoro&né nabizi cizim statnim pfislusnikiim stipendia na zakladé
bilateralnich mezivladnich nebo resortnich smluv sjednanych s fadou zemi. Stipendia
se pfiznavaji uchaze€¢im nominovanym kompetentnimi organy pfislusnych zemi.

MSMT se déle G&astni mezinarodniho programu AKTION (program pro podporu
bilateralni spoluprace ve vzdélavani a védé v terciarnim sektoru mezi CR a
Rakouskem, programu CEEPUS (Central European Exchange Programme for
University Studies), ktery je zaméfeny na multilateralni regionalni spolupraci v rdmci
siti univerzit a je ur€eny pro pregradualni studenty od ukon€eni druhého semestru,
postgradualni studenty a ucitele vysokych Skol.

Vyznamnou zahrani¢ni aktivitou MSMT je udrzovani vztah( s krajany v zahraniéi.
MSMT se zaméfuje na programy, které maji zajistit zachovani znalosti ¢eského
jazyka mezi krajany. Poskytuje stipendia na vyuku ¢eského jazyka.

MSMT je zapojena do aktivit mezinarodnich organizaci (OSN, UNESCO, Rada
Evropy, OECD).

Za zminku stoji i projekt vztahujici se k oblasti vzdélani, realizovany Ministerstvem
prace a socialnich véci CR: ,Vybér kvalifikovanych zahraniénich pracovniki®, ktery je
soucasti ceské migraéni politiky. Podporuje pfichod zahraniénich odbornikd spolu s
jejich rodinami do Ceské republiky, davéa jim moznost ziskat trvaly pobyt v kratsi dobé

s vs

nez ostatnim Zadatelim a vytvari podminky pro jejich za¢lenéni do spolecnosti.

V ramci svych kompetenci MSMT také zabezpeduje Sifeni znalosti éeského jazyka a
literatury v zahrani€i. Lektoraty ¢eského jazyka a literatury v zahranic¢i, kromé svého
zfejmého lingvistického poslani, patfi k diilezitym nastrojum Ceské republiky pfi
upevnovani povédomi o ¢eském kulturnim dédictvi a Sifeni informaci o situaci v nasi
zemi. Lektofi Ceského jazyka a literatury jsou vysilani do zahranici pfevazné na
univerzity — pracovisté slovanské filologie filozofickych fakult zpravidla na zakladé
pInéni mezinarodnich smluv.

VSechny vySe uvedené aktivity se vSak tykaji obecné spoluprace v oblasti vzdélani,
v ramci ministerstva neni specifikovana spoluprace pouze pro vzdélani v oblasti
kultury.

5.1.4. Prispévkové organizace dalSich ministerstev

Ceska centrala cestovniho ruchu — CzechTourism (CCCR )

S tématem mezinarodni kulturni spoluprace a v souvislosti s pusobenim narodnich
kulturnich instituci v zahrani€i okrajové souvisi i ¢innost CCCR, ktera je pfispévkovou
organizaci Ministerstva pro mistni rozvoj. Byla zfizena v roce 1993 za ucelem
propagace Ceské republiky jako atraktivni turistické destinace na zahraniénim a od



roku 2003 také na domacim trhu. CzechTourism se v ramci podpory prijezdového a
domaciho cestovniho ruchu zaméruje zejména na propagaci lazenstvi, gastronomie,
kongresové, incentivni a golfové turistiky a historického bohatstvi. CCCR ma 25
zahrani¢nich kancelafi s pusobnosti v 28 zemich.

CCCR nemé v soucasné dobé zadny konkrétni program zaméfeny pouze na kulturu.
Nicméné kultura je prezentovana prostfednictvim propagace kulturniho dédictvi
(pfedevsim pamatek) a kulturnich akci, napf. v rAmci internetové prezentace
www.myCzechRepublic.eu, ktera propaguje konkrétni kulturni akce, nebo
prostfednictvim projektd, jakym byl napf. v roce 2010 projekt na podporu ¢eské
femeslIné vyroby ,14 klenoti Ceské republiky”.

www.czechtourism.cz

CzechTrade

Proexportni agentura CzechTrade byla zfizena v roce 1997 Ministerstvem pramyslu
a obchodu s cilem poskytovat sluzby zaméfené na zlepSovani vysledkl zahraniéniho
obchodu CR a exportnich aktivit 8eskych podnikatelskych subjektti. Hlavnim cilem
nabizenych sluzeb je usnadnéni vstupu ¢eskych firem na mezinarodni trhy.
CzechTrade ma 33 zahrani¢nich kancelafi s pusobnosti v 35 zemich, které poskytuji
aktualni a ovérené informace z téchto teritorii, mapuji obchodni pfilezZitosti a nabizeji
individualni asistencni sluzby pro Uspésny export. Sluzby organizace jsou uréeny
tedy i podnikatelim v oblasti kulturnich a kreativnich pramyslu. V roce 2008 byl napf.
spustén program Design pro export, ktery nabizi bali¢ek individualnich sluzeb v
oblasti primyslového designu. Sluzby jsou uréeny jak firmam, které se zajimaji o
vyuziti primyslového designu ve vyrobé, tak designéram.

www.czechtrade.cz

Czechinvest

Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest je statni pfispévkova
organizace podfizend Ministerstvu pramyslu a obchodu CR, ktera posiluje
konkurenceschopnost Ceské ekonomiky prostfednictvim podpory malych a stfednich
podnikatelt, podnikatelské infrastruktury, inovaci a ziskavanim zahrani¢nich investic
z oblasti vyroby, strategickych sluzeb a technologickych center. Czechlnvest ma
sedm zahrani¢nich zastoupeni (v Americe, ve Velké Britanii, v Némecku, Francii,
Ciné a Japonsku) a zastoupeni ve v3ech krajich CR. Pokud jde o investiéni zaméry
ze zahraniéi v CR, na které se Czechlnvest soustfedi pfedevsim, je bohuZel program
pobidek zaméfen pouze na zpracovatelsky pramysl. Strategické sluzby a
technologick& centra jsou podporovany z jednotlivych programu strukturalnich fondu,
které také spravuje Czechlinvest, ale ty nejsou zaméfeny na mezinarodni spolupraci.
www.czechinvest.org

K vefejnym institucim s vykonem mezinarodni kulturni spoluprace je mozné pfifadit i
pfispévkovou organizaci Sprava Prazského hradu , ktera vykonava €innost v
rozsahu stanoveném Kancelafi prezidenta republiky. Pfedmétem &innosti je také
Lvytvareni koncepce navstévnického provozu v arealu Prazského hradu a jeji
realizace, zajisStovani navstévnického provozu, vytvareni koncepci a realizaci
vSestranného kulturniho vyuziti arealu Prazského hradu a jeho okoli, hudebni

a vystavni ¢innost...“ V areélu Prazského hradu se nachézi vyznamné vystavni saly

(napf. Jizdarna a Obrazarna Prazskeho hradu) a pofadaji se zde akce a projekty



nadnarodniho charakteru. Koncepce vyuziti arealu je vSak v posledni dobé
kritizovana (viz napf. Jan H. Vitvar: Kultura za 375, Respekt €. 35/2010).

5.1.5. Samospravné organy

V roce 2002 byl vznikem vysSich izemnich samospravnych celkd — kraju — dokonéen
proces reformy verejné spravy. Od samého pocatku bylo pocitano s tim, Ze kraje
budou nezavisle podporovat mezinarodni kulturni spolupraci v souladu s ¢eskym
pravem a mezinarodnimi vliadnimi zavazky a budou iniciovat viastni aktivity
zaméfené na rozvoj kulturni spoluprace s dalSimi zemémi na Urovni regionl s tim, ze
budou posilovat mistni a regionalni zajmy a specifika. Totéz plati i pro mésta a obce.
Regionalni a mistni organy spravuji a financuji ¢innost fady kulturnich organizaci a
rozdéluji dotace prostfednictvim grantd. Mnoho aktivit na regionélni drovni ma
mezinarodni charakter. Zvlasté v posledni dobé si pfedevSim mésta a kraje ceni
mezinarodnich aktivit, které se konaji na jejich Uzemi a vyrazné je podporuji. Jako
pfiklad lze uvést hudebni festival Colours of Ostrava, Mezinarodni festival Divadlo v
Plzni ¢&i filmovy festival Karlovy Vary. Mezinarodni spoluprace menSich kulturnich
aktivit na mistni a regionalni arovni je také pomérné vyznamné podporovana
prostifednictvim strukturalnich fondd EU, pfedevSim operaénich programu
preshraniéni spoluprace.

Mésta a kraje maji vlastni programy podpory kultury. Mnohé z nich jiz dnes vyuZivaji
grantového systému. V soucasné dobé asi nejpropracovanéjsi grantovy systém hl.
m. Prahy na léta 2010-2015 rozdéluje granty na viceleté a jednoleté aktivity. Ro¢ni
granty jsou uréeny mimo jiné i na podporu prezentace prazské kultury v zahranici a
mezinarodnich projektl konanych na tzemi hl. m. Prahy.

Mezinarodni aktivity v oblasti uméni nejsou na regionélni arovni detailng&ji
monitorovany, nicméné da se predpokladat, ze ¢ast celkovych vydaju je pouzita i na
projekty mezinarodniho charakteru, a na zakladé skute¢nosti, Ze vydaje na mistni a
regionalni arovni ¢ini okolo 60 % celkovych vydaju verejné spravy, Ize usuzovat, ze
vydaje na mezinarodni spolupraci nejsou zanedbatelné. V roce 2009 vydal napf.
Magistrat hl. m. Prahy na kulturu celkem pfes 1 miliardu K¢, z toho na granty a
projekty partnerstvi 265 mil. KE Mnohé podpofené projekty maji mezinarodni rozmér
(napft. festival 4 + 4 dny v pohybu, mezinarodni hudebni festival Struny podzimu,
centrum sou¢asného umeéni DOX, MeetFactory).

5.2  Strategie a koncepce pro oblast mezinarodni kul  turni spoluprace
V souc€asné dobé neexistuje v CR na urovni statu strategie zameérena pfimo na
mezinarodni kulturni spolupraci.

5.2.1. Statni kulturni politika

Opatfeni na podporu mezinarodni kulturni spoluprace jsou obsazena v obecném
vladnim dokumentu Statni kulturni politika na léta 2009-2014, ktery zpracovalo a za
jehoz pInéni zodpovida Ministerstvo kultury.

Téma mezinarodni spoluprace je obsazeno v samotné preambuli tohoto dokumentu
— vizi statni kulturni politiky, ktera si pfedsevzala, Ze se Ceské republika ,opét stane
ktizovatkou kultur. Ceské zemé& mohou diky geografické poloze i tradici pozitivné
vyuzit kontaktu evropskych i globalnich kulturnich vliv(“. Jednim z konkrétnich ukol(
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je v tematickém rdmci ,Posileni role kultury v politice vnéjSich vztahu a prosazovani
hospodarskych zajmu v zahranici* zpracovani zahraniéni kulturni politiky Ministerstva
kultury ve spolupraci s Ministerstvem zahranici a Ministerstvem pramyslu a obchodu.
Tato politika méla byt dle planu realizace zpracovana jiz v roce 2009, nicméné

v dobé zpracovani této studie se strategie nezacala ani pfipravovat.

Jako dalSi ukoly pro mezinarodni spolupraci v oblasti uméni byla naplanovana i dalsi
opatfeni, ktera maji vSak pomérné nahodily charakter. Néktera opatfeni se tykaji
dil¢ich uméleckych oblasti a zamér nékterych z nich neni zcela zfejmy (viz dale,
napf. opatfeni 2.8).

opatieni 1. 9.

Formou p Fimych aktivit subjekt @ z CR &i G éasti na mezinarodnich projektech
typu festival 0, veletrh G €i bienale budou podporovany projekty, které p  tsobi
jako ,vyslanci“ ¢eské kultury .

V ramci tohoto Ukolu je planovano i zpracovani zminéné zahrani¢ni kulturni politiky
MK a lze tudiz pfedpokladat, Ze vyslanci ¢eské kultury budou definovani v rdmci této
politiky.

opatieni 1.10.

Uméni a kultura na Sv étové vystav & EXPO 2010.

Tento Gkol spoéival v prezentaci CR na EXPO 2010 prostfednictvim kulturnich
projektd. Dle koncepce Ceské Ucasti bylo EXPO 2010 vnimano jako ekonomicka a
kulturni olympiéda néarodd, a proto bylo cilem G&asti pfedstavit CR v $ir§im zabéru,
nez tomu bylo doposud, kdy naSe expozice byla vyrazné orientovana na umélecko-
kulturni prezentaci. Tento zamér se vSak pfiliS nevydafil, pavilon postradal
promyslenégjsi jednotici koncepci a pasobil jako skladacka nesourodych prvkd.
»Znacnou ¢ast pavilonu zabiraji umélecka dila, ktera by urcité nasla své misto na
nékterém z uméleckych bienale, ale schopnost naplnit téma EXPA a zaroveri
podpofit znacku Ceska republika neprokazala.” (L. Kopecky,
TRENDMARKETING.IHNED.CZ, 26. 8. 2010).

opatieni 1.11.

ZlepSeni p Fistupu kulturnich statk 0 a sluzeb ze zahrani €i na tuzemsky trh.

V navaznosti na zavazky z mezinarodnich Umluv je Za  douci usnadnit p Fistup
kulturnich produkt 0 a sluzeb zejména z mimoevropskych zemi na  €esky trh.

V prvé radé provést analyzu bariér p Fistupu a nasledn & zpracovat projekty na
jeho podporu . Ukol mé byt zpracovan ve spolupraci s MZV a MPO a jeho vysledek
by se mél projevit v zahraniéni kulturni politice MK ve smluvnich dokumentech jejich
priorit.

opatieni 1.12.

Vyuziti pozice ¢eského filmu ve sv été a moznosti koprodukce k rozSi  feni
kulturni spolupréace.

»Toto opatfeni zahrne jednak zvySeni podpory prezentace Eeskych filmi na
zahranicnich pfrehlidkach a jednak posileni moznosti koprodukce jakozto nastroje
expanzivnéjsi distribuce spolecnych kinematografickych dél. Procedura udélovani
koproduké&niho statutu a souvisejici administrativni Gkony jsou v CR pfili§ zdlouhavé.
PFitom prave film svym bezprostfednim sdélenim muze zvySovat povédomi o ¢eské
spolec¢nosti a jeji kultufe, a tim i pfitahovat pozornost vyuZzitelnou i pro jiné obory*.

11



V ramci opatfeni bylo naplanovano vydani informaéni brozury a podpora ucasti
filmovych profesionall na koprodukénich forech v zemich EU a tfetich zemich.
Dle informaci jiz probihaji jednani o koordinaci aktivit v oblasti kinematografie mezi
MK a MZV.

opatreni 2.2.

Podpora mezinarodni i regionalni mobility jednotliv ych aktér 0 v oblasti kultury.
,MK vypracuje program podpory komunikace, kontaktu, stazi apod. pro tvarce
kulturnich dél a programu, studenty kulturnich a pfibuznych obora, manazery
kulturnich zafizeni apod. Cilem je rozsSifit prostor pro Sifeni evropskych i svétovych
kulturnich vlivii a jejich poznani v Ceské republice a naopak napomoci $ifeni eské
kultury v zahrani¢i. Tento program umozni vytvareni portalt a specialnich webovych
stranek s informacemi vztahujicimi se ke vSem aspektim trhu prace v oblasti kultury
a mobility umélcd.”

V rdmci tohoto cile se podita s pribéznym poskytovanim prostfedkd na tviréi nebo
studijni GCely v oblasti uméni (viz kap. 5.3.1.).

Dale se pocita s vypracovanim analyzy prekazek mobility (problémy dvojiho zdanéni,
pracovni povoleni, viza atd.) v souladu s aktualni diskusi této problematiky na drovni
EU. Timto dkolem byl povéfen Institut uméni — Divadelni Ustav s terminem do konce
roku 2010.

opatfeni 2.3.

Vytva feni mechanism G podpory trhu se sou €asnym vytvarnym um énim.

»,MK vypracuje manual nastroji podporujicich sbirkovou €innost nejen verejnych
instituci, ale i soukromych sbirek (jednotlivcu i firem), a strategii pro umistovani
soucasného vytvarného umeéni do zahrani¢nich sbirek.”

Zpracovanim analyzy k tomuto tématu byl povéfen Institut uméni — Divadelni Gstav
s terminem do konce roku 2010.

opatfeni 2.8.

ZvySeni po €tu zahrani €énich student G na €eskych vysokych Skolach

v um éleckych a kulturnich oborech.

,Ceské umélecké 3kolstvi a vzdé&lavani v oblasti managementu kulturnich instituci
dosahuje mezinarodnich parametru kvality. Tento fenomén je vyuzitelny i pro
zahraniéni prezentaci ekonomickych zajma CR, nebot absolventi geského vzdélavani
v téchto oborech mohou slouzit i jako ,vyslanci“ komer&nich zajmu kulturnich i jinych
pfibuznych obord v zemi svého plvodu. Je Zadouci provést analyzu tohoto
potencialu a bariér jeho vyuzivani a nasledné pripravit cilené projekty jeho
exploatace.”

Tento Ukol se zda byt velmi nejasny, planované zpracovani nabidky studijnich mist
Vv ramci programu rozvojové spoluprace s prioritnimi zemémi nebylo uskute¢néno a
bylo zpochybnéno zahraniénim odborem MK, ktery argumentuje tim, Ze o zminéna
mista by musely staty mit zajem a nelze je donutit, aby umistovaly své studenty
pravé v téchto oborech.

opatieni 4.4.

Navrh nového zédkona o kinematografii.

»,MK pfedlozi navrh zakona o kinematografii. Cilem je systémové institucionalni
zajisténi, zvySeni transparentnosti statni podpory filmové tvorby, rozvoj Ceského
filmového pramyslu a zvySeni jeho konkurenceschopnosti na mezinarodnim trhu.”
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V roce 2009 byla vypracovana tzv. RIA (hodnoceni dopadu regulace) k ¢asti navrhu
zakona o kinematografii vztahujici se k Gpravé podpory filmového pramyslu.
Nasledné byl schvélen Program podpory filmového pramyslu, ktery nabizi
zahraniénim filmafam ulevy pfi natageni v Ceské republice. Filmovi producenti
mohou dle tohoto programu pozadat o vraceni az 20 % utracenych nakladu, na néz
vynalozili viastni financni prostfedky. Pfedpokladem pro vyplaceni dotace, jiz
Evropska unie udélila vyjimku ze zdkazu verejnych podpor, bude schvaleni Radou
programu. VSechny filmy tak musi splfiovat pravidla komise, ktera dohlédne na to,
aby vznikajici audiovizualni dilo mélo dostate¢nou kvalitu a predevsim vztah k
evropské kulture.

Navrh nového zakona o kinematografii se v sou¢asné dobé dokoncuje.

Odbor médii a audiovize MK v roce 2010 rovnéz zpracoval Koncepci podpory a
rozvoje ¢eské kinematografie a filmového pramyslu 2011-2016, ktera fesi i oblast
mezinarodni spoluprace.

5.2.2. Strategie U €inn éjSi podpory um éni na léta 2007-2013

V roce 2006 byla vypracovana na zadani Odboru uméni a knihoven MK Strategie
ucinnéjSi podpory umeéni na léta 2007-2013. Tato strategie byla pfipravena na
zakladé dukladné Siroké diskuse s odbornou verejnosti a dodnes predstavuje velmi
kvalitni material. Strategie se samoziejmé zabyva i oblasti mezinarodni spoluprace.
V tuto chvili vS8ak na rozdil od kulturni politiky nemusi byt pfedkladana pribézna ani
zavérecna zprava o plnéni této strategie. Za ministra V. Riedlbaucha nicméné vznikla
Rada pro uméni (jeden z ukoll této strategie), jejimz hlavnim Ukolem je dohliZet na
plnéni této koncepce. B&éhem roku 2009 Rada projednala nékolik bodu plnéni
Koncepce, zustava otazkou, zda tato Rada bude pokracovat ve své ¢innosti.

V rdmci strategie se mezinarodni spoluprace tykaji nasledujici ukoly.

15. VyhlaSeni programu tv aréich a studijnich stipendii pro um élce a odborné
pracovniky na realizaci um éleckych projekt G v oblasti literatury, divadla, tance,
hudby, vytvarného um éni a architektury, filmu a pro kritickou reflexi t échto
oblasti.

Tento ukol byl splnén, viz téZ akol 2.2. Statni kulturni politiky, nicméné je nutné
konstatovat, Ze finan¢ni prostfedky na stipendia se neustale sniZuji a pro oblast
kinematografie byl program otevien pouze v roce 2008.

25. Koordinace a transparentni p  fiprava a realizace prezentace ¢eského um éni
na reprezentativnich mezinarodnich projektech typ @ biendle, velkych
mezinarodnich festivalech, veletrzich apod. Zaveden i pravidelného
vyhodnocovani a pr tbézného mapovani 0 €asti statnich i nestatnich subjekt
na vyznamnych mezinarodnich akcich prost  Fednictvim Zpravy o mezinarodni
spolupraci v oblasti um éni.

Tento kol by mél byt logicky zpracovan v ramci zahraniéni kulturni politiky MK, ktera
dosud nebyla vypracovana.

26. Posileni a optimalizace dota €niho Fizeni pro projekty p Fijimané ze zahrani €i,

vysilané do zahrani ¢i, projekty podporované programy EUsd Grazem na
posileni kvalitni prezentace €eského um éni v zahrani €i.
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Dotacni fizeni zahraniéniho odboru MK nebylo od roku 2007 optimalizovano ani
posileno, naopak rozpocet tohoto dota¢niho fizeni se snizuje.

27. Vytvo Feni podp trného programu zam éreného na iniciaci a navazovani nové
mezinarodni spoluprace, p Fipravu konkrétnich projekt @ a mezinarodnich
koprodukci spojenou s jejich realizaci prost  Fednictvim pravnickych a fyzickych
osob p usobicich vum éni.

Potfeba programu, ktery jesté nevznikl, podporujiciho tzv. kratkodou mobilitu je
zfejma, predevsim s ohledem na skuteénost, Ze v CR neexistuje podobny nastroj (s
vyjimkou mizivych prostfedkl nestatnich fondd) a Program tvaré€ich a studijnich
stipendii MK nelze na podporu kratkodobych vyjezdu vyuZit.

28. Podpora u €asti narodnich sekci na praci mezinarodnich nevladn  ich
organizaci v oblasti um éni. Posilovani integrace €eskych subjekt G do siti EU
formou €asteéné Uhrady naklad G spojenych s G €asti na pracovnich setkanich a
posilovani i €asti na spole énych mezinarodnich projektech. Vytvo  feni metodiky
posuzovani integrace ¢eskych subjekt 0 v rdmci mezinarodnich asociaci a siti a
jejich pr ibézné mapovani v ramci Zpravy o mezinarodni spoluprac i v oblasti
umeni.

Tento ukol nebyl zatim feSen, komentar viz kap.5.4.

29. Sifeni pov &domi a informaci o &eském um é&ni prost Fednictvim éeskych
umélcl, teoretik 0, manazer 0, pedagog U, stazist , novina ru, lektor i ¢eského
jazyka, p fekladatel G apod. p usobicich v zahrani ¢€i kratkodob &, dlouhodob é i
trvale.

Tento ukol by mél byt také soucasti pfipravované zahranicni kulturni politiky.

V soucasné dobé tento Ukol ¢astecné plni napf. aktivity souvisejici s projektem Portél
Ceskeé literatury (www.czelit.cz), ktery od roku 2009 spravuje Institut umeéni —
Divadelni Ustav. V souvislosti s propagaci ¢eske literatury jsou navazovany kontakty
s bohemisty a pfekladateli v zahranici.

5.2.3. Kulturni dohody

Sjednavani mezinarodnich smluv je nedilnou sougasti zahraniéni politiky CR.

V oblasti pisobnosti resortu kultury se sjednavaji predevsim tzv. kulturni dohody
(Dohody o spolupraci v oblasti kultury, Skolstvi, védy apod.), které jsou vliadni povahy
a jsou zakladnim rAmcem pro uskute¢novani spoluprace v oblasti plisobnosti resortu
kultury a Skolstvi. Jejich gestorem (odpovédnym organem za sjednani) je

v ndvaznosti na vySe uvedenou vliadni Smérnici €. 131/2004 Ministerstvo
zahrani¢nich véci, které zabezpecuje jejich projednavani. Jejich sjednani schvaluje
vlada.

Ke kulturnim dohodém se v pfipadé potifeby sjednévaji tzv. provadéci dokumenty,
které mohou byt bud viadni, ¢i resortni povahy. Tyto dokumenty ur&uji priority
vzajemné spoluprace na urcité (vétSinou tfileté) obdobi a stanovuji konkrétni
organizacni a finan¢ni pravidla vzajemnych vymeén.

Vladni provadéci dokumenty jsou sjednavany zpravidla ve spolupraci s Ministerstvem

Skolstvi, mladeze a télovychovy. Gesce (odpovédnosti za sjednani) se ujima stfidave
MK a MSMT. Sjednavaji se zejména se staty, v nichz je pusobnost v oblasti kultury a

14



Skolstvi svéfena pouze jednomu resortu, nebo pokud se tak smluvni strany
dohodnou. Provadéci dokumenty vladni povahy schvaluje na zakladé pfedchoziho
usneseni vlady dle pfislusné gesce ministr kultury nebo ministr Skolstvi, mladeze a
télovychovy.

Pokud jsou vzajemné vztahy aktivni a obé strany se na tom dohodnou, sjednavaji se
provadéci dokumenty resortni povahy. Déje se tak napf. se sousednimi staty, jako je
Slovensko, Polsko, Madarsko apod. Dle vySe uvedené vladni Smérnice €. 131/2004
schvaluje takovou resortni smlouvu pfislusny ministr po pfedchozim souhlasu
ministra zahrani¢nich véci (bez souhlasu viady).

Bilateralni prezidentské smlouvy se v oblasti plsobnosti resortu kultury sjednavaji jen
vyjimec€né, v zavislosti na povaze dané mezinarodnépravni skute¢nosti €i
vnitrostatnich pravidel pro sjednavani mezinarodnich smluv. Bylo tomu tak napf. u
Dohody o spole€ném vlastnictvi, hospodareni a uzivani vystavniho pavilonu

v Benatkach sjednavané se Slovenskou republikou.

Mezinarodnépravni u€inky mezinarodnich smluv jsou zaloZeny vstupem smlouvy

v platnost. Smlouva vstupuje v platnost zplsobem a dnem uréenym v jejich
ustanovenich. U tzv. kulturnich dohod je vstup v platnost zpravidla zavisly na datu
pozdé&jSi notifikace, u provadécich dokumentt ke kulturnim dohodam je dnem vstupu
v platnost vétSinou den podpisu.

V souc€asné dobé platné kulturni dohody jsou uzavieny s 28 staty Evropy (Belgie,
Bulharsko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatska republika, Italie, Kypr, LotySsko,
Lucembursko, Madarsko, Makedonie, Malta, Némecko, Nizozemi, Norsko, Polsko,
Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Rusko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Srbsko a
Cerna Hora, Spanélsko, Turecko, Velka Britanie a Severni Irsko), s 15 staty Ameriky
(Argentina, Bolivie, Brazilie, Ekvador, Chile, Kanada, Kolumbie, Kostarika, Mexiko,
Nikaragua, Panama, Peru, Spojené staty americké, Uruguay, Venezuela), s 19 staty
Asie (Afghanistan, Azerbajdzan, Bangladés, Cinska lidova republika, Filipinska
republika, Indie, Indonésie, iran, Izrael, Japonsko, Jemen, Jordansko, KLDR,
Korejska republika, Kuvajt, Mongolsko, Pékistan, Syrie, Vietnam), a 15 staty Afriky
(Alzirsko, Egypt, Etiopie, Kapverdy, Kefa, Kongo, Libye, Madagaskar, Maroko,
Niger, Nigérie, Senegal, Tunisko, Zambie, Zimbabwe).

Nasleduje prehled v sou¢asné dobé platnych provad écich dokument U ke

kulturnim dohodam a dalSich bilateralnich smluv tykajicich se bezprostfedné
kulturni oblasti (jedn& se o dvé smlouvy se Slovenskem). Nejprve jsou uvedeny staty
EU, nasleduji staty Ameriky, Asie a Afriky.

Belgie

Program spoluprace mezi Ceskou republikou a VIamskem na léta 2008-2010
(Brusel, 23. 5. 2008)

Program spoluprace mezi Francouzskym spoleenstvim Belgie a Valonskym
regionem na jedné strané a Ceskou republikou na stran& druhé na léta 2011-2013
(Brusel, 15. 6. 2010, gesce MZV)

Finsko

Program kulturni, Skolské a védecké spoluprace mezi vliadou Ceské republiky a
vladou Finské republiky (Helsinky, 26. 9. 2006, €. 109/2006 Sb. m. s.)
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Chorvatska republika

V jednani je pfiprava nového Programu kulturni spoluprace na léta 2010-2012.
Mad'arsko

V jednani je pfiprava nového Provadéciho programu kulturni spoluprace na léta
2010-2012.

Makedonie / FYROM

Ujednani o kulturni spolupraci mezi Ministerstvem kultury Ceské republiky a
Ministerstvem kultury Republiky Makedonie ( Skopje, 19. 8. 2009, ¢. 37/2009 Sbh. m.
S.)

Malta

Program spoluprace v oblasti Skolstvi, kultury, védy, mladeze a sportu mezi viaddou
Ceské republiky a vliadou Maltské republiky na léta 2009-2011 (Praha, 9. 12. 2008,
¢. 9/2009 Sh. m. s.)

Norsko

Program kulturni, Skolské a védecké spoluprace mezi viadami Ceské republiky a
Norskeho kralovstvi (Praha, 11. 11. 1997, €. 310/1997 Sb. m. s.)

Polsko

Program spoluprace mezi Ministerstvem kultury Ceské republiky a ministrem kultury
a narodniho dédictvi Polské republiky na léta 2008—-2010, ( VarSava, 29. 9. 2008, ¢.
6/2009 Sb. m. s.)

Rakousko

Pracovni program Ceska republika — Rakousko. (Platnost 2010-2014). Gesce MZV.
Rusko

Program spoluprace mezi Ministerstvem kultury Ceské republiky a Ministerstvem
kultury a hromadnych sdélovacich prostifedkl Ruské federace na léta 2007—2009
(Moskva, 27. 4. 2007, ¢. 54/2007 Sb. m. s.)

V jednani je pfiprava nového Programu spoluprace na léta 2010-2013.

Recko

V jednéni je pfiprava nového Programu Skolské a kulturni spoluprace mezi viadou
Ceské republiky a viadou Recké republiky na léta 2010-2013, gestor MSMT CR.
Slovensko

Dohoda mezi vliadou Ceské republiky a vliadou Slovenské republiky o vyméné
nékterych pfedméta kulturniho dédictvi (Brno, 26. 9. 1994, nepublikovana)

Dohoda mezi viadou Ceské republiky a viadou Slovenské republiky o spolupraci a
postupu pfi spravé a vzajemném vyporadani predmétd a hodnot kulturniho dédictvi,
které se nachazeji na tzemi nebo ve spravé Ceské republiky a Slovenské republiky
(Bratislava, 22. 1. 1993, nepublikovana)

Dohoda mezi vladou Ceské republiky a vladou Slovenské republiky o spoleéném
vlastnictvi, hospodareni a uzivani vystavniho pavilonu v Benatkach (Praha, 31. 10.
2002, €. 95/2003 Sh. m. s.)

Program spoluprace mezi Ministerstvem kultury Ceské republiky a Ministerstvem
kultury Slovenské republiky na léta 2005-2007 (Praha, 21. 11. 2005, ¢. 129/2005 Sb.
m. s.). Program je stale v platnosti.

Spanélsko

Program spoluprace v oblasti kultury, Skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu mezi
viddou Ceské republiky a Spanélskym kralovstvim na léta 2004—2007 (Praha, 15. 12.
2004, €. 9/2005 Sh. m. s.). Program je stéle v platnosti.

Argentina
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Program spoluprace mezi Ministerstvem kultury Ceské republiky a Ministerstvem
zahrani¢nich véci, mezinarodniho obchodu a cirkevnich zalezitosti Argentinské
republiky na léta 2008—-2010 (Buenos Aires, 26. 9. 2007, ¢. 81/2007 Sbh. m. s.)
Mexiko

V jednéni je novy Program spoluprace v oblasti kultury, uméni, Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy mezi vliadou Ceské republiky a vladou Spojenych statd mexickych na
léta 2010-2012, gestor MSMT.

Peru

Program spoluprace v oblasti kultury, Skolstvi, védy a sportu mezi vliadou Ceské
republiky a vladou Peruanské republiky na léta 2010-2012, (Lima, 20. 11. 2009, ¢.
17/2010 Sb. m. s.)

Cinska lidova republika

Protokol o kulturni spolupraci mezi Ministerstvem kultury Ceské republiky a
Ministerstvem kultury Cinské lidové republiky na léta 2007-2011 (Peking, 22. 4.
2008, €.37/2008 Sh. m. s.)

Indie

Program spoluprace mezi Ministerstvem kultury Ceské republiky a Ministerstvem
kultury Indické republiky na léta 2010-2012. (Praha, 13. 9. 2010)

Izrael

Program kulturni, vzdélavaci a v&decké spoluprace mezi vliadou Ceské republiky
s vladou Statu Izrael na Iéta 2009-2011 (Praha, 8. 9. 2009, €. 114/2009 Sb. m. s.)
Korejska republika

Provadéci program spoluprace v oblasti Skolstvi, mladeZe, sportu a kultury mezi
viddou Ceské republiky a viadou Korejské republiky na léta 2009—2011 (Soul, 3. 12.
2009, 16/2010 Sb. m. s.)

Mongolsko

Ujednani o kulturni spolupraci mezi Ministerstvem kultury Ceské republiky a
Ministerstvem kultury a védy Mongolska na léta 2010-2011 (Ulanbatar, 19. 5. 2010,
¢. 59/2010 Sh. m. s.)

Pakistan

Program spoluprace mezi Ministerstvem kultury Ceské republiky a Ministerstvem
kultury Pakistanské islamské republiky na léta 2009-2011 (Praha, 3. 3. 2009, ¢.
28/2009 Sb. m. s.)

Egypt

Na léta 2006—2008 (Ké&hira, 16. 2. 2006, ¢. 43/2006 Sb. m. s.) Program je stale
v platnosti.

V jednéni je pfiprava nového Provadéciho programu kulturni a Skolské spoluprace
mezi vladou Ceské republiky a viadou Egyptské arabské republiky na léta 2010-
2013.

Sudan

B&hem navstévy stdanského ministra kultury v CR ve dnech 31. 3. -3. 4. 2010 bylo
dohodnuto, Ze stdanska strana zasle MKCR navrh Provadéciho programu.

Tunisko

V jednani je pfiprava nového Ujednani o kulturni spolupraci.

Kulturni dohody maji vysostné politicky charakter. Akce uvedené v provadécich
dokumentech jsou MK prednostné podporovany. Koncipovani provadécich
dokument( je vSak vesmés konzultovano pouze s prispévkovymi organizacemi MK a
naplanované akce pak ziskavaji podporu MK mimo vybérova fizeni. Kulturni dohody
totiz nejsou nijak zminény a upfednostnény v ramci dotacnich fizeni na podporu

17



kulturnich aktivit organizovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery, které
spravuje zahraniéni odbor MK (viz kap. 5.3.1.), a obsah provadécich dokumentl neni
MK zvefejfiovan.

5.3 Opatfeni na podporu mezinarodni kulturni spoluprace

5.3.1. Programy a granty Ministerstva kultury (MK)

Podpora mezinarodni spoluprace ze strany MK je realizovana prostfednictvim
grantovych a stipendijnich programa i v ramci tzv. kulturnich aktivit (mimoradnych a
prioritnich akci), které MK podporuje bez vybérovych fizeni.

Dotacni fizeni MK (granty) jsou ur¢ena pro projekty fyzickych a pravnickych osob
pusobicich v oblasti kultury (s vyjimkou statnich pfispévkovych organizaci MK) a
jejich cilem je podpora subjektt poskytujicich vefejnou kulturni sluzbu.

Programy poskytovani pfispévku na tvaréi nebo studijni tcely (tzv. stipendijni
programy) jsou uréeny fyzickym osobam, ob&antim Ceské republiky do 35 let a
stipendium Ize stejnému Zadateli poskytnout nejvySe dvakrat. Stipendia vSak nemusi
byt uréena pouze na pobyt v zahrani€i, mohou byt podporovany i tvarci projekty,
které umélci realizuji v CR.

Déle jsou uvedeny pouze programy, které podporuji vyhradné nebo ¢aste¢né
projekty mezinarodni spoluprace v oblasti umeéni.

Odbor zahrani €ni

Vypisuje vybéroveé dotacni fizeni na podporu kulturnich aktivit organizovanych ve
spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Kazdoro€né se zpravidla opakuiji tfi tematické
okruhy: 1. Vysilané projekty do zahranici; 2. Pfijimané projekty ze zahranici; 3.
Visegrad — spole¢né projekty subjektl zemi Visegradu. A dale jsou upfednostnény
projekty, které sleduji v daném roce néjaké konkrétni strategické cile (nap¥. vyroCi
vyznamnych umélcu, ucast na vyznamné akci — napf. EXPO atd.)

Cilem je podpora projektu zZivé kultury, které tyto subjekty realizuji — divadelni a
tane¢ni vystoupeni, koncerty, vystavy vytvarného uméni, designu a architektury na
arovni hodné reprezentace CR v zahraniéi, v pfipadé piijimanych projektd takové,
které domaci kulturni scénu svou vysokou uméleckou urovni skute¢né obohacuiji.

Z dotacniho Fizeni zahrani¢niho odboru je vyjmuta podpora: projekti podporovanych
z programu EU Culture; prodejnich vystav a veletrh(; filmovych festivalu a prehlidek;
tvarcich dilen a kurzl bez pfedstaveni ur€enych verejnosti; rezidenénich a studijnich
pobytl umélcu, kritikd a teoretikd; zahrani¢nich publikaci v tiSténé &i elektronické
podobé; zahrani¢nich neprofesionalnich uméleckych aktivit; zahrani¢nich umélct

v ramci kulturnich projektd partnerskych mést.

VSechny vyjmenované aktivity maji nicméné zajisténu urcitou podporu bud v ramci
samostatnych dotacnich Fizeni, ¢i formou pfimé podpory MK. Napf. organizatofi Ci
spoluorganizatofi Uspésnych projektl programu Culture (viz bod 1. mohou Zadat o
podporu prubézné béhem roku (na samostatném oddéleni EU MK). VySe vydajl
zahrani¢niho odboru je zminéna v zavéru kap. 5.1.2.

Programy poskytovani p Fispévkd na tviréi nebo studijni G €ely (tzv. stipendijni
programy)
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jsou vyhlaSovany v souladu se zdkonem ¢&. 203/2006 Sb., o nékterych druzich
podpory kultury, a naplfiuji jeden ze stanovenych bod Koncepce G¢&innéjsi podpory
umeéni na léta 2007-2013. Program byl poprvé vyhlasen v roce 2008.

Na MK existuji v sou€asné chuvili tfi programy: program pro oblast profesionalniho
uméni, program pro oblast neprofesionéalniho uméni a tradi¢ni lidové kultury a
program pro oblast médii a audiovize.

V ramci programu existuji dva druhy stipendii: tvaréi stipendium je finanéni ¢astka
pfiznana Zadatelum na tvurci ucely — tj. na tvar€i ¢innost nebo tvarci pobyt v
tuzemsku &i v zahranici v délce od 6 mésicl do 2 let s moznosti prodlouzeni nejdéle
o 1 rok, jejichz vysledkem je vytvofeni uméleckého dila, a studijni stipendium je
finanéni ¢astka pfiznana Zadatelim na studijni Gcely — tj. na studijni pobyt v délce
nejméné 1 mésice u vyznamného tuzemského ¢&i zahraniéniho umeéleckého,
védeckeho nebo jiného specializovaného pracovisté, jehoz vysledkem je ziskani
zkuSenosti a podkladu pro dalSi uméleckou, védeckou nebo jinou odbornou ¢innost,
pfipadné nastudovani nebo vytvoreni dila.

Program pro oblast profesionalnihno um  éni zahrnuje vytvarné umeéni, architekturu,
design, uzita uméni, hudbu, literaturu, divadlo a tanec. Podpora je uréena zejména
autorum nebo vykonnym umeélcam, pfi tvorbé a vzniku autorskych dél a uméleckych
vykonu, ale také jinych odbornych pracovniku pfi umélecké a odborné tvorbé nebo
pfi ziskdvani zkuSenosti a podkladd pro dalsi umeéleckou, védeckou a jinou odbornou
¢innost v oblasti kultury.

Program pro oblast neprofesionalniho um  éni a tradi éni lidové kultury je uréen
osobam, které se podileji na tvorbé a prezentaci autorskych dél, védeckeé,
vzdélavaci, porfadatelské a dalSi odborné €innosti, nejsou Zaky stfedni Skoly nebo
konzervatore, nejsou studenty vySSi odborné nebo vysoké Skoly. O stipendium
mohou Zadat reziséfi, dramaturgové, sbormistfi, choreografové, scénografove,
dirigenti, pro néz prace v neprofesionalnim télese neni hlavnim zdrojem obZivy;
jednotlivi neprofesionalni tvarci (napf. filmafi, fotografové, tanecnici apod.), pokud
prokazi pfipravenost (napf. dohodou s organizacemi plsobicimi v jednotlivych
oborech, popf. poradateli akci) prezentovat vysledky tvaréiho pobytu na dilnach a
seminéfich jako inspiraci a pouceni pro dalSi tvarce; drzitelé titulu Nositel tradice
lidového femesla, udélovanych MK (dale ,Nositel”), a jejich naslednici a
pokraCovatelé (Zadatel je povinen pfilozit pisemné doporuceni Nositele); lektofi dilen
a seminarl s prokazatelnou zkuSenosti v edukativni ¢innosti v jednotlivych oborech;
poradatelé festivall a pfehlidek neprofesionalniho umeéni.

Program pro oblast médii a audiovize je systémovym feSenim statni podpory
fyzickych osob, zejména autortl nebo vykonnych umélcd, pfi tvorbé a vzniku
autorskych dél a uméleckych vykonu, ale takeé jinych odbornych pracovnika pfi
umélecké a odborné tvorbé nebo pfi ziskavani zkuSenosti a podkladud pro dalSi
uméleckou, védeckou a jinou odbornou ¢innost v oblasti kultury.

Tento program byl vyhlaSen pouze v roce 2008, podle sdéleni OMA (Oboru médii a
audiovize) by v pripadé opétovného vyhlaseni doslo k jeho modifikaci.

V roce 2008 bylo na stipendia v oblasti profesionalniho uméni poskytnuto 4 761 tis.
KE&. U viceletych projektu zacinajicich v r. 2008 bylo zaroven schvéaleno 4 292 tis. KE
nar. 2009 a 797 tis. K& na r. 2010. Podporu ziskalo 70 ze 182 pfihlaSenych projektu.
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V roce 2009 nebylo vypsano nové vybérové fizeni z nedostatku finanénich
prostfedku. V roce 2010 byla pfidélena stipendia ve vysi 430 tis. KE a pro rok 2011 ve
vySi 226 tis. K&.

Pro oblast neprofesionalniho uméni bylo na stipendia poskytnuto v roce 2008 79 600
K. V roce 2009 pak 365 tis. K¢.

Pro oblast médii a audiovize bylo na stipendia poskytnuto v roce 2008 500 tis. K&.

Programy a granty ostatnich odbor 0 MK

Odbor um éni a knihoven (OUK) vypisuje dotac¢ni fizeni pro oblast divadla, hudby,
tance, vytvarného um éni a literatury . Kazdy grantovy okruh ma stanoveny
tematické okruhy. Mnohé z aktivit podpofenych v ramci téchto fizeni mohou a maji
mezinarodni charakter (mezinarodni festivaly, konference, produkce atd.). Dotace
jsou uréeny na podporu verejné prospésSnych neziskovych projekti profesionalniho
uméni. Jednim z obecnych kritérii spole¢nych oblastem profesionalniho uméni
(divadlo, tanec, hudba, vytvarné uméni) je i zabér plsobnosti z geografického
hlediska (poZadavek celostatniho ¢i mezindrodniho vyznamu).

Jedna se o vybérova dotacni fizeni na:

podporu projektd profesionalniho divadla (¢inoherni divadlo, hudebné-dramatické
divadlo, loutkové divadlo, alternativni divadlo interdisciplinarniho charakteru

s vyznamnym podilem divadelni slozky)

V roce 2009 bylo podpofeno 78 projektt ¢astkou 32 080 tis. KE.

podporu projektd profesionalniho hudebniho uméni v oblasti klasické hudby

V roce 2009 bylo podpofeno 113 projektu ¢astkou 54 173 tis. K&.

podporu projektd profesionalniho hudebniho uméni v oblasti alternativni hudby

V roce 2009 bylo podpofeno 57 projektd ¢astkou 8 875 tis. KE.

podporu projektd profesionalniho tance, pohybového a nonverbalniho divadla

V roce 2009 bylo podpofeno 55 projektt ¢astkou 13 350 tis. KE.

podporu projektd profesionalniho vytvarného umeéni

V roce 2009 bylo podpofeno 121 projektu ¢astkou 32 009 tis. K&.

podporu projektd v oblasti literatury — oblast literatury ma v soucasné dobé C&tyfi
tematické dotacni okruhy, z nichz jeden je uréen pfimo na:

podporu prekladl Ceske literatury v zahrani¢i (Promoting the translation of Czech
literature abroad). Podpora zahrnuje oblast poezie, prézy, dramatu a literatury pro
déti, nezahrnuje literaturu faktu, odbornou literaturu a ukazky a ¢asti prekladu.

V roce 2009 byly v rdmci tohoto dotaéniho fizeni podpofeny pieklady ¢astkou 2 084
670 KE. Projekty nékterych dalSich okruht v oblasti literatury mohou mit mezinarodni
charakter.

Odbor médii a audiovize (OMA) vypisuje vybérové dotacni fizeni v oblasti
kinematografie a médii. Nékteré z podporovanych aktivit mohou a maji rovnéz
mezinarodni charakter (napf. festivaly, seminare). Dotacni fizeni obsahuje i okruh
pfimo zaméfeny na mezinarodni spolupraci: Projekty propagujici ¢eskou
kinematografii, audiovizualni a medialni oblastvz  ahrani €i. Tyto dotace jsou
uréeny na podporu projektu propagujicich ¢eskou audiovizualni tvorbu v zahranici.
DalSim okruhem s mnoZstvim projektd mezinarodniho charakteru je okruh pro
festivaly, pfehlidky a vystavy a okruh pro seminare a workshopy. Dotace v roce 2009
dosahly celkové Castky 99 343 tis. KE. OMA ve svych zpravach nerozepisuje
rozdéleni dotaci dle jednotlivych okruhd.
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Odbor regionalni a narodnostni kultury (ORNK) vypisuje vybérove dotacni fizeni
na podporu zahrani¢nich kontakt v oblasti neprofesionélnich uméleckych aktivit

v oblasti: amatérského divadla vSech druhu, v€etné détského, tane¢niho umeéni
vSech druhu s vyjimkou folkloru, dechovych, symfonickych a komornich orchestru,
détskych a dospelych folklornich soubor(, détskych a dospélych péveckych sbora.
Projekty musi byt zaméfeny na U&ast na prestiznich zahrani¢nich festivalech a
prehlidkach, dilnach, popf. prezentac¢ni U€ast téles na kongresech, konferencich a
seminafich, kde je na pfikladu éinnosti télesa dokumentovan pristup CR k rozvoji
dané oblasti neprofesionalniho uméni. Nepatfi sem recipro¢ni zajezdy, ucast na
festivalech lokalniho vyznamu nebo komeréni zajezdy a koncertni turné. Pfednost
maji evropské a svétove festivaly a dale akce porfadané mezinarodnimi neviadnimi
organizacemi (AITA/IATA — CISM — CIOFF — IFCM apod.). Do vybérového dota¢niho
fizeni jsou zafazeny pouze ty soubory, skupiny apod., které maji vysokou uméleckou
aroven a zG&astriuji se s Uspéchem celostatnich prehlidek a festivald v CR.

V roce 2009 bylo podporeno 43 projektl v celkové vysi 1 912 tis. K&.

5.3.2 Statni fondy

Zdrojem pro podporu mezinarodni spoluprace jsou i statni fondy. Jedna se o Statni
fond kultury a Statni fond Ceské republiky pro podporu a rozvoj éeské
kinematografie.

Statni fond kultury Ceské republiky byl zfizen zakonem &. 239/1992 Sb, jeho
spravcem je MK a statutarnim orgadnem je ministr kultury. Hlavnim pfedmétem
¢innosti Fondu je poskytovani prostfedkd z finanénich zdroji Fondu formou
Ucelovych dotaci, pujéek nebo navratnych finanénich vypomoci, mimo jiné také na
propagaci ¢eské kultury v zahranici a poradani kulturnich festivall, pfehlidek a
obdobnych kulturnich akci. V sou¢asné dobé je budoucnost Fondu nejista. Dotace
z Fondu byly vyplaceny naposledy v roce 2007. V letech 2008 a 2009 neposkytl
Fond Zadné prostfedky, protoze po ukonceni funkéniho obdobi ¢lent Rady Fondu,
zvolenych pro obdobi 2003—-2006, nebyla ustanovena nova Rada. V roce 2008 byl
MK zpracovan navrh zakona o zruSeni Fondu, ke konci roku 2009 byl MK tento
zamér pfehodnocen a pfislusny navrh zéakona o jeho zruSeni byl stazen

z projednavani v Poslanecké snémovné. Aktualné vSak chce Fond nové zrusit
soucasny ministr kultury Jifi Besser, ktery ho povazuje diky zadluzenosti za
nefunkéni, presto, Ze existuje senatni navrh na financovani Fondu z reklamy Ceské
televize.

Statni fond Ceské republiky pro podporu a rozvoj  éeské kinematografie byl
zfizen zakonem ¢&. 241/1992 Sb., jeho spravcem je Ministerstvo kultury a statutarnim
organem je ministr kultury. Pfedmét ¢innosti Fondu je poskytovani prostfedku

z finanénich zdroji Fondu formou Ucelovych dotaci, pujéek nebo navratnych
financnich vypomoci mimo jiné také na distribuci hodnotného kinematografického
dila a propagaci ¢eské kinematografie. Fond je také organem pfisluSnym

pro vyfizovani zadosti o koprodukéni statut podle Evropské umluvy o filmové
koprodukci. Napf. v roce 2009 byl udélen pfedbéZzny koproduké&ni statut 8 projektliim
a definitivni koprodukéni statut po dokonc&eni dila 6 projektiim. V roce 2009 ¢inila
finanéni podpora na realizaci projektd 191 150 tis. K&. Z toho na distribuci

21



hodnotného kinematografického dila 16 528 tis. K& a na propagaci ¢eské
kinematografie 33 432 tis. K¢

5.3.3. DalSi programy a fondy

Dale existuje fada programut a fondd, z nichZ nékteré jsou pfimo uréené pro podporu
mezinarodni spoluprace, jiné maji SirsSi poslani a zabér, ale také poskytuji podporu
projektdm mezinarodni spoluprace ¢i mobility. Nejvyznamnéjsimi fondy pfimo
uréenymi pro podporu mezinarodnich aktivit jsou Mezinarodni visegradsky fond a
Cesko-némecky fond budoucnosti. Oba fondy byly zfizeny staty, které se podileji na
jejich financovani. Vedle toho existuji programy a fondy s neziskovym statutem (napf.
nadace) a vyznamnou roli pfi podpofe mezinarodnich projektd dnes hraji programy a
fondy Evropské unie, z kterych mtize CR jako &lensky stat erpat.

Mezinarodni visegradsky fond - International Visegrad Fund

Tento fond, ktery vznikl v roce 2000, pfedstavuje nejvyznamnéjsi nastroj na podporu
mezinarodni spoluprace v oblasti kultury v ramci zemi visegradské skupiny (CR,
Madarsko, Polsko a Slovensko). Poskytuje finanéni prostfedky na spole¢né kulturni,
védecke, vyzkumné a vzdélavaci projekty, vymény mladeze, rozvoj turismu a
preshraniéni spolupraci. Vétsina pfijemcu grantd jsou nevladni organizace, obce a
mistni samospravy, univerzity, Skoly a dalSi vefejné instituce i jednotlivi obCané.
Fond spravuje také program na podporu rezidencénich pobyta — Visegrad Artists
Residencies Programme (VARP), ktery byl vytvofen v roce 2006 za Ucelem
usnadnéni mobility a vymény umélcu. Program nabizi tfimésicni rezidencni pobyty
pro umélce; Zadatel musi mit pro svuj pobyt schvaleny projekt organizaci v Polsku,
Madarsku €i na Slovensku. Umélcim je poskytnuta finan¢ni ¢astka ve vySi 750 eur
meésicné, hostitelské organizaci je poskytnuta identicka ¢astka. Na rok 2010 €ini
rozpocet na VARP 108 tis. eur s tim, Ze limitni ¢astka na jeden projekt je 4 500 eur.
Hostitelskymi organizacemi v CR jsou pro rok 2010: FUTURA, MeetFactory, a
CIANT.

Roéni rozpoc€et Fondu ¢ini 6 mil. eur s tim, Ze zemé Visegradské skupiny do néj
vkladaji shodné prispévky. Od svého vzniku do konce roku 2009 Fond podpofil vice
nez 2 500 grantovych projektd, 800 stipendii a 90 uméleckych pobytu.

Fond ma vypracovany systém programu, zahrnujicich rdzné druhy spoluprace.
Nejvice z rozpoctu Cerpaji standardni granty (na rok 2010 2 220 tis. eur — projekty
nad 5 000 eur), program stipendii (1 448 tis. eur — 3 800 eur na semestr) a malé
granty (520 tis. eur — do 5 000 eur na projekt). Fond pfesahuje Uzemni visegradskou
spolupraci a strategicky podporuje napf. formou stipendii béloruské a ukrajinské
studenty.

www.visegradfund.org

Cesko-n émecky fond budoucnosti

Cesko-némecky fond budoucnosti je mezistatni instituce, jeZ je konkrétnim
vysledkem Cesko-némecké deklarace z roku 1997. Jeho poslanim je viestranné
podpofit porozuméni mezi Cechy a Némci a poskytuje za timto Géelem finanéni
podporu partnerskym projektim z obou zemi. Fond budoucnosti obdrzel na
financovani svych ukoll v obdobi 1998 az 2007 od obou vlad celkem 84 886 389

eur, které byly jako pfijmy Fondu poskytovany po dobu prvnich ¢tyf let jeho
existence. Cinnost Fondu byla ptivodné rozvrzena na dobu 10 let. Na zakladé
dohody mezi vliadami obou zemi v roce 2007 byl navy3en nadaéni majetek fondu. CR
pfispéla do fondu prvni splatkou ve vysi 75 mil. K&, Spolkova republika
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Némecko vlozila 7,5 mil. eur. V roce 2008 byly schvaleny dotace ze statnich rozpodtu
obou zemi, Ceska strana pfispéla dalSimi 75 mil. K& a némecka strana 5 mil. eur.
Diky témto pfispévkim je zajisténa nadaéni ¢innost fondu na dalSich 10 let. Fond
poskytuje podporu projektum tykajicich se oblasti kultury, védy, vydavani publikaci,
obnovy pamatek, socialnich projekti a mensin, partnerstvi obci a zajmovych
sdruzeni a udéluje stipendia.

V oblasti kultury podporuje fond koncerty, vystavy, setkani umélcu, divadelni a
tane¢ni pfedstaveni, autorska ¢teni, filmové nebo hudebni festivaly.

Mezi jiz nékolikrat podporené festivaly patfi ,Dny ¢eské kultury v Drazdanech”,
festival ,Uprostfed Evropy®, ,Prazsky divadelni festival némeckého jazyka“ a ,Festival
C¢eského uméni a kultury v SRN“. Fond budoucnosti podporuje také mnohé mensi
akce, na kterych je prezentovano umeéni sousedni zemé nebo které vznikaji za
spoluprace ¢eskych a némeckych umélca. V oblasti vystav jsou podporovany jak
vytvarné projekty, tak vystavy s kulturné historickou tematikou.

Na podporu kulturnich projektt bylo v roce 2009 vénovano 35 % rozpoctu fondu. Na
stipendia pak 3 %. V roce 2009 bylo podpofeno 175 kulturnich projektd celkovou
¢astkou 27 534 621 K¢, z toho na oblast divadla — 4 724 tis. K&, filmu — 3 776 tis. K¢,
literatury — 503 tis. K&, tance — 442 tis. K&, vytvarného uméni — 5 388 tis. K&, hudby —
6 236 tis. K&, na viceoborové projekty — 6 467 tis. KE. Na stipendia byla vénovana
castka 2 269 753 K&.

www.fondbudoucnosti.cz

Fond spoluprace St fedoevropskeé iniciativy

Iniciativa udéluje finanéni podporu kulturnim projektim v ramci aktivit spoluprace,
které maji charakter malych mezinarodnich projektd typu seminart, workshopu,
tréningovych kurz( apod. v jedné z oblasti spoluprace zamérené na podporu
mezikulturniho dialogu a respektovani kulturni rozmanitosti. Mezikulturni dialog je
chapan ve velmi Sirokém smyslu, mezi podpofenymi akcemi jsou také klasické
kulturni akce. CEIl poskytuje na tyto typy projektt podporu do vySe 50 % celkovych
naklad( projektu, maximéalné v3ak 30 tis. eur na projekt. Zadateli mohou byt subjekty
z verejného i soukromého sektoru. Projekty spoluprace jsou podporovany od roku
2002 a do fondu pfispivaji vSechny ¢lenské staty. Oblast kultury nepatfi k prioritnim
oblastem a v databazi podporenych projektl se nenachazi ani jeden projekt z oblasti
kultury realizovany organizaci z CR.

http://www.ceinet.org

Cesko-polské forum

Forum vzniklo na zakladé Memoranda o porozumeéni, které podepsali ministfi
zahrani¢nich véci Karel Schwarzenberg a Radostaw Sikorski v roce 2008 v Praze.
Zakladnim poslanim féra je podpora rozvoje stavajicich a vzniku novych spole¢nych
iniciativ nevladnich subjektd obou zemi. V ramci fora se podporuji projekty
nevladnich organizaci, obci, kraju, Skol, vyzkumnych instituci a dalSich subjektu.
Ministerstva zahrani€i obou zemi se tak snaZzi stimulovat dalSi rozvoj a prohlubovani
Sesko-polskych vztahl. Projekty schvaluji jednou roéné programové rady Cesko-
polského a Polsko-Ceského féra pfi zasedani v Praze a ve VarSavé. Mezi vhodnymi a
podporovanymi aktivitami jsou i spole¢né kulturni projekty a akce, napfiklad koncerty,
festivaly apod., kde je hlavni partner z Polska.

www.mzv.cz/cesko-polske_forum
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Programy UNESCO

V ramci participacniho programu UNESCO jsou poskytovany finanéni pfispévky na
realizaci vybranych projektt pfedkladanych ¢lenskymi zemémi. UNESCO pfispiva na
Uhradu nakladd konkrétnich projektl, které musi byt jejich realizatory
spolufinancovany. Jedna se o systém grantového fizeni, jehoz pravidla stanovi
Generalni konference. Ceska republika na obdobi 2010-2011 pfedloZila 7 projektd
zaméfenych na oblast kultury, védy a Skolstvi. V oblasti umeéni je pilotnim projektem
spoluprace mezi MK CR a UNESCO dlouhodobé& PraZské Quadrienéle, které je
jednou z demonstraci kulturni rozmanitosti svéta. V r. 1999 na ném UNESCO
udélovalo svou Cenu na podporu uméni. Jinym projektem spoluprace s UNESCO
byla pomoc naseho Nérodniho filmového archivu pfi zachrané fondd jugoslavského
filmového archivu v Bélehradé nebo filmoveho archivu v Sarajevu.

UNESCO podporuje pfedevsim zacinajici umélce, kazdoro¢né ve spolupréci s fadou
instituci vyhlasuje stipendia v ramci programu UNESCO — Aschberg Bursaries for
Artists Programme . Program nabizi rezidence pro umélce (hudebniky, vytvarniky a
literaty) ve véku od 25 do 35 let. Pfedvybér je na organizaci, u niz umeélec zada,
konecny vybér je v rukou UNESCO.

www.unesco.org/culture/aschberg; www.mzv.cz a mkcr.cz

Fellowships Programme

V ramci tohoto programu UNESCO lIze ziskat podporu v podobé cestovnich grantu;
program neni ur¢en pouze pro kulturni oblast.

http://portal.unesco.org

Freemovers

V ramci Transformacnich a rozvojovych programi Ministerstva Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy CR existuje projekt, ktery udéluje stipendium v maximalni vysi 10 tis. K&
na mésic na studijni pobyt v zahranici.

www.staze.cz/clanky/freemovers

Prehled program G a fond & nevladnich neziskovych organizaciv  CR
Tyto programy a fondy nejsou pro oblast mezinarodni spolupraci nijak vyznamné,
nicméneé predstavuji alespofi omezenou moznost podpory menSich aktivit a stipendii.

Nadace Cesky hudebni fond

podporuje rozvoj ¢eské hudebni kultury prostfednictvim poskytovani nadacnich
prispévkl na zékladé verfejné vyhlaSovanych grantovych programd. Mimo jiné
poskytuje nadace pfispévky napf. na naklady spojené s rozSifenim odbornych
znalosti v zahrani€i, projektam, které svym vyznamem pfesahuji i do mezinarodniho
kontextu, projektdm umozujicich Géast vynikajicich studentd — obéand CR na
kvalitnich zahrani¢nich hudebné vzdélavacich programech

V roce 2009 nadace poskytla nadaéni pfispévky ve vysi 2 604 510 K& (vlivem krize o
polovinu méné nez v letech 1998-2008), z toho Cinily pfispévky na studium a ucast
na kurzech a soutézich 259 510 K¢&.

www.nchf.cz

Nadace Cesky literarni fond

podporuje nekomercni aktivity v oblastech tvorby a interpretace slovesného umeni,
publicistiky a védy. Poslanim a u¢elem pusobeni Nadace CLF je podpora tvarci
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¢innosti a nekomercnich projekta v oblasti literatury, védy, divadla, filmu, rozhlasu,
televize, novinarstvi a zabavniho uméni.

Nadace udéluje v pomérné hojné mire i stipendia, ale ta maji charakter podpory
pavodni tvorby (pracovni stipendia). Cestovni stipendia udéluje pouze pro védce do
35 let. V roce 2009 poskytla v ramci programu pro odbornou literaturu a védu
cestovni stipendia védcum do 35 let ve vySi 82.700 K&

www.nclf.cz

Nadace zivot um élce

byla zaloZena v roce 1992 na pldé spole¢nosti INTERGRAM. Zfizovateli je Sest
profesnich organizaci: Herecka asociace, Asociace hudebnich umélcu a védc, Svaz
autord a interpretti, UNIE — Odborovy svaz orchestralnich hudebnikd CR, UNIE —
Odborovy svaz profesionalnich zpévaki CR a Uméleckého sdruzeni Artes. Jednim z
cili a grantovych programud nadace je podpora mladych vykonnych umélcu.
Podpofena maze byt U€ast na stazich, mistrovskych kurzech, vyznamnych soutéZich
v zahranici.

www.nadace-zivot-umelce.cz

Dale existuje nékolik nadaci, které podporuji studium v zahranici a poskytuji
cestovni, védecka a umélecka stipendia. Tyto nadace nejsou zaméreny prioritné na
oblast kultury a uméni a poskytované ¢astky jsou pomérné nizké. Jedna se napf. o:
Nadaci Dagmar a Vaclava Havlovych VIZE 97(www.vize.cz), Nadani Josefa, Marie a
Zdenky Hlavkovych (www.hlavkovanadace.cz).

5.3.4. Evropské programy a fondy

CR mUzZe jako jedna z &lenskych zemi 8erpat prostfedky na podporu mezinarodni
spoluprace a mobility z evropskych programd a fondd. Z unijnich programt a fondu
mohla CR &erpat prostfedky jesté pred vstupem do EU v roce 2004 (napk. program
Culture ¢i programy preshraniéni spoluprace Phare).

Podpora mezinarodni spoluprace a mobility je prioritou a sou¢asti mnoha programf
EU. Pro pfimou podporu oblasti uméni a kultury existuji v sou¢asné dobé dva
programy (Culture a Media 2007). Nicméné mezinarodni projekty s kulturnim
rozmérem podporuji i dalSi programy, které nejsou na oblast kultury primarné
zameéreny, jsou to pfedevsim programy podporujici vzdélavani, vyzkum, mladez,
nové technologie a informaéni spole¢nost nebo socialni a regionalni rozvoj. Kulturni
aktivity mezinarodni spoluprace v ramci EU jsou podporovany v ramci tzv.
komunitarnich programa i strukturalnich fondu.

Komunitarni programy

Komunitarni programy koncipuje a spravuje Evropska komise. Jejich cilem je
podpofit mezinarodni spolupréci partnerti ze zemi, které maji pfistup k jednotlivym
programdm. Programy jsou vytvareny zpravidla na obdobi 7 let a zpravidla obsahuji
mnozstvi podprogramu uréenych pro podporu konkrétniho strategického cile.

Program Kultura (Culture)

Soucasnému programu Culture (2007—-2013), prfedchazel program Culture 2000
(2000-2006) a jesté pred nim existovaly tfi pilotni programy: Kaleidoskope (1996—
1999) pro oblast performing arts, Ariane (1997-1999) pro oblast literatury a Raphael
(1997-1999) pro oblast kulturniho dédictvi. Jiz téchto pilotnich programu se
zG&astnilo i n&kolik subjektti z CR.
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Soucasny program Culture je (stejné jako pfedchazejici program Culture 2000) uréen
pro ¢astecné financovani predevsim mezinarodnich projektu ze vSech oblasti kultury
s vyjimkou audiovize. Hlavnim cilem je podpofit evropské ob&anstvi prostfednictvim
rozvoje kulturni spoluprace mezi tvarci, kulturnimi aktéry a kulturnimi institucemi v
zemich uc€astnicich se programu. Tfemi dil€imi cili programu je mobilita umélct a
kulturnich pracovnikd, mobilita uméleckych dél a mezikulturni dialog. Program méa
nékolik podprograma a linii. Jedna se o podporu kratkodobych a dlouhodobych
projektu spoluprace, projektu ve tfetich zemich, prekladu literatury a evropskych
festivalu. Dale program podporuje subjekty plsobici v oblasti kultury na evropské
arovni (kategorie vyslance, sité a subjekty podporujici kulturni politiku EU, podporuje
analytické prace, shromazdovani a Sifeni informaci a ¢innosti zaméfrenych na
maximalizaci Ucinku projektld v oblasti evropské kulturni spoluprace a rozvoje
evropské kulturni politiky a do programu Culture spada i program Evropské hlavni
mésto kultury.

VétSina podprogramu zajistuje charakter mezinarodni spoluprace podminkou nutné
ucasti minimalniho poctu organizaci z riznych zemi. Program podporuje napr.
aktivity povzbuzujici mobilitu umélct a dalSich kulturnich aktérd, Skoleni a akce
zaméfené na vyménu know-how, dovednosti, zkuSenosti a pfikladt dobré praxe,
kulturni a umélecké akce podporujici mezikulturni dialog, akce zaméfené na
propagaci evropské kultury ve tfetich zemich podporujicich vyménu a dialog a
literarni preklady v rdmci EU.

V ramci programu Culture 2000 (2000-2006) se uskutec¢nilo 1078 projektl. Projektd,
kterych se U€astnilo cca 250 ¢eskych subjektl, se celkem uskute¢nilo 150, 20 z nich
spadalo do kategorie viceletych projektu (do tohoto prehledu jsou zahrnuti vedouci
projektd — hlavni organizatofi, spoluorganizatofi i partnefi). Podrobné informace o
zapojeni éeskych subjektd naleznete v publikaci Ceské kancelafe programu Culture:
Program Evropské unie Culture 2000: Projekty s ¢eskou ucasti (2001-2006).
Program Culture (2007-2013) ma celkovy rozpocet 400 mil. eur. Za prvni Ctyfi roky
existence tohoto programu (2007-2010) se ¢eské organizace v roli vedouciho
projektu v ramci kratko- a dlouhodobych projektd zu&astnily celkem 18 projekta a
dosahly celkové dotace presahuijici 3,5 mil. eur. V roli spoluorganizatort pak
figurovaly v 60 projektech. Dotace z programu Culture jsou uzivany vsemi
spoluorganizatory jednotlivych projektd v zavislosti na aktivitach a vydajich v té které
zemi, tudiz dotace nesméfuji pouze do organizaci v roli vedouciho projektu, ale také,
a to povinné, ostatnim zapojenym spoluorganizatordm. V ramci podprogramu kulturni
spoluprace se tfetimi zemémi se ¢esti organizatofi dosud ucastnili péti projektl jako
spoluorganizatofi. Velmi vhodnym nastrojem podpory literatury méné rozsifenych
evropskych jazyku je podpora prekladu z a do evropskych jazykl. Diky této podpore
byly realizovany preklady do ¢estiny 38 knih v celkové vysi témér 90 tis. eur,

z Cestiny se prelozilo pres tficet knih.

Mezi organizacemi, které Zadaji o dotace se vyskytuji jak pfispévkove, tak neziskove
i soukromé organizace. Vyrazné vSak prevazuji veétsi subjekty z velkych mést, tj. z
Prahy a z Brna.

Program Media

Program byl zaloZen v roce 1991 a je zaméfen na zvySovani konkurenceschopnosti
a obéhu evropskych dél na mezinarodnim audiovizualnim trhu. Od roku 1991 je
program implementovan v ramci 5- aZ 7letych obdobi. Sou¢asny program MEDIA
2007 (2007-2013) ma rozpodcet programu 755 miliont eur.
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Stejné jako pfedchozi programy se novy program zaméfuje na podporu ¢innosti ve
fazi pfipravy audiovizualni vyroby (vzdélavani, vyvoj) a fazich, které po ni nasleduji
(distribuce, propagace). Program podporuje nasledujici oblasti audiovize: podpora
producenttd (vyvoj filmovych, televiznich a interaktivnich projektd, televizni vysilani —
mezinarodni televizni koprodukce, spoluprace s bankami), distribuce evropskych
filma v kinech (selektivni podpora distributord, automaticka podpora distributord,
obchodni zastupci), vzdélavani (tréninkové programy — vyvoj scénart, managament
a financovani, nové technologie, mezinarodni spoluprace filmovych skol), festivaly,
propagace (pfistup na trh — evropské filmové trhy, burzy namétt, koprodukéni féra,
propagace mimo Evropu), nové technologie (video-on-demand a digitalni
kinodistribuce, pilotni projekty), Media International (posileni spoluprace oblasti
audiovizualni tvorby mezi evropskymi a tfetimi zemémi, vymeéna informaci a znalosti
o audiovizualnich trzich, konkurenceschopnost a distribuce, obéh
kinematografickych/audiovizualnich dél), kina — Europa Cinemas.

Statistiky CZ (CZK)
TV New

CzK Development Distribution Promotion Training Broadcasting Technologies Festivals CELKEM

2009 9.801.241 17.254.234 8.351.520 10.825.479 0 4.175.996 0 1.320.197.808
2008 6.370.867 17.904.919 2.895.700 4.132.038 0 4.028.800 7.674.688 1.082.916.561
2007 13.333.112 8.689.862 3.297.500 2.823.847 O 0 5.269.695 881.461.741
2006 6.157.800 14.275.880 1.399.500 4.513.388 0 0 2.519.100 807.950.024
2005 10.001.550 9.912.638 2.319.200 4.831.039 1.449.500 0 6.174.870 1.005.628.202
2004 14.889.600 16.120.256 1.613.040 4.311.780 O 0 5.009.730 1.301.115.488
2003 6.085.700 13.623.896 2.754.580 5.893.520 0 0 3.523.300 1.021.148.316
2002 0 2.088.164 O 1.266.490 O 0 0 103.625.262
CELKEM 66.639.870  99.869.849 22.631.040 38.597.581 1.449.500 8.204.796 30.171.383 267.564.017

%

25%

37%

8%

14%

1%

3%

11%

100%

zdroj: www.mediadesk.cz

Dotace z obou programu jsou poskytovany maximalné do vySe 50 % naklada.
Podpofené projekty programu Culture mohou zadat podporu Ministerstvo kultury —
Samostatny odbor Evropské unie o podporu do max. vysSe 50 % vlastnich nakladu.
Pro program Media takové opatfeni neni zavedeno.

DalSi programy EU

Projekty s kulturnim rozmérem nebo tykajici se uméleckého vzdélavani mohou byt
podpofeny i z dalSich programd EU, jejichZ prioritou je rovnéZz mezinarodni evropska
spoluprace a mobilita.

Program celozivotniho u ¢éeni / Lifelong Learning Programme

Program spoluprace ¢lenskych zemi pro oblast vzdélani s fadou podprograma
zameérenych na jednotlivé faze vzdélavaciho cyklu. NejznaméjSim programem je
Erasmus ur¢eny na zahranic¢ni stdZe pro studenty vysokych 3kol, ktery hojné
vyuZzivaji i umeélecké Skoly.

Programy bilateralni spoluprace EU a dalSich zemiv  oblasti vzd élavani.
Jedna se program spoluprace statll EU a USA (Atlentis), EU-Canada, EU-Japan,
EU-Australia, EU-New Zealand, EU-Korea a EU — Latinska Amerika (Alfa Ill).
www.naep.cz
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Mladez v akci

Program pro mladé lidi bez ohledu na aroven jejich vzdélani nebo sociélni &i kulturni
pavod s dirazem na vékovou skupinu 15-28 let a pracovniklim s mladezi. Podporuje
mezinarodni vymeénu mladeze, evropskou dobrovolnou sluzbu, iniciativy mladeze

a aktivity zamérené na rozvoj kvalifikace pracovnikd s mladezi. Program je hojné
vyuZivan i pro podporu projektd s uméleckou a kulturni tematikou.

www.youth.cz

7. Ramcovy program

Program pro vyzkum a technologicky rozvoj. Podporuje védeckotechnické projekty,
védeckou spolupraci a mobilitu védeckych pracovnika.

www.fp7.cz

Evropa pro ob €any

Cilem programu je pfiblizit EU ob&anim ¢&lenskych statd a zaroven prostfednictvim
mezinarodnich projektd posilit jejich pocit sounéleZitosti s EU. Program podporuje
mobilitu pracovnikl ob&anského sektoru a mobilitu ob&and.

www.euroskop.cz

Programy vn éjSi spoluprace (EuropeAid)

Evropska komise vytvofila strategie podpory jednotlivych regionl svéta. V pfipadé
zemi sousedicich s EU jsou dvoustranné vztahy zaloZzeny na dohodach o pfidruzeni
a na ak¢nich planech evropské politiky sousedstvi. V ramci programu vnéjsi
spoluprace je mozné Zadat také o grant na kulturni projekty, a to v nasledujicich
regionech: Afrika, Karibik a Tichomofi (ACP) — podpora kulturnich projektd v oblasti
filmu a kreativnich prdmysla; Asie, Latinskd Amerika, Stfedni vychod, sousedni zemé
EU na jihu a vychodé; Partnerstvi s Ruskem.
http://ec.europa.eu/europeaid/index_cs.htm

Strukturdlni fondy (SF)

Mobilita a mezinarodni spoluprace jsou v sou¢asném programovem obdobi SF
tématem predevsSim pro cile Evropské Uzemni spoluprace, ktera podporuje
preshrani¢ni, meziregionalni a nadnarodni spolupraci region. Operacni programy
Preshrani €ni spoluprace se tykaji vzdy hrani¢nich regiont NUTS Il sousedicich s
regiony v jiném &lenském statu. Pro CR tak existuji operaéni programy pro
preshraniéni spolupraci s Polskem, Saskem, Bavorskem, Rakouskem a Slovenskem.
Operacni program Meziregionalni spoluprace je spole¢ny pro vSechny cClenskeé
staty EU, Norsko a Svycarsko. Zaméfuje se na spolupraci mezi vefejnymi organy a
institucemi s charakterem verejnych organu na regionalni a mistni Urovni s cilem
vymeény a pfenosu zkusenosti a zajisténi spole¢ného rozvoje pfistupt a nastroju,
které zlepSi ucinnost politiky regionalniho rozvoje. Hlavnimi oblastmi spoluprace jsou
inovace a znalostni ekonomika, Zivotni prostfedi a ochrana pfed riziky.

Pro operaéni program Nadnarodni spoluprace je EU rozdélena do nékolika zon,
pricemz Ceska republika patfi do zony Sttedni Evropa a program tak sdilime s
Rakouskem, Polskem, ¢asti Némecka, Madarskem, Slovinskem, Slovenskem, ¢asti
Italie a s Casti Ukrajiny. Program se zaméruje na spolupraci mezi vefejnymi organy a
vefejnymi institucemi s cilem vymeény a pfenosu zkuSenosti pfedevsSim v oblastech
inovaci, dopravni dostupnosti, Zivotniho prostfedi a zvySovani atraktivity mést a
regiona.
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www.strukturalni-fondy.cz

Clenskym zemim Evropské unie poskytuji prostiedky na mobilitu také specialni fondy
neclenskych zemi EU. Jedna se o fondy Svycarska a tzv. Fondy EHP a Norska.

V rdmci programu SCIEX-NMS °" Svycarska existuje Fond na stipendia uréeny
doktoranddm nebo post-doktorandim (tzv. Junior Researcher) plsobicim v instituci,
ktera je opravnénym zadatelem programu. Ukolem programu je snizeni socialnich a
ekonomickych nerovnosti v rozSifené EU pomoci posilovani védeckych kapacit a
posilovani spoluprace ve védé mezi osmi novymi &lenskymi staty (CR, Estonsko,
Litva, LotySsko, Madarsko, Polsko, Slovensko, Slovinsko) a Svycarskem.
www.sciex.ch / www.naep.cz

V ramci Fond i EHP a Norska existuje Fond na podporu spoluprace §  kol, ktery je
uréen pro spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi ¢lenskych statl a vzdélavacimi
institucemi na Islandu, v Lichtenstejnsku a Norsku. Poskytuje granty individualni
mobility (hrazeni pobytu na vzdélavacich institucich na Islandu, LichtenStejnsku nebo
Norsku) nebo podpora spoluprace v oblasti vzdélavani (grant na pfipravu seminard,
workshop, konferenci, vybudovani spole¢né sité).

wWww.naep.cz

Pro oblast kinematografie existuje navic fond Eurimages. Jedna se o fond Rady
Evropy na finan¢ni podporu koprodukce celovecernich hranych, dokumentarnich a
animovanych filma s minimalni délkou 70 minut, které jsou uréeny pro distribuci

v kinech. Koprodukce se musi zUc€astnit alespon dva ¢lenské staty fondu. Eurimages
podporuje také distribuci evropskych filma mimo statd, kde film vznikl, a pfispiva na
podporu kin. Podpora distribuce a kin se vSak tyk& jen statl, které nejsou ¢lenem
programu MEDIA (proto tato &ast podpory fondu Eurimages byla pro CR oteviena
pouze do konce r. 2002). V r. 2007 zaved| fond podporu digitalizace pro filmy, které
jiZz dfive ziskaly podporu fondu. Fond Eurimages je pro CR nadnarodnim fondem,
ktery podporuje realizaci evropskych koprodukci a pfispiva ke stimulaci spoluprace
se zahrani¢nimi tvdrci a producenty.

V roce 2008 CR zaplatila ¢lensky pFispévek ve vysi 215 043 eur a esti producenti
ziskali 490 500 eur na dva projekty (3 sezoény v pekle — r. Bohdan Slama a Prezit
sv(j zivot — r. J. Svankmajer). V roce 2009 zaplatila CR pfispé&vek ve vysi 228 919
eur. Cesky producent ziskal 149 261 eur (Alois Nebel —r. T. Lufak).

5.3.5 Mezinarodni a zahrani €ni programy

Je nutné zminit i existenci dalSich mezinarodnich a zahrani¢nich programa a fondu
uréenych k podpofe mezinarodni spoluprace v oblasti kultury. Jedna se vétSinou o
programy poskytujici nejriznéjsSi druhy grantt a stipendii pro celou kulturni oblast &i
pro jednotlivé umélecké obory, které mohou vyuZivat i Zadatelé z CR. Vedle napt.
programu, které spravuje Evropska kulturni nadace, jez podporuje kulturni vymény a
nove formy tvorby na evropském uzemi (www.eurocult.org) €i program rezidencnich
pobytlu pro mladé a zacinajici umélce, umélecké manazery a dalSi pracovniky
kulturni sféry Gulliver Connect, ktery financuje Stredoeurdpska nadacia (Slovensko),
Kulturkontakt (Rakousko) a Felix Meritis Foundation (Nizozemi)
(www.gulliverconnect.org), se jedna o mnoZzstvi opatfeni, ktera pfijimaji jednotlivé
zemé k podpofe spoluprace mezi svymi zemémi a zahrani¢im a podpore
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zahrani¢nich pobytl a aktivit na svych Uzemich. Jako pfiklad Ize uvést nékolik
programd USA: J. William Fulbright Commission (www.fulbright.cz), Franklin Furnace
Fund (www.franklinfurnace.org), Marshall Memorial Fellowship (www.gmfus.org),
Researchers in Residence (www.fondation-langlois.org) ¢i programu Némecké
spolkové republiky, které spravuje napf. Nadace Roberta Bosche (www.bosch-
stiftung.de), Tandem — Koordina¢ni centrum ¢esko-némeckych vymén mladeze
(www.tandem.adam.cz), Deutsches Kulturforum ostliches Europa
(www.kulturforum.info).

5.3.6. Rezidence

ZaCatkem 20. stoleti se oblibenym nastrojem mobility a mezinarodni spoluprace
stavaji rezidencni prostory a rezidenc¢ni pobyty umélct. Nebyvaly rozvoj a oblibu
zaznamenaly rezidence v 90. letech minulého stoleti. Rezidence spociva v tom, ze
umélec se stava hostem nékteré kulturni organizace (obvykle v zahranici), v niz po
ur€itou dobu pusobi a realizuje (€asto ve spolupraci s mistnimi umeélci) svij umélecky
zamér. Smyslem rezidenci je poskytnout umeélci ¢as, klid a soustfedéni na tvorbu; pro
fadu prfedevsim mladych umélcu znamenaji rezidence také pfilezitost navazat osobni
kontakty a spolupraci s kolegy v zahranici, ziskat nové zkuSenosti, inspiraci a
moznosti prezentace sve tvorby.

Historie v CR

Cesti umélci méli moZznost Gdastnit se rezidenénich pobytd od 60. let do roku 1990
jen vyjimeéné (napf. na tvarci rezidenci DAAD v Berliné vyjeli z tehdejsiho
Ceskoslovenska Zbynék Sekal a Marek Kopelent (1968), Jan Kotik a Ladislav
Kupkovi€ (1970) a Jifi Kolar a Milan Knizak (1979)). Po roce 1989 se s otevienim
hranic oteviela i rozsdhla nabidka reziden¢nich pobytt po celém svété, které zacali
umélci a teoretici uméni z CR vyuZivat. Od roku 1990 také zagaly vznikat nové
neziskové organizace v oblasti uméni, z nichZ nékteré postupné poskytovaly i mista
uréena k rezidenénim pobytim. Od poloviny 90. let zagaly vznikat i moznosti podpory
rezidenénich uméleckych pobytl (za zminku stoji pfedevSim Nadace Hermit a
Sorosovo centrum souc¢asného uméni — Centrum sou¢asného uméni Praha).
Nadace Hermit pusobila v letech 1991-1999 v klaStefe v Plasich, kde otevrela prvni
program tvar&ich pobyta (pobytova sympozia pro umélce) v CR. Tato mezinarodni
mezioborova sympozia jsou nékterymi historiky uméni a umélci ozna¢ovana za jedna
ze zasadnich uméleckych projekta 90. let 20. stol. v CR. Cinnost v Plasich nadace
ukongila v roce 1999. Ve svych aktivitach pak pokra¢ovala od roku 2000 v ramci
Centra souéasného uméni v Praze formou rezidenénich pobyti na zamku Cimelice a
ve Studiu Jeleni v Praze.

Sorosovo centrum sou €asného um éni — Praha (SCSU-Praha) bylo zaloZzeno

v roce 1992 jako soucast sité podobnych center, vznikajicich v zemich byvalého
vychodniho bloku. Hlavnim sponzorem byl Open Society Institute, Inc. New York,
zfizeny Georgem Sorosem. Nejprve patfilo SCSU pod Stfedoevropskou univerzitu, v
obdobi 1994-1997 bylo soucasti Nadace Open Society Fund Praha, od r. 1997 bylo
samostatnou nadaci. V roce 1999 se SCSU-Praha pfeménilo na dvé nové
organizace: Nadaci pro sou¢asné uméni — Praha a Centrum pro sou¢asné umeéni —
Praha, 0.p.s. (NCSU). Reziden&ni program byl zahajen Centrem a Nadaci v roce
1998 otevienim Studia Jeleni. Od roku 1999 do roku 2001 Centrum realizovalo tvirc&i
pobyty rovnéz na zamku Cimelice, ktery pro tyto G&ely propujéil Karel
Schwarzenberg. V téchto letech program umoznioval rozsifit celkovy pocet
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zahrani¢nich umélcu na 45 ro¢né. Do roku 2005, kdy bylo pfijiméni zahrani¢nich
umélcu pozastaveno, hostilo CSU Praha pres dvé sté umeélca.

V 90. letech byly z pohledu mezinarodni spoluprace dulezité i dalSi projekty. Napf.
Studio Kaple — Ne €tiny, projekt umeéleckého sdruzeni Artcircolo se sidlem

v Mnichové, Stredoevropska kolonie sou €asného um éni — M.E.C.C.A., TuZ se
Broumovsko! a Centrum Broumov.

Rezidence v CR v sou éasné dob &

V soucasné dobé jsou pouze v malém méfitku organizatory rezidenénich programu a
pobytl vefejné dotované organizace. V sou¢asné dobé nejvyznamnéjSi program
podporovany Ministerstvem kultury spravuje Institut uméni — Divadelni Ustav. Témé&F
veskeré znaméjSi programy spravuji neziskove organizace, které jsou vSak mnohdy
také podporovany z verejnych zdroju: z ministerstva kultury & mistnich samosprav.
N&které programy a mista kombinuiji vysilani umélct z CR do zahraniéi a pfijimani
zahraniénich umélcd v CR. N&které programy a mista také nabizeji pobyty v CR i pro
Ceské umélce. V takovem pfipadé nemaji rezidence charakter mezinarodni
spoluprace, ale spiSe podpory tviréi ¢innosti. Pokud jde o umélecké obory, stale
jesté prevlada vizualni uméni, nicméné ostatni obory se zacinaji téz prosazovat
(oblast divadla, tance, literatury). Snad nejméné prostor a programu je uréeno pro
oblast hudby. Nasleduje pfehled o vyznamnéjSich rezidencnich prostorech a
programech v CR.

Program tv dréich rezidenci Institutu um éni — Divadelniho Ustavu (IDU)

IDU, pfispévkova organizace MK, realizuje program vymeénnych tvir&ich pobytu pro
umélce, ktery je financovan MK od roku 2004. Cilem programu je podpora
mezinarodni komunikace, konfrontace a pfedevsim poskytnuti ¢asu a prostoru pro
neruSenou tvorbu a inspiraci umeélcam. Vedle vysilani ¢eskych umélct do zahranici
se IDU zaroven stara o pfijimané zahraniéni umélce v CR. Recipro&ni pobyty jsou
uskute€niovany na zékladé vzgjemné dohody partnerskych instituci a jejich
participace na finanénich nakladech a odpovédnosti za vybérova fizeni. IDU
vyhledava na zakladé dlouhodobych kontaktt partnery doma i v zahranici, vypisuje
vybérova Fizeni na rezidencni pobyty v zahranici, organizuje ateliéry pro zahranicni
umélce v Cesku a poskytuje servis vybranym rezidentdm. Program aktivné reaguje
na aktualni situaci a potfebu ¢eské umélecké obce, neni omezen vékovou hranici,
uprednostiuje kratSi formu rezidenci (jeden az tfi mésice) a je otevien pro vSechny
umeélecké obory. V obdobi Sesti let (2004—-2009) se uskutecnilo 41 vyménnych
pobytu, kterych se U€astnilo 56 ¢eskych a 36 zahrani¢nich umélct. Rozpodet na
jeden rok ¢€inil v poslednim obdobi 550-650 tis. K&.

Od roku 2007 prevzal IDU od MK také spravu programu tvurcich pobyta v ateliéru
Egon Schiele Art Centra v Ceském Krumlové, ktery funguje od roku 2004. Rezidence
v Ceském Krumlové jsou zaméfeny na oblast vytvarného uméni, na mladsi umélce a
na dobu jednoho aZ t¥ mésicu. V rozmezi Sesti let (2004—2009) se v Ceském
Krumlové vystfidalo 46 vytvarnikd. Rozpod&et na rezidence v Ceském Krumlové &ini
v sou¢asné dobé ro¢né cca 350 tis. KE.

http://www.institutumeni.cz/rezidence/.

MeetFactory

Projekt obecné& prospésné spoleénosti vznikl z iniciativy vytvarnika Davida Cerného.
Cilem je vyuZiti pronajatého (vlastnikem je hl. m. Praha) industrialniho objektu

v Praze na Zlichové pro umélecké centrum po vzoru ,zapadnich* uméleckych center.
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MeetFactory nabizi rezidenéni pobyty v patnéacti ateliérech pro ¢eské i zahrani¢ni
umélce. Délka pobytu je od dvou do dvanacti mésicu. Jedine¢nost MeetFactory
spociva v tom, Ze spojuje pod jednou stfechou divadlo, film, hudbu a galerii,
umozruje rezidentlim vytvaret svou praci pfimo na miru prostoru, v némz bude
prezentovana. Zahrani¢ni umeélci jsou v sou¢asné dobé podporovani v rdmci
americké, holandske, némecké a visegradské vyzvy, které jsou podporovany
ambasadami, kulturnimi centry danych zemi a dalSimi organizacemi. Podporu
poskytuje i Magistrat hl. mésta Prahy a MK. Ro¢né se zde uskuteéni cca 40 rezidenci
¢eskych a zahrani¢nich umélca.

www.meetfactory.cz.

CESTA — Cultural Exchange Centre in Tabor

Od svého zaloZeni v roce 1993 neziskova organizace CESTA pofad4 mezinarodni
umeélecké festivaly, komunitni projekty, skupinové vymeény, rezidenc¢ni pobyty,
workshopy a diskuse. Program Artists-in-Residence je uréen performeram, vizualnim
umélcum, akademickym pracovnikim a védcum. Program zastfeSuje dlouhodobé i
kratkodobé pobyty. Umélci si zpravidla sami hledaji sponzory na pokryti materialnich
nakladu a stravného, zatimco ubytovani a zdroje poskytuje CESTA. Program funguje
od roku 1995 a kazdoro¢né se uskutecni cca 6 rezidenci. Objekt CESTY — stolety
mlyn s okolnim parkem se neustale upravuje.

www.cesta.cz

FUTURA

Obc&anské sdruzeni Futura je zakladatelem a iniciatorem neziskového projektu Karlin
Studios. V prostorach multifunkéniho kulturniho centra rekonstruované tovarni haly
v Karliné se nachazi 17 ateliéru, které jsou pronajimany vybranym umélcim napfic
generacemi. Jeden z hlavnich ateliéru je vyuzivan v ramci programu prazskych
rezidenci Futury od roku 2005 zahraniénimi umélci, ktefi jsou zvani do Prahy. Cilem
programu Rezidence Praha je vétsi mobilita a sdileni riznych kulturnich zkuSenosti
pfimo v misté, kde se setkavaji a tvofi mladi umélci a kuratofi z mistni umélecke
scény.

Futura dale organizuje TfebeSice Artist-in-Residence Programme. Kazdy rok je
organizatory projektu pozvano pfiblizné pét eskych &i zahrani€¢nich umélc, aby
stravili jeden mésic tvorbou na zamku. Prace, které béhem tohoto letniho pobytu
umélci vytvofi, jsou nasledujici rok prezentovany pfi jejich spole¢né vystave v centru
FUTURA. Program byl zaloZen v roce 2003 s cilem umoznit setkavani umélcu z
rdznych koutd svéta na misté, které poskytuje dostatek ¢asu a prostoru pro nové
idey, kreativitu a realizaci inovativnich uméleckych projektu.

www.trebesice.com, www.futuraproject.cz

Egon Schiele Art Centrum  Cesky Krumlov

Egon Schiele Art Centrum vzniklo jako soukroma iniciativa v letech 1992-1993

v prostorach byvalého méstského pivovaru ze 16. stoleti. V ¢asti muzejniho
komplexu vznikla fada ateliér pro delsi studijni a pracovni pobyty mladych umeélcu.
Centrum dlouhodobé (desetileté pronajmy) pronajima ateliéry s apartmany za ucelem
rezidencnich pobytd. V soucasné dobé jsou pronajaty ateliery Institutem uméni —
Divadelnim Ustavem — viz vySe, Ministerstvem kultury Rakouska, odborem kultury
Hornorakouské zemské vlady, Ministerstvem kultury Spolkové zemé Hesensko,

Mezinarodnim keramickych studiem z Madarska a kancelafi pro kulturni zalezitosti
z Tchaj-peje z Tchaj-wanu. DalSi studia jsou prozatim pronajimana ke kratkodobym
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pronajmum i jednotliveim. Centrum neposkytuje Zadnou finanéni podporu, pouze
prostory pronajima.
www.schieleartcentrum.cz

Skolska 28, komunika é&ni prostor

Komunikaéni prostor Skolska 28 je vystavni a vzdélavaci prostor v centru Prahy s
vice nez desetiletou tradici. Od roku 1999 se vénuje oblasti Ceského a zahrani¢niho
vytvarného umeéni, sou¢asné hudby, autorské filmové tvorby nebo novych médii.
Komunikacni prostor spravuje ob¢anské sdruzeni DEAI. Puvodni projekt
rezidenéniho centra Oteviené ateliéry iniciovala Linhartova nadace ve spolupraci s
Ufadem méstské ¢asti Praha - Dolni Pogernice, za podpory Magistratu hlavniho
mésta Prahy. V letech 2006 az 2008 byl program umistén v Dolnich Pocernicich,

v roce 2009 byl pfemistén do centra Prahy. V sou¢asné dobé program vyuziva ateliér
ve Skolské 28. Délka pobytu umélct je od jednoho do tfi mésicti. Umélci jsou
vybirani na projektové bazi s dirazem na prezentaci prace. V roce 2009 se rezidence
zuc€astnilo 9 umélcu.

TRANZIT

je iniciativa v oblasti sou¢asného vytvarného umeéni zaloZzena Erste Bank Group a
pusobici v Rakousku, Madarsku a na Slovensku. Poskytuje podporu na vyvojové
granty, vyzkumné granty, rezidencni pobyty. KaZzdoro&né od roku 2006 vypisuje Sest
dvoumésicénich rezidencnich pobytd v Museumsquartier (Quartier 21) ve Vidni.
Pobyty jsou ur€eny umélcam, kuratoram, teoretikim a dalSim profesionalum
pohybujicim se na sougasné umélecké scéné v Cesku, na Slovensku a v Madarsku;
z CR se G&astni dva zastupci. Délka pobytu &ini dva mésice. Kazdy umélec obdrzi
stipendium ve vysi 1 050 eur.

www.tranzit.org

Centrum pro sou €asné um éni Praha (CSUP)

Centrum, které ma formu o. p. s., udélovalo zahrani¢ni pobytova stipendia pro
vytvarné umeélce a kuratory. Tyto nékolikamési¢ni pobyty ¢eskych umeélct v USA se
uskutecnovaly diky podpofe TMU (Trust for Mutual understanding — cca 0,5 mil. K&
ro¢né) do roku 2009. V roce 2010 byl vzhledem k nedostatku finan¢nich prostfedki
program ukoncen. V sou¢asné dobé CSPU organizuje rezidence financované
Visegradskym fondem.

www.fcca.cz

Galerie Klatovy/ Klenova

Prispévkova organizace Plzenského kraje od roku 2006 spravuje rezidenéni centrum
souc¢asného umeéni ve Vile Paula na Klenové (k dispozici jsou tfi pokoje s ateliéry a
graficka dilna vybavena tiskarskym lisem). Délka pobytu je zpravidla jeden mésic a
zajemci si mohou ateliéry rovnéz pronajmout.

www.gkk.cz/cz/klenova

Studio Kokovice 4

Pobyt ve studiu je uréen pro umélce z oblasti performing arts a poskytuje zazemi pro
pfipravu novych projektl a inscenaci. Studio je umisténo v arealu soukromého
venkovského statku a nékolikrat do roka je mistem pracovniho pobytu zahrani¢nich
umélcd, ktefi dogasné plsobi na tzemi CR. Nabizi prostornou zkusebnu, rozlehly
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pozemek a bydleni. Studio funguje od roku 2005 a je provozovano obanskym
sdruzenim. Rezidentlim neni ze strany studia poskytovana zadna finan¢éni podpora.

Prazsky literarni d am autor G némeckého jazyka

Prazsky literarni dim podporuje nadac¢ni fond, ktery byl zaloZen v roce 2004 za
ucelem zfizeni literarniho domu, kterym by Praha ziskala kulturni stfedisko
dokumentujici fenomén ¢esko-némecko-zidovského kulturniho souziti. Prazsky
literarni dum poskytuje rezidenéni stipendia, ktera jsou udélovana nékolikrat roéné
jak domacim spisovatelim, tak i zahrani¢nim autoriim. V roce 2009 byli vyslani dva
Cesti autofi na mésicni pobyt do zahranic€i, naopak dva autofi za zahranici pobyvali

v Praze. V roce 2010 to byli tfi Cesti autofi a Ctyfi némecdti autofi, ktefi stravili jeden az
dva mésice v Praze.

www.literarnidum.cz, www.prager-literaturhaus.com

Bubec

Socharské studio Bubec v praZskych Reporyjich, jehoZ provozovatelem je
stejnojmenné ob&anské sdruzeni zaloZené v roce 2000, nabizi rezidencni pobyty
v délce 1-5 mésictl v byvalé skladové hale o rozloze 1 200 m{1(1%. Zajemci o pobyt
mohou Zadat o stipendia prostfednictvim Nadace pro sou¢asné uméni Praha.
www.bubec.cz/czech/c_popis.html

Ciant

je nevladni neziskova organizace pusobici v oblasti novych médii. Jednim z jejich
cili je podporovat nadané umélce, vyzkumniky a manazery, a to predevsim
nabidkou kratko- &i dlouhodobych rezidenénich pobytd. CIANT je narodnim
koordinatorem pro CR mezinarodniho projektu Pépiniéres européennes pour jeunes
artistes, zaméreného na spolupraci v oblasti rezidenci. Ve spolupraci s Pépinieres
realizoval CIANT nékolik reziden&nich program(: Map 2008—-2009, Map XXL a Map
2009-2010. CIANT také organizuje rezidence financované Visegradskym fondem.

Jisté existuje Sirsi nabidka mist pro rezidenty v CR s tim, Ze pobyty jsou hrazeny bud
samotnymi umélci nebo ve spolupraci s dalSimi programy, nadacemi a pod. Takovym
prikladem je Milkwood Artist Residence v Ceském Krumlové
(www.milkwoodinternational.org).

Rezidence v zahrani &i pro um élce z CR

Umélci z CR maji moznost G&astnit se reziden&nich pobytli a vstoupit do
rezidenénich programu organizovanych mezinarodnimi a zahraniénimi organizacemi.
Reziden&nich mist a programu pro vSechny druhy oboru je v sou¢asné dobé velké
mnoZstvi a stejné jako rezidence v CR maiji i rdzny charakter. Nékdy je podminkou
pobytu absolvovani velmi naroéného vybéroveho fizeni (v tom pfipadé jsou vétSinou
ucastnikovi hrazeny plné nebo ¢aste¢né naklady spojené s pobytem), nékdy je
ziskani pobytu pomérné jednoduché (U€astnik si hradi naklady sam).

Pro organizatory rezidenci existuje mezinarodni sit rezidenci a rezidencnich center
Res Artis (www.resartis.org), ktera funguje jako kritické férum pro rezidencni
programy, porada schizky a konference zamérené na vyménu nazora a know-how.
Webové stranky Res Artis obsahuji obsahly adresar rezidenénich mist a programu
na celém svété. Sidlem Res Artis je znalostni centrum pro tvurci rezidence Trans
Artists (www.transartists.nl) pusobici v Nizozemi.
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Zde uvadime pouze jako piiklad nékolik nejvyznamnéjsich rezidencnich programd,
které jsou otevreny i pro umélce z CR.

UNESCO — Aschberg Bursaries for Artists Programme

Program nabizi rezidence pro umélce (hudebniky, vytvarniky a literaty) ve véku od
25 do 35 let. Pfedvybér je na organizaci, u niz umélec zada, o kone¢ném vybéru
rozhoduje UNESCO.

www.unesco.org/culture/aschberg

Fonds Roberto Cimetta

Fond podporuje pobyty umélcu, technikd a dalSich kulturnich pracovnikl v oblasti
performing arts, vizualnich umeéni, filmu a novych médii. Projekty Zadatell

z ¢lenskych zemi EU musi mit silnou vazbu na stfedomofsky region.
www.cimettafund.org

Pépiniéres européennes pour jeunes artistes

Organizace podporuje mobilitu mladych umélct (od 18 do 35 let) v nékolika svych
programech (napf. MAP); rezidence jsou ureny pro vizualni umeélce, scénické
umeélce a umeélce pracuijici s vice obory; ¢eskym partnerem v €innosti organizace je
Mezinarodni centrum pro uméni a nové technologie (CIANT).
http://pepinieres.ciant.cz/, www.art4eu.net

CEC ArtsLink

Organizace nabizi pétitydenni reziden¢ni pobyty v neziskovych uméleckych
organizacich v USA — rezidenéni pobyty jsou uréeny umélcum (zaméfeni se méni
s kazdou vyzvou) a kulturnim manazerim. Podpora je rovnéz nabizena v ramci
programu Nezavislé projekty (Independent Projects), a to pro umélce zamyslejici
poradat projekty v USA.

www.cecartslink.org

5.4. Mezinarodni kulturni organizace a sit &

Pro mezinarodni kulturni spolupraci maji velky vyznam mezinarodni kulturni
organizace a sité. Komunikace a spoluprace organizaci podobného poslani a
zaméreni na mezinarodni arovni ma bohatou a letitou historii. Vznik vétSiny
formalizovanych mezinarodnich organizaci pfedevSim na nevladni drovni se datuje
do 20. stoleti. Velkou zasluhu na vzniku oborovych mezinarodnich organizaci ma
UNESCO (Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu), které vzniklo v roce 1949
s cilem usilovat o udrzeni mezinarodniho miru rozvijenim spoluprace v oblasti
vychovy, védy a kultury. O rozvoj mezinarodni spoluprace se zaslouzila i Rada
Evropy, zaloZena v roce 1950. Rada Evropy a UNESCO se v druhé poloviné 20.
stoleti podilely napf. na vzniku a financovani kulturnich siti zaméfrenych na oblast
kulturni politiky (napf. sit Circle sdruzujici informacni a dokumentacni stfediska

v oblasti kultury a Culturelink zaméfena na vyzkum).

Na konci 20. a na zac¢éatku 21. stoleti mezinarodni spoluprace a sitovani nabiraji na
intenzité pfedevsim diky rozvoji informaénich a komunikaénich technologii i finanéné
dostupnych zpusobl cestovani. Diky témto faktorim se méni i formy spoluprace.
Vedle tradi¢nich mezinarodnich organizaci typu Mezinarodni hudebni rady pfi
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UNESCO, ktera byla ustavena v roce 1949 s pevnou strukturou a hierarchii, vznika
velké mnozstvi neformalnich siti, které nemaji pevnou hierarchii ani podminky
¢lenstvi a spolupracuji na neformalni, oteviené a flexibilni bazi.

Formovani siti v posledni dobé ovliviiuje i Evropska unie. Evropska komise jako jeji
vykonny organ sitovani evropskych nevladnich neziskovych organizaci v oblasti
kultury po vzoru napf. socialni oblasti iniciuje a podporuje s cilem moZznosti jednani
S reprezentativnim predstavitelem ur€itého oboru a zajmu. Nékteré sité, jejichz cilem
je mimo jiné také lobbovat za svou oblast v EU, jsou ponékud paradoxné EU také
financovany. Jedna se napf. o sit’ Culture Action Europe (dfive European Forum for
Arts and Heritage — EFAH) &i IETM a Evropskou hudebni radu.

| v CR se jednotlivé umélecké oblasti zagleriovaly do mezinarodnich struktur v
prab&hu 20. stoleti. Ceské centrum Mezinarodniho PEN klubu sdruZujici literaty bylo
zaloZeno Karlem Capkem jiz v roce 1925, ITI — mezin&rodni nevladni divadelni
organizace byla zaloZena v Praze v roce 1948 a Ceska hudebni rada (CHR) vznikla
v roce 1972. Po druhé svétové valce byla spoluprace mozna pouze v ramci
socialistického bloku. Po roce 1989 mnohé nevladni mezinarodni organizace ,,0Zivily*
své mezinarodni aktivity (napf. CHR obnovila svou &innost v roce 1993) a organizace
i jednotlivci méli kone¢né moznost se plné zapojit do mezinarodni spoluprace v ramci
nejraznéjSich siti. Nékteré nestatni neziskové organizace vyuzily pfilezitosti a
zaClenénim se do mezinarodnich siti ziskaly zkuSenosti a kontakty, diky kterym
zkvalitnily a zviditelnily své aktivity v CR. Pikladem jsou Divadlo Archa a festival
Tanec Praha, jejichz feditelé aktivné vyuZzili moznosti zprostfedkovani osobnich
kontaktu v oblasti scénickych uméni v rdmci sité IETM (International Network for
Contemporary Performing Arts).

Zapojeni do mezinarodnich siti pfinasi clenim mnohé vyhody: osobni kontakt,
moznost vymény praktickych i teoretickych zkuSenosti, produkci, osvédéenych
postupl, kontaktu, inspirace, srovnani, spoluprace na spoleé¢nych projektech i
moznost spole¢ného lobbingu za danou oblast ¢i pfedmét zdjmu na mezinarodni
arovni.

Presto v CR neni sitovani a zapojovani se do mezinarodnich siti ani po 20 letech
obnovené demokracie pfilis rozSifené a oblibené. Souvisi to zfejmé s nizkou kulturou
sitovani na narodni urovni, ktera zda se jesSté zcela nepfekonala trauma povinného a
politického sdruzovani socialistického obdobi. | kdyZ u nas existuje mnoZzstvi
zastreSujicich organizaci a siti pro nejriiznéjSi obory a oblasti uméni, nejsou pfilis
silné a aktivni. A pfili§ aktivni nejsou tyto narodni sité ani jednotlivé organizace a
individualni umélci ¢i kulturni pracovnici v navazném napojeni na mezinarodni
struktury. NiZ§i aktivitu v sitovani vSak Ize sledovat v celém stfedoevropském
prostoru (zemé V4). To je dano také nedostatkem personalnich a finanénich kapacit.
Zapojeni se do mezinarodnich siti je téméF vZdy spojeno s placenim ¢lenskych
prispévkil, vyZzaduje jazykovou vybavenost a aktivitu.

Formy fungovani siti na mezinarodni Grovni jsou velmi riznorodé. Nékteré jsou
postaveny na individualnim &lenstvi, jiné na ¢lenstvi organizaci a mnohé kombinuji
obé moznosti. Nékteré jsou velmi oteviené a neformalni, jiné vyzaduji dodrzovani
urcitych pravidel a kritérii ¢lenstvi. Fungovani sekretariatt je v naprosté vétsiné
postaveno na pfijmu z ¢lenskych prispévka.
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V jednotlivych oborech, které jsou obsahem této studie, je situace v podpore
zaclenéni Ceskych subjektd do mezinarodnich siti velmi riznoroda.

Vyznamna podpora je v této oblasti poskytovana predevsim oblasti divadla a
okrajové i hudbé prostfednictvim Institutu uméni — Divadelniho Ustavu (IDU),
prispévkové organizace Ministerstva kultury. IDU poskytuje sekretariatim narodnich
sekci mezindrodnich nevladnich organizaci sidlo a podporu. Jedn& se o narodni
stfedisko ITI — Mezinarodniho divadelniho institutu, Sdruzeni ¢eskych divadelnich
kritikd — SCDK (International Association of Theatre Critics — AICT), Ceskou
organizaci scénografd, divadelnich architekt a technikti — COSDAT (International
Organization of Scenographers, Theatre Architects nad Technicians — OISTAT),
Ceské stredisko mezinarodni unie loutk&it — UNIMA (Union Internationale de la
Marionette), Ceské stfedisko SIBMAS — Mezinarodni organizace divadelnich
knihoven a muzei, Kabinet pro studium ¢eského divadla je ¢lenem Mezinarodni
federace pro divadelni vyzkum — FIRT, Ceské stfedisko ASSITEJ — Mezin&rodni
organizace divadel pro déti a mladeZ a Ceskou hudebni radu (CHR).

V ostatnich oblastech je situace ve smyslu systematické podpory velmi nepfehledna.

Jednim z ukolud (€. 28) Koncepce uc¢inngjsi podpory uméni na léta 2007-2013 je fesit
i tuto problematiku: ,Podpora ucasti narodnich sekci na praci mezinarodnich
nevladnich organizaci v oblasti uméni. Posilovani intergace ¢eskych subjektt do siti
EU formou ¢aste¢né uhrady nakladd spojenych s uc€asti na pracovnich setkanich a
posilovani u¢asti na spoleénych mezinarodnich projektech. Vytvoreni metodiky
posuzovani integrace ¢eskych subjektl v ramci mezinarodnich asociaci a siti a jejich
prubézné mapovani v ramci Zpravy o mezinarodni spolupraci v oblasti uméni.”

Dosavadni praxe podpory u¢asti narodnich sekci na praci mezinarodnich nevladnich
organizaci ze strany MK neni koncepéné feSena a vykazuje nevyvazenost’, pokud
jde o jednotlivé uméleckeé obory i irovné (viz vySe a dale, napf. v dotacnim fizeni
ORNK na podporu zahrani¢nich kontaktu v oblasti neprofesionalnich umeéleckych
aktivit je pfednostné podporovana ucast na akcich porfadanych mezinarodnimi
nevladnimi organizacemi, profesionalni uméni zatim tuto moznost nenabizi).

V souvislosti s podporou integrace ¢eskych subjektd do mezinarodnich struktur je
dalezita i informovanost ¢eské odborné verejnosti o existenci siti a moznostech
spolupréce. V roce 2009 vydala Ceskéa kancelaf programu Culture informaéni
publikaci s ndzvem Umeélci bez hranic, mezinarodni spoluprace a mobilita v oblasti
kultury, ktera obsahuje i zakladni vy€et mezinarodnich siti a organizaci. Cennym
informacnim zdrojem na téma mezinarodni sité, pfedevsim pro oblast divadla, je
magisterské diplomova prace Jifiho SulZzenka: Evropské kulturni sité, Katedra
produkce DAMU, Praha 2005.

5.5. Kulturni centra a velvyslanectvi jinych zemi v CR

Po roce 1989 zahrani¢ni subjekty — vétSinou kulturni centra — velmi vyznamné
podporovaly kulturni aktivity v CR. Nejvétsi podporu poskytovaly pfedevsim British
Council, Goethe-Institut, Institut Francais a program nizozemského ministerstva
zahrani¢nich véci MATRA a Pro Helvetia. Tyto a dalSi ¢eské pobocky vesmés
statnich siti center na propagaci narodnich kultur vyznamné podporovaly pfedevsim

v 90. letech prezentaci uméni svych zemi v CR a spole¢né projekty &eskych umélcli
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s umélci z danych zemich a svou podporou meély pozitivni vliv i na vznik a fungovani
nestatnich neziskovych subjektt v CR. V poslednich letech neni, vzhledem ke vstupu
CR do EU, tato podpora tak vyrazna (napf. program MATRA uréeny k podpore
kulturnich projektt jiz zanikl), zminéné instituce presunuly svou podporu dale na
vychod, nicméné centra a velvyslanectvi stale podporuiji bilateraini projekty a
prezentaci své kultury. Néktera centra maji vlastni kulturni programy (napf. Institut
Francais), jina podporuji samostatna vystoupeni soubort a umeélcl ze svych zemich
nebo zaclenuji tato vystoupeni do ¢eskych festivall. Stale plati, Ze néktera z center a
ambasad upfednostniuji spolupraci s neziskovymi subjekty, néktera spolupracuiji i

s institucemi financovanymi statem ¢i samospravnymi organy. Vyznamnym cilem
center je také podpora vyuky narodnich jazyka v CR, mnoha centra maji také vlastni
knihovny pfistupné ¢eské verejnosti a poskytuji stipendia. Z koncepéniho pohledu ma
nejzajimavéjsi systém podpory British Council, ktery nepodporuje prvoplanové
prezentaci sveé kultury, ale zamérfuje se na podporu regionalnich, komunitnich akci,
které sleduji rozvoj témat dalezitych z pohledu celoevropského rozvoje.

British Council

Kromé vyuky jazyka se British Council od roku 2007 zaméfuje v oblasti kultury na
velké mezinarodni projekty koncepéné rozvijejici nékolik oblasti. Tyto projekty jsou
zaméreny na regiony, podporuji komunitni pfistup, soukroma a vefejna partnerstvi a
diskusi. Cilovou skupinou je hlavné vékova generace od 6 do 40 let. Projekty
probihaji pod zastitou vyznamnych osobnosti a ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi. Pfikladovymi tématy jsou: kreativni mésta, mezikulturni dialog a
multikulturni vzdélavani. Projekt Kreativni mésta, planovany do roku 2011, podporuje
sdileni zkuSenosti mezi 15 evropskymi staty v oblasti kreativity, podnikani a inovaci a
jejich vlivu na zlep3eni Zivota lidi ve méstech. Ugastnici projektu ziskavaji nové
dovednosti a mezinarodni kontakty. Mésta, kter4 se do projektu zapojuji, dostavaji
prilezitost ziskat vyhodu v konkurenci sou¢asnych evropskych mést, upoutat
pozornost kreativnich talent a polozit zaklady budouciho moderniho ekonomického
rozvoje. Projekt ma tfi paralelni ¢asti: Hru Budouci mésto, Pekarnu napadd a Urbanni
férum. Hry Budouci mésto se Gdastnila v CR tato mésta: Ceské Budé&jovice, Ostrava,
Plzen, Zlin, Praha — Jizni mésto. V Plzni se také v ¢ervnu 2010 uskutec¢nila Pekarna
napadu. Jejim cilem bylo najit kreativni ndpady, jak ucinit z Plzné lepSi misto pro
Zivot, hlavné pokud jde o jeho vefejné prostory. Ugastnici projektu — ,pekafi“ — byli
vétSinou obyvatelé Plzng&, ale také lidé ze Slovenska, Estonska, Ruska, Polska a
Spojeného kralovstvi. Akce se Uc€astnilo i deset evropskych odbornik(, ktefi se s
~pekari“ podélili o své zkuSenosti z podobnych akci. Cely proces hral dalezitou roli v
kandidatufe Plzné na titul Evropské hlavni mésto kultury 2015.

V soucasné dobé pfipravuje British Council novou koncepci pro spolupréaci v oblasti
kultury a kreativity. Koncepce za¢ne byt uvadéna v Zivot od dubna roku 2011 a méla
by zahrnovat dva programy: Nova dila pro nova publika a Mapovani kreativnich
pramyslu.

www.britishcouncil.cz

Jako priklady z&béru €innosti center jsou uvedeny priklady Némecka a Francie.
Goethe-Institut je kulturni institut Spolkové republiky Némecko, jehoZ cilem je

podpora znalosti némeckého jazyka v zahrani¢i a péstovani mezinarodni kulturni
spoluprace. Institut v Praze (zaloZeny v roce 1990) je také regionalnim centrem pro
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stfedni a vychodni Evropu. Programové oddéleni Goethe-Institutu v Praze pofada
kulturni program ve vSech oblastech, a to jak v budové Institutu, tak i mimo ni.
Realizuje také program na podporu prekladu, kterym podporuje publikovani knih
némeckych autoru v jinych jazycich. Podpora zahrnuje prekladani nauc¢né literatury a
védeckych dél, naro¢nych beletristickych dél a literatury pro déti a mladez.
www.goethe.de/praha

Francouzsky institut

Francouzsky institut v Praze se prezentuje jako multidisciplinarni kulturni centrum,
jako centrum vyuky francouzstiny, misto konani kulturnich akci, kulturni partner a
platforma pro kulturni setkdvani. Jeho cilem je pfiblizit aktualni francouzskou kulturu,
hostit nevSedni projekty, uvadét odvazna a novatorska dila, iniciovat setkani mezi
¢eskymi a francouzskymi umélci, rozvijet stale plodné vztahy mezi obéma zemémi se
silnou kulturni tradici.

www.ifp.cz

Podporu prezentace své kultury poskytuji témér vSechny instituty i ambasady. Témér
ve vSech pfipadech vzdy o podporu Zadaji Ceskeé instituce s tim, Ze zahraniéni strana
zvézi vhodnost a vySi podpory. Systém grantovych programu pouZivaji zahraniéni
instituty jen ojedinéle, Velvyslanectvi USA realizuje mimo jiné Program malych grant
v rozmezi 500-3 000 dolaru, ktery je vypisovan dvakrat ro¢né a Velvyslanectvi
Nizozemského kralovstvi realizuje Program kulturnich projektd velvyslanectvi
(PCAP).

Nasleduje vycet dalSich aktivnich institut( a velvyslanectvi.

Americké centrum a Velvyslanectvi USA (www.americkecentrum.cz,
prague.usembassy.gov), Institut Cervantes (praga.cervantes.es), Italsky kulturni
institut (www.iic-praga.cz), Madarské kulturni stfedisko v Praze
(www.magyarintezet.hu/praga), Polsky institut (www.polskyinstitut.cz), Rakouské
kulturni forum v Praze (www.bmeia.gv.at/cz/kultura/praze.html), Rumunsky kulturni
institut (www.rumunskoprovas.cz), Slovensky institut v Praze
(www.slovakemb.cz/Sl/), Velvyslanectvi Belgického kralovstvi a Vlamské zastoupeni
v CR (www.belgie.cz, www.flanders.be/prague) Velvyslanectvi Nizozemského
krélovstvi v Praze (www.mfa.nl/pra-cz), Velvyslanectvi Svycarska
(www.eda.admin.ch).

Néktera narodni kulturni centra jsou ¢leny sité EUNIC - European Union National
Institutes for Culture, jez si klade za cil podporovat kulturni rozmanitost a porozumeéni
mezi evropskymi spole¢nostmi a posilit mezinarodni kulturni spolupraci

s mimoevropskymi zemémi. V CR je éleny klastru osmi zahraniénich center, které
zce spolupracuji s Ceskymi centry a nékterymi velvyslanectvimi.
www.eunic-online.eu

5.6. Mezinarodni spoluprace v jednotlivych oborech

5.6.1. Divadlo
Martina Cerna
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Vyvoj a sou €asny stav

Do roku 1989 mél v Ceskoslovensku na provozovani divadel monopol socialisticky
stat. Divadlo diky svému pfimému kontaktu s divakem a moZznosti improvizace bylo
podrobeno mimoradné silné cenzufe jak v 50. letech minulého stoleti, tak po politické
oblevé 60. let v obdobi tzv. ,normalizace”. Mezinarodni spoluprace, a to at’ uz aktivity
&eského divadla v zahraniéi &i zahraniénich divadelniki v CSSR, podléhala
centralnimu planovani a schvalovani ze strany tehdejSiho Ministerstva Skolstvi a
kultury (pozdé&ji Ministerstva kultury), ale také Hlavni spravy tiskového dohledu a
statnich agentur. Celostatni zahrani¢ni kulturni politiku v oblasti divadla fidil
Zahrani¢ni odbor, jehoZz referenti pracovali na zakladé teritorialniho ¢lenéni.
Spolupréace probihala také s Ceskoslovenskym divadelnim a literarnim jednatelstvim
(pozdéji DILIA), které monopolné pFevzalo €innosti soukromych divadelnich agentur
v roce 1948 a kromé& agenturni ¢innosti doporu¢ovalo ¢eskou dramatiku do
zahrani¢nich dramaturgickych planu, pofizovalo prehledy a pracovni pfeklady pro
zahraniCi a naopak zprostfedkovavalo déni v zahrani¢ni dramatice pro tuzemsko.
DalSim vyznamnym hra¢em se stal Divadelni Ustav, zaloZeny v roce 1959, ktery
kromé informaéni a dokumentacni prace pro ¢eské divadlo plnil i Glohu stfediska
mezinarodnich organizaci, jejichz ¢innost pfedchazela jeho zalozeni (ITI, UNIMA),
popf. vznikly b&hem jeho fungovani (OISTAT, IACT, ASSITEJ, SIBMAS, FIRT). DU
navrhoval konkrétni naplné provadécich plant mezistatnich kulturnich dohod
uzavienych prostfednictvim MK a inicioval i realizoval projekty na zakladé pfimeé
spoluprace se zahrani¢nimi institucemi. Samotnou vyjezdni ¢innost ¢eskych divadel
pak navrhovali a schvalovali jejich zfizovatelé (kraje, stat), pouze v obdobi politického
uvolnéni 2. poloviny 60. let pfedkladala divadla své navrhy pfimo MK. Programovani
kulturnich domu pak zajiStovala okresni a méstska kulturni stfediska poskytujici
jednotnou nabidku.

Prezentace Ceského divadla se na oficialni arovni realizovala pfedevsim v zemich
byvalého socialistického bloku (hlavné Polsko, NDR, Jugoslavie), ze zapadni Evropy
napt. ve Finsku a Holandsku. Ceska divadla se Ggastnila festivald jako Théatre des
Nations v Pafizi, Edinburgh International Festival, Berliner Festtage ve vychodnim
Berliné ad. Z oficialnich scén byly exportovany pfedevsim soubory Narodniho divadla
a Laterna Magika, popF. Ustfedni loutkové divadlo. V Sedesatych letech si
mezinarodni prestiz vydobylo pfedevsim Divadlo Za branou, ale také Cinoherni klub
¢i Divadlo na zabradli. Po roce 1968 probihal pod tlakem cenzury postupny presun
tézisté Ceské divadelni kultury z centra na okraj. Konjunkturu véetné uspéchu
zaznamenavanych na nejriznéjSich prehlidkach at uz v socialistickém tabore Ci
okolnim svété prozivaly hlavné okrajové zanry jako loutkové a amatérské divadlo a
alternativa. V tzv. Sedé az ilegalni zoné byly pod pfikrovem utajeni provozovany
(nejen) mezinarodni aktivity, z nichZ ¢eské divadlo odvodilo svij opakovany vstup do
mezinarodniho kontextu bezprostfedné po roce 1989. Na hostovani soubort Living
Theatre a Bread and Puppet nebo tane¢nika Mina Tanaky v 80. letech v prazském
klubu Na Chmelnici navazaly mezinarodni festivaly zakladané po roce 1989.
Divadelni pouti na Stfeleckém ostrové propojené se zapadoevropskymi divadelniky,
jichZ se ucastnili divadelnici jako Ctibor Turba nebo bratfi Formani, Divadlo v pohybu
porfadané brnénskym Divadlem na Provazku, popfipadé Karavana Mir, jiz hnuti
alternativni kultury vyvrcholilo tésné pred listopadem 1989, tvorily podhoubi pro
polistopadové mezinarodni projekty ¢eskych a moravskych divadel.
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Ceské oficialni divadlo prochazi v 90. letech odstatnénim. Nova politicka situace
nastoluje Uplnou svobodu i na poli mezinarodnich aktivit. Od roku 1989 jsou
dokumentovany pouze oficialni prioritni akce a ¢astecné €innost pfispévkovych
organizaci, zatimco v oblasti ,soukromych* aktivit divadel zfizovanych subjekty

z komeréniho sektoru nebo neziskovymi organizacemi typu ob&anské sdruzeni apod.
se nelze opfit o Uplna tvrda data. Jak import, tak i export Ceského oficialniho divadla
se pfestava omezovat na byvaly socialisticky blok a politicky provérené soubory,
prevratné zmeény nastavaji v dovozu zahrani¢niho divadla novymi subjekty nebo
samotnymi divadly (boom festivall), koprodukénich aktivitach (hostovani reziséra,
hercu, scénografi apod.), proméné dramaturgie (otevieni trhu s divadelnimi texty a
vznik novych soukromych divadelnich agentur jako Aura-Pont, Elekta ad.), publikacni
¢innosti (vznik novych odbornych ¢asopisu jako Svét a divadlo nebo Divadelni revue,
obnoveni Divadelnich novin), vysokém divadelnim Skolstvi i doplfikovych kurzech a
workshopech.

Ceské divadlo se v 90. letech obrozuje predevsim na zakladé konfrontace se
svétovymi produkcemi dovazenymi na tuzemské scény divadelnimi festivaly. Zasadni
a prukopnickou roli v uvedeni svétového divadla do ¢eského kontextu po roce 1989
sehralo prazské Divadlo Archa (nejen hostovani umélcl a souboru jako Robert
Wilson, Wim Vandekeybus, Anna Teresa de Keersmaeker, Jan Fabre, Royal
Shakespeare Company, Cheek By Jowl, Ultima Vez, DV8, Handspring Puppet
Company, Dogtroep, ale i diky svym mezinarodnim projektim). Sousedské vztahy

s Némeckem a Rakouskem obnovil Prazsky festival divadla némeckého jazyka a
posléze pak projekty (v&etné pfihraniéni) spolupréce podporované Cesko-némeckym
fondem budoucnosti. Na novou urover byla postavena spoluprace s nékterymi
byvalymi socialistickymi partnery podporovana napf. z prostfedku Visegradského
fondu. Na &esko-polskou spolupraci navazuje i po roce 1989 TéSinské divadlo

v Ceském T&siné disponuijici &eskou a polskou scénou a jeho stfedoevropsky
orientovany Mezinarodni festival Na hranici. Novym fenoménem je mezinarodni
spolupréce se slovenskymi divadly po rozdéleni Ceskoslovenska v roce 1993.
(Zapado)evropské a svétové divadlo zacalo byt kontinualné pfitomné i na festivalech
pfevazné Cinoherniho divadla (Mezinarodni festival Divadlo v Plzni, Mezinarodni
festival divadla evropskych regionu v Hradci Kralové), loutkového divadla
(Spectaculo Interesse) i v dalSich Zanrech, coz ovlivnilo i mezinarodni prestiz jejich
jednotlivych pofadatelt. Do ¢eského divadla byly a jsou diky nejrazné&jSim prehlidkam
a workshopim uvadény i zcela nové divadelni projevy, jako napf. divadelni
alternativa a site-specific projekty (festivaly Ctyfi dny v pohybu, Next Wave, Velké
inventura) nebo novy cirkus (festival Letni Letna).

Ve sféfe exportu Utoci na oficialni divadla po roce 1989 hlavné divadla zfizovana
podnikatelskymi subjekty se svymi muzikalovymi produkcemi. V poslednich letech
tento trend prebiraji divadla zfizovana obCanskymi sdruzenimi. Pfispévkové
organizace vykazuji viceméné stabilizovany stav. Momentalni statistiky poctu
predstaveni odehranych v zahrani¢i z ddvodu dlouhodobé podfinancovanosti oboru
vykazuji klesajici tendenci.

Vicesouborova divadla jako Narodni divadlo, Narodni divadlo Brno, Narodni divadlo
moravskoslezské, Jihogeské divadlo Ceské Budgjovice a dalsi hostuji v ciziné
prevazné s opernimi a baletnimi produkcemi. V téchto slozkach také po roce 1989
nachazi stalé angazma velky pocet zahrani¢nich umélct (kromé hostovani
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Spickovych rezisér(, jako je opakované vystoupené Roberta Wilsona v Narodnim
divadle, také operni solisté, choreografové apod.). Vyznamnym muzikalovym
divadlem s vysokym poctem predstaveni odehranych v zahranici je brnénské
Méstské divadlo. Mapu divadelniho hostovani prabézné rozSituje i tradiéni cesky
exportni artikl, loutkové divadlo (divadla Drak a Alfa, Naivni divadlo, Divadlo loutek).
Své pusobeni zmnoZuje ¢erné divadlo, jemuz se vénuje nékolik souborud, nové
zaloZenych po roce 1989 (mimo Cerné divadlo Jifiho Srnce napf. Image Theatre).
Stagnuijici tendenci vykazuje €inohra, jejiz zahrani¢ni ispésnost zavisi do znacné
miry na silnych reZisérskych osobnostech (Petr Lébl — Divadlo Na z4bradli, DuSan D.
Pafizek — Divadlo Komedie, mezi dalSi vyvozni ¢inoherni divadla patfi po roce 1989
Divadlo v Dlouhé, Dejvické divadlo, Cinoherni klub, CED, Klicperovo divadlo,
Cinoherni studio).

NejprogresivnéjSi skupinou jsou ve sféfe exportu aktualné subjekty z nezavislé a
experimentalni oblasti. Jejich vzestup podporuje nejen Casta jazykova bezbariérovost
a umélecka inovativnost (pohybové divadlo a pantomima, site-specific projekty,
pouziti novych technologii, pouliéni divadlo, novy cirkus), ale i specifické podminky
jejich fungovani. K tém patfi jednak nedostatec¢né prostifedky plynouci z grantovych
programu (saturace obecné vySSimi honorafi v zahranici), programovou strukturou
tuzemskych festivall (programétofi bézné zarazuji pouze jediné predstaveni dané
inscenace), nedostatkem zajmu tuzemskeého publika (konkurence zabavniho
prumyslu, chybéjici prostfedky na kvalitni PR a medializaci). Mezi sou€asné soubory
a umeélce, u nichz pocet zahraniénich predstaveni nékdy i pfesahuje pocet repriz

v CR, spadaji: Buchty a loutky, Continuo, Divadlo bratfi Formant, Nori Sawa, Teatr
Novogo Fronta, Décalages, Boca Loca Lab, Farma v jeskyni, Handa Gote, SKUTR,
La Putyka ad. Tato uspésnost v zahranici souvisi i s novym modelem
producentskych skupin, které nékteré tyto projekty zastfesSuji (Art Prometheus,
Jedefrau).

Intenzivni spoluprace v oblasti divadelniho Skolstvi se v masové mife uplatriuje
hlavné po roce 2000 (program Erasmus vyuZzivany jak praktickymi, tak teoretickymi
divadelnimi obory, pfip. dalSi spoluprace na zakladé meziuniverzitnich dohod). Tato
polozka se tyka jak praktickych, tak teoretickych divadelnich obor( a vyzkumu.
Navazuji na né i mezinarodni festivaly divadelnich Skol v Praze a Brné.

Nastroje podpory

Po decentralizaci mezinarodni spoluprace v oblasti divadla se sféra aktivit
rozprostiela po celém spektru organizaci a subjektd. Ministerstvo kultury podporuje
ze svych zdroja zahranicni aktivity implicitné od prvni poloviny 90. let prostfednictvim
financovani svych pfispévkovych organizaci (Narodni divadlo, Statni opera, Institut
umeéni — Divadelni Ustav), divadel zafazenych do Programu statni podpory
profesionalnich divadel a grantového programu na podporu divadelniho uméni
(Odbor uméni a knihoven). O néco pozdéji se rozbiha explicitni podpora
prostfednictvim grantového programu Zahrani¢niho odboru (objem prostfedka

v tomto programu je vSak velmi omezeny).

Exportem &eské kultury jsou dale povéifena Ceskéa centra zfizovana Ministerstvem
zahranici. Jejich ¢innost se z divodu finanéni nakladnosti divadla omezuje spiSe na
prezentace éeského divadla formou vystav, prednasek, konferenci apod. Ceskéa
centra do minulého roku vypisovala Vybérova fizeni projektl prezentujicich eskou
kulturu v zahranici, kde se vSak divadlo objevovalo zfidka. Jejich protipdl, tj.
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zastupitelské Grady nebo kulturni stfediska cizich stat( na Gzemi CR se soustfedi
zejména na import vlastnich divadelnich produkci do CR a spolupracuji prevazné
s tuzemskymi mezinarodnimi festivaly, pop¥. se zapojuji do koprodukénich projektl
Ceskych divadel s pfislusniky &i subjekty ze své zemé.

V pfipadé divadel zfizovanych ¢&i financovanych kraji a mésty se dalSi podpora na
zahranicni aktivity skryva v pfispévcich na jejich umeéleckou ¢innost a provoz.
Dulezitymi hraci v oblasti koproduk&nich divadelnich projektd jsou fondy, které ceské
umélce propojuji s partnery ze zemi sousedicich s CR jako Visegradsky fond a
Cesko-némecky fond budoucnosti. Na evropské trovni se &esti divadelnici zapojuji
do programu Evropské Unie Culture, a to pfevazné jako spoluorganizatofi kratko-
nebo dlouhodobych projektd nebo organizatofi projektu literarnich prekladu.

Publikaéni ¢innost, vyzkum ¢i rezidence dale podporuji dalSi programy MK (Podpora
vydavani neperiodickych publikaci, Podpora vydavani ¢eské literatury v zahranici,
Program poskytovani prispévkl na tvarci nebo studijni tcely, Vyzkum a vyvoj v
oblasti uméni). MenSi projekty v€etné divadelnich a mezinarodnich jsou podporovany
Nadaci Zivot umélce, na preklady dramatické literatury (granty i stipendia) pfispiva
Nadace Cesky literarni fond &i divadelni, literarni, medialni agentura DILIA, popf.
zahrani¢nich kulturni instituty. Cestovni, védecka nebo umélecka stipendia lze Zadat
v nada¢nim programu Nadani Josefa, Marie a Zderiky Hlavkovych.

Komplexni program mezindrodni spoluprace nabizi Institut uméni — Divadelni Ustav,
prispévkova organizace MK. IDU poskytuje informacni servis o Ceském divadle pro
tuzemsko i zahrani¢i na svych webovych portalech www.theatre.cz a www.idu.cz a
jako vydavatel ¢asopisu Czech Theatre v anglickém jazyce. Marketingu ¢eskych
divadel napomahaji projekty jako Online Marketing pro ¢eskéa divadla nebo katalog
¢eskych inscenaci na vyvoz Czech Performance Collection. IDU vystupuje také jako
organizator celé Skaly mezinarodnich projektd, jako jsou vystavy véetné Prazského
guadrienale scénografie a divadelniho prostoru, cizojazynych publikaci o ceském
divadle nebo ¢eského dramatu, pfimé spoluprace s vybranymi zemémi a regiony
zahrnuijici recipro¢ni hostovani divadelnich soubort, workshopy, koprodukce a dalsi
formy prezentace divadelni kultury. V sou¢asné dobé IDU pracuje na nové koncepci
na prezentaci Ceského divadla na nejvyznamnéjSich svétovych veletrzich performing
arts, poradani vlastnich veletrht napf. ve spolupraci s partnerskymi zemémi

v regionu, pravidelné kontaktovani a zprostfedkovani informaci pro nejvyznamnéjsi
svétové divadelni festivaly a pofadani dalSich prezentacnich akci, setkani a sympozii
v ramci jiz existujicich ¢eskych divadelnich festivall a aktivit stfedisek mezinarodnich
organizaci se sidlem v IDU za ucelem zajisténi Uc€asti a informovani zahrani¢nich
odbornikd. Jednim z hlavnich cilid nové zahrani¢ni koncepce IDU by se méla taktéz
stat koordinace vySe uvedenych aktivit s programy podpory MK v oblasti
zahrani¢nich aktivit pro ¢eska divadla.

Nejvyznamn éjSi akce

- zprostfedkovani déni ve svétovém divadle a prehlidka aktualnich projektd
Ceského divadla: Mezinarodni festival Divadlo Plzen
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propagace ¢eského divadla v ramci aktivit MK a Institutu uméni — Divadelniho

Gstavu

- regiondlni kontakty a vyména: PraZsky festival divadla némeckého jazyka,
festival Na hranici Cesky T&Sin, Setkani/Stretnutie ZIin

- oborové prehlidky: Skupova Plzen, Spectaculo Interesse, festival Opera, 4+4
dny v pohybu, Mal& inventura, Letni Letna

- ceny: Ceny Alfréda Radoka, Ceny Sazky a Divadelnich novin

- cirkulace inscenaci: Nova sit; zde je nutno vytvofit nové nastroje podpory

5.6.2. Hudba
Lenka Dohnalova

Vyvoj a sou €asny stav

Hudba ma velmi dlouhou tradici v mezinarodnich kontaktech a migraci pracovni sily,
a to zejména diky neexistenci jazykové bariéry, ve srovnani napr. s tancem také
flexibilnéjSimu funk&nimu uziti a produk&énim podminkam.

V Ceskoslovensku do r. 1989 i v hudbé probihal zahraniéni styk regulované a
monopolné, a to prostfednictvim statni agentury Pragokoncert, p. o. Organizace byla
ziskova, zajiStovala export a import s preferenci konzervativniho repertoaru a s
cenzurou. Provozovala Prazskou komorni operu, Prazsky komorni balet, pofadala
Mezinarodni jazzovy festival, Intertalent, Talentinum, poskytovala pfimé umélecké
zakézky dalSimu cca tisici umélcu.

V oblasti hudebné vydavatelské mél SirSi pravidelné zahrani¢ni kontakty zejména
Supraphon. Ceskoslovensko se stalo &lenem stfechové nevladni organizace
Mezinarodni hudebni rada pfi. UNESCO.

Zahraniénim kontaktim se také tradi¢né vénovala OSA, ktera byla od r. 1926 ¢lenem
mezinarodni asociace CISAC, dale Hudebni informacni stfedisko, ¢len IAMIC,
muzikologicka akademicka a vysokoskolska pracovisté (Jifi Bajer byl ¢lenem
pfedsednictva ISME).

V oblasti praimyslu pomérné prosperoval export hudebnich nastroja (Petrof,
Cremona, Amati, Delicia). Z hudebnich festivali nejvice pravidelné spolupracovaly se
zahrani¢im etablované mezinarodni hudebni festivaly dotované ze statnich zdroju:
MHF Prazské jaro, Smetanova Litomysl, MFF StraZnice, Mezinarodni jazzovy festival
v Karlovych varech a v Pierové.

Po r. 1989 byly mezindrodni vazby poznamenany rychlou privatizaci zejména
agentaze, vydavatelstvi a médii. Oblast hudby se dostala i v CR do kontextu tvrdych
trznich mechanismu, zejména po r. 2002, kdy se na mezinarodnim trhu zvysil tlak
nakladatelské politiky ,majors” (Universal Music, Sony Music, EMI, Warner Music),
do hry s prodejem hudby vstoupily mobilni operatofi a on-line distributofi, narostla
vychodoasijska nabidka umélct i hudebnich nastroji , ¢imz se zkomplikovaly
podminky realizace exportu i pro CR na svétové trhy. V importu se stala kvalitni
produkce obtizné dosazitelna pfedevsim z finanénich divodu.

V r. 1994 doSlo k problematické privatizaci agentury Pragokoncert. Pragokoncert
Bohemia a. s. (od r. 1995 je majitelem firma Graddo) se prezentuje jako nastupnicka
organizace, zUzila ovSem vyrazné rozsah hudebni agentdze a doplnila je komer&nimi
aktivitami, podobné jako dalSi vétsi privatni agentury (napf. Auviex, s. r. 0). DoSlo

k rozbiti dlouhodobych agenturnich mezinarodnich kontaktt v oblasti hudby. Vzniklo
velké mnozstvi malych privatnich agentur, vydavatelstvi, projektd, klubd a sdruzeni,
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ktera jen pomalu sméfuji k vzdjemné spolupraci a koordinaci i v oblasti
mezinarodnich stykd (Asociace festivald v CR, Asociace uméleckych agentur atd.).
Vyrobci hudebnich nastroji se sice sdruZzili v r. 2006 do klastru Music Czech Made
s motivaci zlepSeni exportu, ale diky mnohym didvodim, napf. zadluzenosti
nékterych ¢lend, je klastr v soucasné dobé neaktivni.

Ve vydavatelstvi je oblast ovliadana nakladatelskou politikou ,majors“ (smluvni ceny,
exkluzivni licenéni smlouvy), poplatky nakladatelim/vydavatelim ¢&ini nejvétsi podil
portfolia poplatkl za uziti. Nakladatelské politice se pfizpusobuji také spravci
kolektivniho prava. Licen¢ni politika vytésnuje také domaci firmy nevyhodnymi
podminkami uziti katalogu ,majors" pfi distribuci a prodeji. Supraphon obchoduje

z divodu vysokych pofizovacich nakladd na nové nahravky se snimky z archivu,
pokud pofizuje nové, tzv. nekomeréni, zada o dotaci MK CR.

V r. 1991 doslo k transformaci kulturnich fondd, Cesky hudebni fond véasnou
transformaci uchranil tnik finanénich tokd v oblasti licenéniho prava z dél L. Janacka
a B. Martina.

Od r. 1995 se prezentuje hudba CR na nejvétsim hudebnim veletrhu MIDEM

s podporou MK CR (od r. 2005) a soukromych vystavovateld v pofadatelstvi Institutu
umeéni — Divadelniho Ustavu a agentury C.E.M.A.

Ugast na ostatnich hudebnich veletrzich napf. WOMEX neni pravidelné podporovana
z verejnych zdroju.

Vyrazné se rozviji a profesionalizuje mezinarodni spoluprace v oblasti
neprofesionalni, zejména folkloru, sborového zpévu a komorni a symfonické hry.

Podminky pro export se zhorSily ve viech evropskych zemich. Ceské orchestry
vyvazeji produkci za nevyhodnych finanénich a produk&nich podminek (vynos 50—
150 tis. KE€ za koncert), nejlépe si vedou Prazska komorni filharmonie, orchestr Berg,
Collegium Marianum, agenturni orchestry, napt. Cesky narodni symfonicky orchestr,
Prazsky komorni orchestr a dalSi. Jesté problemati¢téjsi je export opery, kdy neni
vyjimkou, Ze ¢eské operni domy Zadaji o finanéni podporu vyjma pronajmu salu,
pficemz zisky z prodeje jdou opét na stranu zahraniéniho partnera.

Z duvodud zhorSenych podminek exportu ve svété vznikla v Evropé mySlenka tzv.
vyvoznich kanceléafi/export offices, a to pfedevSim pro nepfehledna, komeréné
zajimava teritoria (USA, Cina). | v CR se jiz objevily snahy zaloZit Ceskou exportni
kancelar pro oblast hudby), ale zatim nebyla zaloZena pro nezajem ze stranu statu,
jehoz podpora je pro funkénost kancelafi nezbytna.

Dosah na lobbingova sdruzeni hudebnich organizaci na Urovni EU (European Music
Office a European Music Platform) je alespon zprostiedkovany nevladni organizaci
Ceska hudebni rada (CHR), ktera je aktivnim élenem Evropské hudebni rady. CHR
byla znovuustavena v r. 1993, je sougasti IDU a je dotovana z prostiedkd MK CR.

Ceska centra (www.czechcentres.cz) nemohou vy$e zminéné vyvozni kancelare
(export offices) nahradit. Co se ty¢e propagacni podpory vyjezdl naSich soubord do
zahrani&i, méa dobré zkusenosti se spolupraci s Ceskymi centry pouze nékolik
komornich orchestru.
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Co se tyCe importu zahrani¢nich projektd a umélct, pak z hlediska umélecké kvality
v oboru klasické hudby je stale nejzadangjSi u€ast na Mezinarodnim hudebnim
festivalu Prazské jaro. VétSinou se import umélcu klasické hudby opira o kooperaci
Ceského subjektu se zahrani¢nim dirigentem nebo labelem, coz je pfipad napf.
orchestru Ceské filharmonie, Prazské komorni filharmonie, Symfonického orchestru
hl. m. Prahy, FOK, Ceského narodniho symfonického orchestru (Festival PROMS),
Ostravského centra nové hudby (Festival Ostravské dny), Concentu Moraviae €i na
zakladé odborné spoluprace a osobnich kontakti dramaturgt (Collegium Marianum,
Collegium 1704 — spoluprace s Drazdany, Expozice nové hudby, Musica nova,
EuroArt festival, jazzové projekty ad.).

V oblasti alternativni a scénické tvorby pak nejvétsi prestiz a dlouhodobé kontakty
maji zejména Divadlo Archa (O. Hrab), Palac Akropolis (zejména s projekty Fringe
off, Euroconnections, soucinnost agentury Rachot Production, s.r.0.) a
Experimentalni prostor Roxy.

V CR aktualné existuji stovky mezinarodnich festivalli, z toho cca 150 vétsich a
pravidelnych. VSechny jsou poznamenany nizsimi finanénimi moznostmi v porovnani
s podobné vyznamnymi v hospodarsky silngjSich zemich. Angazovani zahrani¢nich
hvézd se tedy déje bud na sklonku kariéry, diky osobnim kontaktim, atraktivité
destinace &i spole¢né nahravaci spole¢nosti. Podobné jako orchestry, vyuZivaji i
vyznamné mezinarodni festivaly zahraniéni financni zdroje a pravidelné
institucionalni kontakty minimalné (vcelku ojedinéle Visegradsky fond, Fond ¢esko-
némecké budoucnosti, prostfedky kulturnich stfedisek), a to bud’ z davodu
nedostatec¢ného finanéniho zdzemi nebo dramaturgického zaméreni.

Po r. 1989 se rozvinuly jako novum pfedevsim velké mezinarodni open air festivaly
(Rock for People, Colours of Ostrava, Machac apod.), megakoncerty zahrani¢nich
hvézd. RozSifilo se mezinarodni klubové zazemi jazzu.

Relativné uspésnym feSenim je v oblasti mezinarodni vymény opery marketingovy
model Metropolitni opery s distribuci zaznamu oper v siti kin, ktery je provozovan
také u nas jako MET Live in HD ( www.metinhd.cz)

Nastroje podpory
Nastroje Ize rozdélit na informacni, organiza¢né/poradenské a financni.

Podpora informa €ni vym ény, organizace a koordinace

V CR je mnoho organizaci profesionalni hudby aktivni v mezinarodnich sitich formou
mezinarodni vymény informaci, U€asti na konferencich, koordinace domacich akci

v kontextu mezinarodnich témat. Jedna se o spolupraci v ramci zastfeSujicich
organizacich, mezinarodnich sitich typu Mezinarodni hudebni rady pfi UNESCO,
Mezinarodni asociace evropskych konzervatofi, Evropské asociace festivall a
aktivnich specializovanych neprofesionalnich siti typu Mezinarodni rady organizatoru
folklornich festivall a lidového uméni, Jeuneusses musicales International ¢i Europa
Cantat.

Finan éni podpora

Z verejnych prostfedkl jsou nejcastéji finanéni prispévky pro hudebni mezinarodni
aktivity erpany z Odboru uméni a knihoven MK CR, Zahraniéniho odboru MK CR (v
mensi mife, pfedevSim jako soucast scénickych projektd nebo vyvoz komorni hudby,
ve spolupréci s Ceskymi centry), Odboru regionalni a narodnostni kultury MK CR
(pFedevsim projekty ve spolupraci s Narodnim a informacnim stfediskem pro kulturu
— NIPOS), ojedinéle z Odboru pro kulturu, komunikaci a prezentaci Ministerstva
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zahrani¢nich véci, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (pfedevsim projekty
Hudebni mladeze). Vyjimecné je ziskana stipendijni podpora nebo formou ceny

z Hlavkovy nadace (www.hlavkovanadace.cz).

Stoupa podil pfispévku regiond a meést pro podporu mezinarodnich festivall
organizovanych v danych lokalitach (napf.vyrazné Colours of Ostrava, Moravsky
podzim, Smetanova Litomysl ad.). Klesa podil pfispévku z dalSich obecnéji
zaméfenych nadaci pro zahrani¢ni spolupréaci: vyjimec¢né je vyuzit Mezinarodni
visegradsky fond, Fond ¢esko-némecké budoucnosti (napf. Concentus Moraviae,
Svatovéclavsky festival, orchestr Berg. ad.). Zejména v 90. letech byval vice
vyuzivan Open Society Fund Praha, ktery zménil aktualni zaméfeni podpory, a
nadace Pro Helvetia.

Z kulturnich center a ambasad jsou podporovany bilateralni ¢asti projektd
desetitisicovymi ¢astkami nej¢astéji z Francouzského kulturniho institutu, Goethe-
Institutu, Polského, Rakouského a Italského kulturniho institutu, Madarského
kulturniho stfediska, Spanélského Cervantes Instituto Praga a Izraelského
velvyslanectvi v Praze.

Cisté hudebni mezinarodni projekty dosahuji na evropské dotace (program Culture,
strukturalni fondy EU) jen zcela vyjime¢né.

Déle jsou vyuzivany pro podporu mezinarodnich aktivit v oblasti hudby tyto zdroje:
Nadace Cesky hudebni fond pro$el transformaci v r. 1993, podporuje pfimo v r.
1996 delimitované Hudebni informacni stfedisko a Kruhy pratel hudby. Grantové
prispévky se poskytuji z Fondu NIF a z tzv. Nadacnich pfFispévka, zdroje jsou
predevsim vynosy z cennych papird, podilovych listt, nemovitosti, stale klesajicich
vynosU z Grokd depozita. Z tohoto divodu v r. 2009 nadace CHF neposkytovala
Zzadné prispévky. Prispévky jsou poskytovany nizkorozpoctovym mezinarodnim
festivalim a soutézim.

www.nchf.cz

Nadace OSA, zaloZena v r. 1998. Nadaci financuje OSA ¢astkou, kterou urcuje
dozor¢i rada OSA, nadacni ¢innost vSak neni dana zakonem. Pfispévky jsou
poskytovany na podporu a propagaci soudobych ¢eskych hudebnich dél v ramci
narodnich i mezinarodnich akci (festivaly, soutéze, vydani CD, vyjezdy umélcu). OSA
od r. 2010 spolupracuje s SCC a podporuje rezidence skladateld v zahraniéi.
WWww.0sa.cz

Nadace Zivot um é&lce, zalozena 1992, je financovana predevsim INTERGRAMem,
neslouzi pouze hudbé, podporuje také prezentaci Ceskych interpretd doma i

v zahranici.

www. zivot-umelce.cz

Nadace L. Jana éka, zaloZena 1991 Ceskym hudebni fondem z vynosti uZiti
Janackova dila. Podporuje informacéni centrum NLJ a projekty propagujici a Sifici dilo
L. Janacka, popf. jim inspirovana dila.

www.janacek-nadace.cz

Nadace B. Martin G, zaloZena 1990 Ceskym hudebni fondem z vynost uZiti dila
Martinu. Podporuje Institut B. Martinu, propaguijici dilo pfedevsim v zahranici i
formou vydavani kritického dila a porfadani mezinarodniho festivalu, projekty
propaguijici Sifeni dila.

www.martinu.cz

Fond — Jana €kovy Hukvaldy , slouzi pouze pro organizaci MHF Janackovy
Hukvaldy.

Nadace HAMU, od r. 2006 ¢innost pozastavena, resp. podpora je poskytovana
pouze studentlim pro u€ast na mezinarodnich workshopech a v soutézich.
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www.hamu.cz

Pokud jde o podporu mezinarodnich hudebnich aktivit prostfednictvim soukromych
zdrojt, 1ze konstatovat, Ze v CR je malo silnych sponzor(. V hudbé preferuji podporu
velkych, vétSinou mezinarodnich festivall. Stoupa podil sponzort v regionech, kde
se festivaly konaji (zejména Ostrava, Plzer, Brno, Usti n. Labem). Pokud v n&kterych
pfipadech odpadne generalni sponzor, je akce ohroZzena existenéné (pf. Prazsky
podzim). Sponzory jsou upfednostiiovany akce pro Siroké publikum, tj. nikoli
dramaturgicky vyjimeéné akce (napf. z oblasti soudobé hudby). Sponzorské
prispévky se poskytuji pfedevsim formou smlouvy o reklamé. K pravidelnym velkym
sponzorim mezinarodnich hudebnich festivaltl patii zejména: Ceska spofitelna, a. s.
(napf. Prazskeé jaro, Colours of Ostrava, Smetanova Litomysl ad.), RWE (Prazské
jaro, Moravsky podzim, Janagkav maj), CEZ (Colours of Ostrava, Janackiv maj,
Concentus Moraviae, Prague PROMS), O2 (Struny podzimu, open air festivaly),
Skanska, a. s. (Smetanova Litomysl, Brno, mésto uprostifed Evropy). K dalSim
podporovateldm patii Skoda Plzen, na Ostravsku OKD, a. s., v Praze napf. KKCG a
Prazské teplarenska (zejména Dvorakova Praha), CD, Ceské lesy, Kooperativa,

a. s., Renoma, a. s.(napf. Mezinarodni jazzovy festival Pferov). Drobné&jSi mensSinove
akce jsou zcela zavislé na vefejnych dotacich.

Nejvyznamn &;jSi akce

Koncept jednoznacnych preferenci je sporny, protoZe z hlediska kulturni politiky je
tfeba udrzet kulturnost regionl i Zanrovou a druhovou pestrost, tj. véetné zachovani
mensinovych Zanr v CR i rozvoj kulturniho specifika, které méa hodnotu i v
mezinarodnim kontextu (viz napf. Stanovisko Vyboru regiont Evropsky program pro
kulturu v globalizovaném svété 2008/C 53/05).

Kritéria preferenci mohou byt socialni (obsluznost regionu, zaméstnanost), druhova —
napf. mezinarodni soutéze jsou dulezité z hlediska podpory mladych, jejich mobility a
uplatnéni na trhu prace. V CR existuje celé spektrum etablovanych sout&Zi, z nichz
nékteré jsou prestizni (pfi MHF Prazskeé jaro, Beethoven(v Hradec apod.), jiné jsou
dulezité z hlediska stylu — tj. napf. Ostravské dny, Mezinarodni letni Skola staré
hudby Valtice nebo ojedinélosti oboru — napf. Mezinarodni soutéz Z. Fibicha v oboru
melodramu nebo Mezinarodni soutéz elektroakustické hudby Musica nova. Dulezité
je také udrzet mezinarodni styk v oblasti neprofesionalnich aktivit.

Z hlediska ¢etnych mezinarodnich festivall jsou tradiéné preferovany v oboru
klasické hudby: MHF Prazské jaro, MHF Moravsky podzim, MHF Janackiav maj,
z dalSich z hlediska kvality: MHF Concentus Moraviae, MHF Letni slavnosti staré
hudby, MHF Expozice noveé hudby, projekty orchestru Berg.

V oboru alternativy, world music a jazzu jsou preferovany: MHF Colours of Ostrava,
MHF Struny podzimu, MHF Ceskoslovensky jazzovy festival Pferov, MHF Jazz
meets world, Euroconnections.

V oboru folkloru pak: MFF Folklor bez hranic Ostrava, MFF Straznice.

5.6.3. Tanec
Jana Navratova
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Vyvoj a sou €asny stav

Tanec, stejné jako dalSi umélecka odvétvi pred rokem 89, realizoval své mezinarodni
aktivity pfedevsim v ramci zemi RVHP. AZ na vyjimky (dale v textu) se mezinarodni
styky tykaly oboru klasického a lidového tance. Hostovani zahrani¢nich soubora a
umélcu, stejné jako vyjezdy do zahranici, byly organizovany a kontrolovany statnimi
organy. V roce 1958 byla zaloZzena Hudebni a divadelni agentura (pozdéji
Pragokoncert), jejimz ukolem bylo zajisStovat mezinarodni kulturni styky
socialistického Ceskoslovenska. Jednim z vyznamnych tane&nich artikld této
prisp&vkové organizace Ministerstva kultury byl svého &asu napf. Ceskoslovensky
soubor pisni a tancl, Prazsky komorni balet a Laterna magika, v 80. letech pak napf.
komerc¢né orientovany soubor UNO.

DalSi mezinarodni aktivity pfed rokem 89 jsou spjaty s VysokoSkolskym uméleckym
souborem, jehoz prostfednictvim se uz po¢atkem 70. let rozSifuje povédomi o
modernich tanecnich technikach (graham, limon, jazz dance) a novych
choreografickych pfistupech, a to diky absolventim London School of Contemporary
Dance (Kubicova, Hartmann). Na jejich kontakty pozdé&ji navazuji dalSi aktivity, jako
jsou navstéva zahrani¢nich lektor a zaloZeni festivalu Mezinarodni tyden tance
(1987), ktery jak prezentoval zahrani¢ni soubory, tak nabizel ojedinélou moznost
vzdélani v modernich technikach. Mezinarodni aktivity VUSu, pozdéji Tanecniho
centra Univerzity Karlovy v Praze, se daji oznacit za ,nadstandardni“ v ramci
predrevoluéniho klimatu a byly dany pravdépodobné tim, Ze tanec byl do jisté miry na
okraji zajmu tehdejSich organu, a také zvlastnim zfizovacim statutem souboru

v ramci UK.

Na pocatku 90. let minulého stoleti se ¢esky tanec ocitl ve zcela noveé situaci. Pro
klasicky a lidovy tanec se diky zhrouceni existujicich struktur v postkomunistickych
zemich a privatizaci statnich agentur situace docasné zkomplikovala. Pro oblast
soucasného tance se pak oteviely doslova Zivotodarné moznosti, které bylo tfeba
prozkoumat, osvojit si a vyuZzit je.

Souéasny tanec

Klic¢ovy vyznam pro rozvoj mezindrodnich kontaktt v oblasti profesionalniho tance po
roce 1989 predstavovalo zaloZeni mezinarodniho festivalu Tanec Praha (1989),
zalozZeni Ceské pobocky Kylianovy nadace (1991) a konzervatofe Duncan Centre
(1992). Tyto tfi subjekty zprostfedkovaly béhem 90. let zakladni informace o kvalité,
estetice, teorii a pedagogice tane¢niho uméni ve svété a umoznily rozvoj nového
Zanru — soucasného tance. Pro svoje fungovani mohly tyto instituce vyuZzivat podpory
Open Society Fund, ambasad a kulturnich stfedisek zapadnich zemi. Jednalo se
prfedevsim o Aliance Francais, nadaci Pro Helvetia, Goethe-Institut, British Council a
program MATRA nizozemského ministerstva zahranic¢i. Tyto subjekty pomahaly
pfimo i nepfimo. Pfimo pfispivaly na nezavislou tvorbu i na stipendijni pobyty tvircd,
nepfimo pak tim, Ze zvaly do Prahy umélce ze svych zemi, a tim zprostfedkovaly
aktualni informace z oboru.

Ve druhé poloviné 90. let se ¢esti producenti stavaji €leny mezinarodnich organizaci
jako IETM (Informal European Theatre Meeting) a MAPA (Moving Academy of
Performing Arts), nepferusena zdstava ¢innost Ceského vyboru pro tanec pfi ITI
(International Theatre Institut), v némz od roku 2001 zacali pasobit i zastupci
nezavislého tance. Tyto organizace predstavuji mezinarodni platformu vymeény
informaci, prostor pro oborovou diskusi.
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Velky vyznam pro rozvoj oboru mélo zapojeni odbornych Skol do programa
mezinarodni spoluprace (Erasmus, Leonardo, Elia). Diky nim byla mozna vymeéna
stazistl, plsobeni zahrani¢nich pedagogu, hostovani Skolnich soubort v zahraniéi.
Mezinarodni aktivity tanecnich konzervatofi a tanec¢nich kateder (HAMU, JAMU) se
staly velmi vyznamnym momentem, ktery pozitivné ovliviiuje celou profesionalni
sféru tance. Rada z nich se odehrava na zakladé osobnich kontakt( a dlouhodobé
strategie Skol na poli mezinarodnich vztahu.

Lidovy tanec

Po roce 1989 se ocitla oblast lidového tance ve velmi sloZzité situaci, coz mélo dopad
i na mezinarodni vztahy v tomto oboru. V roce 1991 byl transformovan Ustav
lidového uméni, ktery dnes funguije jako pFispévkova organizace MK CR pod nazvem
Narodni ustav lidové kultury — NULK. Jeho ukolem je odborné pecovat o minulost i
pritomnost tradiénich folklornich projevii CR. NULK je sidlem Ceské narodni sekce
CIOFF (Conseil International des Organizations de Festivals de Folklore et d’Arts
Tradicionnels — Mezinarodni rada poradatell festivall folkloru a lidového uméni se
statutem konzultanta UNESCO), zabezpecuje €innost této sekce a umoznuje tak
kontakt s devadesati narodnimi sekcemi zemi vSech kontinentd. Z iniciativy NULK byl
shromazdén a predlozen k posouzeni UNESCO rozsahly dokumentaéni material o
Zivé tanecni tradici s6lového muzského tance verbunk z moravského Slovacka.

V listopadu 2005 generalni feditel UNESCO Koichiro Matsuura prohlasil slovacky
verburik za Mistrovské dilo Ustniho a nematerialniho dédictvi lidstva. Verburik se
zafadil mezi devadesat prohlaSenych fenoménu a vstoupil tak na Seznam pamatek
svétového kulturniho dédictvi. Mezi Cetnymi pfedméty Cinnosti NULK je i pofadani
Mezinarodniho folklorniho festivalu Straznice — MFF.

DalSi organizaci, ktera zajistuje mezinarodni vyménu a prezentaci ¢eského lidového
uméni doma i v zahraniéi, je Folklorni sdruzeni Ceské republiky — FOS, (vzniklo

v roce 1990). Jeho ¢innost zahrnuje porfadani mezinarodnich folklornich festivalu,
prehlidek a soutézi, dale kursy a seminare pro vedouci soubort, choreografy a
tane¢niky, a to i se zahrani¢ni Ucasti. V ramci Visegradské &tyrky spolupracuje pfi
organizaci tvarc€ich dilen Dnu tradiéni kultury.

FOS zastupuje své ¢leny v mezinarodnich folklornich organizacich CIOFF (Consell
International des Festivals de Folklore et d’Arts Tradicionnels — Mezinarodni rada
organizatoru festivall folkloru a lidového uméni), IOV (International Organization of
Folk Art — Mezinarodni organizace folklorniho uméni), EFCO (European Folk Culture
Organization — Evropska organizace folklorni kultury) a IGF (International Union of
Folklore Associations — Mezinarodni unie folklornich sdruzeni). Organizuje vyménné
pobyty naSich a zahrani¢nich souboru, zejména détskych a mladeznickych.

Nastroje podpory

Ministerstvo kultury podporovalo mezinarodni spolupraci implicitné prostfednictvim
grantd udélovanych projektam profesionalniho uméni (od roku 2004 samostatny
okruh Profesionéalniho tance a nonverbalniho divadla, v letech 1992-2003 pod
divadlem), explicitné pomoci grantt zahrani¢niho odboru (od roku 2001). DalSim
nastrojem byl svého €asu i Statni fond kultury a €innost pfispévkovych organizaci (viz
projekty propagace ¢eskeho umeéni v zahranici organizované Divadelnim Ustavem

v letech 2002 az 2006, jichZ se zucastnilo nékolik tanecnich soubort).

Tanec¢ni subjekty téz vyuzivaji podpory mezinarodniho programu Culture a zdroj(
Visegradského fondu.
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Nejvyznamn &jSi akce

V soucasnosti je uplatnéni na mezinarodnim trhu da se Fici prioritou managementu
uméleckych téles. Tradici si zatim ziskala napfiklad Ceska ucast na FRINGE
Festivalu Edinburgh (DOT504, Farma v jeskyni, Teatr Novogo Fronta). Hostovani
&eskych soubort v zahraniéi se snazi podporovat napt. Ceska centra (NANOHACH,
VerTeDance), Institut uméni — Divadelni Ustav, Tanec Praha o. s. (U¢ast na evropskeé
taneéni platformé a veletrhu Tanzmesse; organizace Ceské taneéni platformy, kam
jsou zvani zahrani¢ni producenti a programovi feditelé divadel a festival(l) a v ramci
grantového Fizeni v oblasti kultury i Magistrat hlavniho mésta Prahy.

V poslednich letech se objevuje snaha regionalnich festivall o navazani
mezinarodnich kontaktu (inspirovano projektem Tanec Praha v regionech) a
koprodukci (Festival Divadelni Flora, Mé&sto v pohybu — Ceské Bud&jovice, Tanec —
ValaSské Mezifici).

Importu se vénuji v oblasti tance pfedevsim festivaly (Tanec Praha, 4 dny v pohybu,
Festival Nové Evropy) a producentské domy (Ponec — Tanec Praha, Archa, Alfred ve
dvore). Aktivity statem zfizovanych a municipalnich divadel jsou spiSe ojedinélé;
zahrani¢ni kontakty rozvijeji intenzivnéji Narodni divadla v Praze a Brné. V Praze
dochézi k hostovani zahrani¢nich soubord 1-2x do roka, soubor baletu ND Praha se
obéas vydavéa na zahraniéni turné (v poslednich letech napf. USA, Recko, Némecko,
ted na EXPO v Cin&). Balet ND Praha mé k tomuto G&elu i specialné sestavené
programy pro zahranici (tfeba jen Kylidn nebo jen Zuska).

O intenzivnéjSi spolupraci se zahrani¢im usiluje management baletu v ND v Brné,
ktery se orientuje pfedevSim na némecky mluvici zemé (napf. projekt Tanzbriicke).
Obohacenim profesionalni praxe a vzdélavani tane¢nich profesionald se staly
pravidelné mistrovské kurzy porfadané od roku 2003 v Praze z iniciativy primabaleriny
Anglického narodniho baletu Darii Klimentové. Podobnou prestiz si ziskavaji i letni
baletni kurzy v Ostravé, na nichz se podili ostravsky balet a ostravska konzervatofr.
Obecné se da konstatovat, Zze vzdélavaci projekty patfi k nejvitalnéjSim projektim
mezinarodni spoluprace a jsou soucasti ¢innosti mnoha kulturnich subjektd &i jejich
hlavnim poslanim (napf. o. s. Setkavani sou¢asného tance).

Nejvyznamn éjSi akce

— Tanec Praha (mezinarodni festival se zaméfenim na soucasny tanec)

— 4 dny v pohybu (mezinarodni festival se zaméfenim na site-specific projekty)

— Nova sit’ (projekt pro domaci, ale i blizkou zahrani¢ni distribuci inscenaci
pfevazné z oblasti sou¢asného tance)

— Mezinarodni choreograficka soutéz / Mezinarodni baletni soutéz

— Letni Letna (mezinarodni festival noveého cirkusu)

— Choreograficka soutéz o cenu Jarmily Jefabkove

5.6.4. Vytvarne um éni
Vlasta Cihakova Noshiro

Vyvoj a sou €asny stav

Do listopadu 1989 byla v dusledku statniho monopolu kultury spoluprace CSSR se
zahrani€im v oblasti vytvarného uméni velmi jednoducha. Probihala jednak po statni
linii za UCelem reprezentace statu prostfednictvim zahraniéniho odboru Ministerstva
kultury ¢i odboru kultury Ministerstva zahranici, jez byly teritorialné ¢lenéné a

v

stanovovaly priority v rdamci mezivladnich kulturnich dohod podle potfeb tehdejsi
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kulturni politiky a naplfiovani cild socialistické ideologie. Na strané druhé se
organizovala drobna individualni iniciativa vymeény ¢i nabidky vystav prostfednictvim
Svazu &eskoslovenskych vytvarnych umélct (SCVU) a Ceského fondu vytvarného
uméni (CFVU) & obchodnich organizaci jako Artcentrum, Artia, Technoart a Dizart.
Ty brzy zanikly po zméné reZzimu bud pfimou podnikovou likvidaci, ¢i postupnym
rozdrobenim své €innosti. Na Urovni povoleni mistni spravy kulturnich domut a
kulturnich stfedisek také probihala dil€i kulturni spoluprace se skrovnou prezentaci
zahranicnich vystav.

Na pocatku 90.let se tento vychozi stav radikalné proménil a v nékterych pfipadech
doSlo z divodu odideologizovani i ke zbyte€nému rozbiti kulturni infrastruktury.
Typickym pfikladem bylo zruSeni celostatni prodejni sité podniku Dilo, podfizeného
CFVU, dale nelisp&sné provedena privatizace instituci ULUV (Ustfedi lidové
umélecké vyroby), Ustiedi uméleckych femesel v Praze & Uméleckych femesel

v Brné. Zato vSak vznikla fada soukromych galerii, agentur i muzei, v té dobé jesté
statem podporovanych, jez se horlivé snazily pfeklenout neznalost a informacni
mezery o uméni ve svétovém kontextu. Kromé tehdejSich malych prestiznich galerii
jako MXM ¢i Béhemot v Praze se zrodila i fada prodejnich galerii s Siroce pojatou
profilaci, a na zékladé zakona ¢.83/1990 Sb. o sdruzovani ob&anu se ustavilo
mnoZstvi ob&anskych sdruzeni, zakladajicich festivaly a mezinarodni pfehlidky
(Novy zlinsky salon uméni, Plzeriské biendle kresby, Prazské bienale mladych aj.).
Tradiéni spolky jako S. V. U. Manes, Umélecka beseda, Jednota umélct vytvarnych
¢i graficky spolek Hollar obnovily svou €innost se ctizadosti navazat na nové
moznosti mezinarodni spoluprace. Piekotny byl i vznik fady soukromych nadaci a
nadacnich fondl, z nichZ mnohé jak rychle vznikly, tak rychle zanikly, nebot neplnily
statutarni podminku sdruzovani majetku pro dosazeni obecné prospésnych cili. Na
jejich podporu byl sice ustaven Nadacni investi¢ni fond (NIF), jenz za pfedpokladu
splnéni podminek kvalifikace zajiStoval i pfisun finan¢nich prostfedku, avSak z ného
byla napfiklad vylou¢ena Nadace fondu ¢eského uméni, transformovana

z ptvodniho CFVU a plsobici spoleéné s UVU (Unie vytvarnych umélca,
transformované z ptivodniho SCVU), pro toto neplnéni zasad obecné prospésnosti.
Na strané druhé vznikly smyslupiné nadace jako Open Fund Society (1992), tehdy
podporujici i odborné ¢asopisy a neperiodika, dale Sorosovo centrum sou¢asného
umeni, jez vSak pozdéji podlehlo transformaci v Nadaci a Centrum pro soucasné
umeéni, orientované na podporu mladé umélecké cinnosti.

Zavedeni trznich mechanismu v té dobé v3ak bylo spiSe zboZnym pfanim radikalnich
demokratu, takZze nebylo ani jasné definovano, ktera ze zahrani¢nich akci Ci ktery ze
vstupl naSeho uméni na svétovou scénu maji byt kryté dotacemi, a které
podnikanim, tedy investicemi svych iniciatort. Proces odstatnéni a privatizace kultury
byl oficidlné nastartovan od roku 1992, kdy byly stanoveny grantové podpory na
podporu profesionalniho uméni a zahrnovaly styky se zahrani€im, avSak nebyla
provedena analyza, co ha mezinarodni scéné slouzi obchodnimu podnikéni, a co
neziskovym ucelim. Zpocatku se dotace MK vztahovaly pouze na ob¢anska
sdruzeni, pak se zménou rozpoctovych pravidel v roce 1995 (novela zakona €.
57/1995 Sb.) zacaly tykat i ostatnich fyzickych a pravnich osob. Teprve v nedavné
dobé se grantova statni podpora opét omezila na neziskové aktivity. Stat po dlouhou
dobu dotoval i obchodni G¢€ast na velkych zahrani¢nich veletrzich jako napf.

v Basileji, Koliné nad Rynem, Milané, Armory Show v New Yorku anebo také

v prazském Manesu. Nebyla rozliSovana podpora trznich mechanism( od neziskové
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tvarci soutéze i z davodu, Ze u veletrhl se rovnéz predpokladé prestizni ucast
Spickového uméni, jeZ se v konkurenci stava soutézi. Bylo sice volano po navratnosti
dotaci u trznich akci, avSak nedochazelo k jejich fadné systematické evaluaci, takze
k vraceni investovanych statnich prostfedkd vesmés nedoslo.

Grantové fizeni MK bylo od pocatku zahlcovano velkym poc¢tem zadosti, jemuz
transformace statni spravy a prevod 30 regionélnich muzei a galerii na kraje,

s dokonc€enim procesu odstatnéni v roce 2002, odlehcily jen Castec¢né. Spise bylo od
roku 2000 ocefiovano vypsani grant pro spolupraci se zahrani¢im, s upfesnénim
rozsahu vefejné podpory pro vyslani a pfijem vystavnich projektd, pfi zohlednéni
prospésnosti a pravidelnosti zahrani¢ni spoluprace. Podpora projektim zahrani¢ni
spoluprace byla doporu¢ovana i krajskym a mistnim aradiim, pfestoZe se u nich
projevuje ¢im dal vice tendence k Uspornosti a Setfeni na kultufe, na ukor jinych
potfeb, &mZ se nadnarodni hodnotna ginnost uméni redukuje. Nadto, i Ceska centra
v zahranici, postupné zfizovana Ministerstvem zahrani¢nich véci v riznych ¢astech
Svéta, jez po dlouhou dobu sobéstacné plnila ucel zaclefiovani ceského uméni do
svétového kontextu, zaCala postupné trpét snizovanim rozpoctu Ministerstva
zahranici, coz omezuje kvantitu i kvalitu jejich ¢innosti. Neni pro né totiz jednoduché
integrovat specificky ¢esky program do oboroveé sité na cizozemské pudé.

Vyznamnou roli v podpofe mezinarodni ¢innosti sehraly od pocatku 90.let i
zahraniéni instituce s pasobenim v CR, nebot stimulovaly nejen ekonomicky, ale i
obsahové nové moznosti mezinarodni spoluprace. Programy Svycarské nadace Pro
Helvetia (napf. podporujici klaster Plasy/Sdruzeni Hermit), British Council &i
holandského ministerstva zahrani¢i MATRA byly po vstupu CR do EU ve

svych aktivitach utlumeny, avsak v letech 1993-2002 vynalozily na rozvoj
mezinarodni kulturni spoluprace az 130 miliont korun. UZ zminéna nadace Open
Society Fund (dnes Oteviena spole¢nost 0. p. s) nebo Nadace a Centrum
soucasného uméni v Praze zajistovaly specifické programy, databaze, rezidence i
vybérové vystavni projekty, orientované na Evropu, Asii a USA. Podporou
mezinarodnich akci ve vytvarném umeéni se tradi¢né také vyznacuje mezivliadni
Cesko-némecky fond budoucnosti, Visegradsky fond a Kulturni centra cizich
velvyslanectvi v CR.

Nastroje podpory

Po dokonc&eni decentralizace a odpolitizovani statni podpory umeéni v mezinarodni
spolupraci se béhem poslednich let na Ceské umélecké scéné objevila nova
iniciativa, vyrostla na domaci pudé v Sirokém spektru, jez se snazi kromé tvorby a
prezentace dél vlastniho okruhu umélcu rozvijet i obecné prospéSnou mezinarodni
¢innost. Tato €innost vychazi z potfeby kompenzovat nedostateénou aktivitu
pfispévkovych instituci typu Narodni galerie v Praze a zaklada se vétSinou na
kontaktech a organizacnich schopnostech teoretik( kuratord, popfipadé uméleckych
manazeru. Vyznacuje se spontaneitou, tedy i ponékud roztfisténou strukturou,
zaloZenou na jednotlivych kontaktech, z nichz vychazeji i aktivity periodické
spoluprace se zahrani¢im. Jde napfiklad o Centrum sou¢asného uméni Futura

s italskou Uc&asti pro vystavy a rezidenéni pobyty, sdruzeni Tranzit.cz, podporované
rakouskou Erste Bank Group, organizujici i éeskou Géast na Manifesté ve Spanélsku
(2010), Sdruzeni vytvarnych kritiktl a teoretik(l (a Ceské sekce AICA — International
Association of Art Critics ) se zazemim v Galerii kritik( v Praze, jez organizuje uc¢ast
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na Bienale sou¢asného uméni ve Florencii, na Sovereign Art Prize v Londyné i
Mezinarodni muzejni noci v Tokiu. Dale jde o smichovskou MeetFactory, jez nabizi
svUj vystavni prostor a workshopy zahrani¢nim stazistim a seznamuje je s ¢eskymi
umélci za ucelem vytvoreni zakladl budouci tvirci spoluprace. Z mensich
soukromych galerii je to Galerie Jifi Svestka, jeZ organizuje kontakty pfedevsim

s Némeckem prostfednictvim své sesterskeé galerie v Berliné, dale Hunt Kastner
Artworks s kontakty na americkou vytvarnou scénu &i Galerie Vernon, pofadajici
kazdoro&né mezinarodni vytvarny festival Tina B. a spolupracujici hlavné s italskymi
a francouzskymi galeriemi. Na Cinu je orientovana Galerie Zderka Sklenére a
hodnotné vystavni a informacni aktivity vyviji i nové ustavené Centrum pro sou¢asné
uméni DOX v prazskych HoleSovicich, jeZ uskutec¢niuje velmi tendenéni vybérovy
program. Na Moravé je to v Brné pfedevSim Moravska galerie a DUm uméni mésta
Brna, jeZ spolu s mensimi galeriemi komunikuji v Sirokém dramaturgickém zabéru
mezinarodné nejzivéji s blizkou Bratislavou, Budapesti ¢i Vidni. Ostatni regionalni
galerie, jeZ vyvinuly v polistopadové éfe se statni podporou hodnotny mezinarodni
program, bohuzel trpi v posledni dobé& omezenim krajskych samosprav, které jim
redukuji rozpocet a ovliviiuji hodnotnou dramaturgii. Vyjimkou se zda byt jen
stfedoCesky GASK (Galerie uméni StfedoCeského kraje), jenz vznikl transformaci ze
Stfedoceského muzea v Praze a presunul své sidlo do Kutné hory, kde s podporou
krajské samospravy usiluje o experimentalni program skloubeni prezentace sbhirek
starého uméni s naro¢nymi projekty sou¢asného umeni.

V nékolika jazykovych mutacich se snazi také autorsky kolektiv odborného ¢asopisu
Umélec a Divus, vydavany nékolikrat do roka, spolu s ¢asopisem Flash Art
zprostifedkovat zahrani¢nimu zajemci informace o sou€asném ¢eském umeni, stejné
tak Ceska mutace grafického ¢asopisu Grapheion. Do zahranici jsou zasilany i
odborny mésic¢nik Art and Antiques a odborny ¢trnactidenik Ateliér. Nelze opomenout
ani fakt zahrani¢ni prezentace studentskych vystav z naSeho vysokého uméleckého
Skolstvi, jeZ je stale na rozvijejici se Urovni. Pracovnici studijnich oddéleni a
vyzkumnych pracovist AVU, VSUP v Praze, FaVU v Brné a dalich vysokych
uméleckych Skol v regionech poskytuji svymi kontakty a studijnim programem
garanci nejen pro vymeénu studentd ze zahranici, ale i moznost vystavni spoluprace.
Jsou napojeny na mezinarodni studijni programy Erasmus, SCIEX, DAAD, Fullbright
Commission, CEEPUS pro stfedni a vychodni Evropu, reflektuji i moznosti vyplyvajici
z mezivladnich smluv ¢&i uzaviraji vliastni meziskolské dohody o vyméné stazista.

Z mezinarodnich akci vizualniho uméni v zahraniéi je v Cechéach tradi¢né nejvice
cenéné Bienale souasneho umeéni v Benatkach, jehoz Ceska ucast je ovSem zatim
ponékud neuspokojivé zajiStovana Narodni galerii v Praze, a jednou za 4 roky
porfadana Documenta v némeckém Kasselu, s nominacemi umélct naSimi kuratory.
Omezené prostiedky vSak brani ¢eskému sou¢asnému umeéni ucastnit se
plnohodnotné i jinych bienale, poginaje tradiénim v Sao Paulo, pfes vyspélé asijské
zeme, aZz po vyspelé staty Evropy, jeZ se konaji s vétsi ¢&i mensi popularitou.
Pokracuje vSak ucast na Mezinarodnim bienale sou¢asného umeéni ve Florencii a na
Manifesté ve Spanélsku.

Mezinarodni akce v tuzemsku jsou organizovany jak vefejnymi, tak i soukromymi
institucemi. Praha ma v soucasnosti dvé mezinarodni bienale sou¢asného uméni,
jedno Karlinské a jedno ve Veletrznim palaci NG v Praze, dnes zménéné na triendle,
jejichz koncepce je ovSem ve vyvoji a zaslouzi si postupného zdokonalovani. Jejich
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spontannim protéjSkem je uz zminény mezinarodni festival Tina B., pofadany
kazdoro¢né galerii Vernon, vzdy na nékolika mistech v Praze. Kromé téchto akci se
poradaiji i specializovana bienale Press Foto v Praze, Bienale kresby v Plzni,
Mezinarodni trienale grafiky (Inter-Kontakt-Grafik) v Praze, Bienale plakatu a uzité
grafiky v Brné, ¢i Mezinarodni sympozium keramiky v Bechyni aj. SnaZi se prorazit i
nové mezinarodni festivaly videa, novych médii a technologii. Veletrhy, které maji
skromnou zahraniéni Ugast, se v CR konaji dva roéné&, jednak veletrh uméni Art
Prague v Manesu, a v roce 2009 poprvé konany BAF Brno, ktery byl ovSem pro rok
2010 zruSen. Koncepce téchto akci, které navstévuje i zahrani¢ni publikum, ovsem
neni dosud dostatec¢né propracovana, také proto, Zze podpora ze zdroju napf.
Ministerstva obchodu a pramyslu ¢i Ministerstva pro mistni rozvoj je nepatrna,
efektivnost akci je nedostatecné vyhodnocena a publicita si rovnéz zaslouzi dalSiho
rozvoje.

Nezanedbatelnou soucasti mezinarodni spoluprace jsou soutézni Ceny pro mladé
umélce, v ¢ele s Cenou Jindficha Chalupeckého, jez je udélovana nejschopné&jSimu
mladému umélci roku mezinarodni porotou, se zahrani¢ni spolutgasti ji spoluporada
Ministerstvo kultury. Prioritni pozornost je také vénovana soutézi Start Point o
nejlepsi dilo roku v Galerii Bilého jednoroZce v Klatovech, i kdyZ v posledni dobé je
jeji vyznam ponékud snizen spravnim ekonomickym zasahem Plzenského kraje.
DalSi ceny jako Cena kritiky v Praze, ARSkontakt v Brné a Cena NG 333 a Skupiny
CEZ v Praze jsou uréeny mladym &eskym umé&lctm, s vyhledem na rozvoj
spoluprace se zahrani¢im.

Perspektiva vyvoje mezinarodni spoluprace je podminéna nejen financemi, ale do
znacné miry i sou¢asnym vyvojem umeéni, zameéfenym mezioborové, jemuz se vénuji
vSechny vySe uvedené soutézni Ceny. Stat by mél z téchto soutézi odvodit jednak
vySi poskytované grantové podpory, jednak pouceni pro svlj program navazovani
novych forem mezinarodni spoluprace. Da se vypracovat na zakladé plnéni
kulturnich dohod a prostfednictvim vybérového grantového fizeni, dale i aktivni
spolulcasti statu na konkrétnich projektech s dlouhodobou vizi. Nanejvy$ potfebna
je tato spoluti¢ast pro formulovani koncepce zahrani¢ni kulturni politiky MK. MK by
mélo také realizovat Program pro prezentaci soudobé vytvarné tvorby v galeriich,
muzeich a vystavnich sinich, schvaleny v ramci Kulturni politiky uz v roce 1999 (ukol
¢.18), ale bohuZzel spInény jen jednoradzovou zkuSebni variantou v roce 2008.

V soucasné dobé maji nejvyssi tvlirci potencial oborové nevladni neziskové
organizace Zivého uméni. Stat by se mél proto vénovat prfedevsim evaluaci a
podpore jejich ¢innosti, zvlasté pak v pfipadé periodickych a viceletych projektu.

Nejvyznamn éjSi akce

Bienale a soutéze
- Mezinarodni bienale sou¢asného uméni v Karling, Praha
- Mezinérodni trienale sou¢asného uméni, NG Praha
- Bienale plakatu a uzité grafiky v Brné
- Biendle kresby v Plzni
- Mezinarodni trienale grafiky (Inter-kontakt-Grafik) v Praze
- Mezinérodni biendle a sympozium keramiky v Bechyni
- Press Foto v Praze
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Cena Jindficha Chalupeckého
- Startup

- Cena kritiky

- ARSkontakt

- Cena 333 NG a Skupiny CEZ

5.6.5. Literatura
Jaroslav Cisar, Viktor Debnar

Vyvoj a sou €asny stav

Pfed r. 1989 se fakticky o spontanni mezinarodni spolupraci v oblasti literatury a
knizni kultury ze strany ¢eskych, resp. ¢eskoslovenskych subjektu pfilis hovofit
nedalo. Podle oficialni rétoriky se sice podporovala spoluprace socialistickych zemi a
od konce 50. let se rozSifovala kulturni vymeéna s rozvojovymi zemémi, ale prakticky
vSe probihalo spiSe jen formalné. Fakticka spolkova ¢innost byla v této oblasti
paralyzovana (napf. Ceské centrum Mezinarodniho PEN klubu po r. 1948 sice nebylo
zlikvidovano, ale s vyjimkou kratkého obdobi v r. 1968 Zadnou svou &innost
nevyvijelo).

Existovaly v3ak vyjimky, jako napt. Ceska sekce Mezinarodniho sdruZeni pro
détskou knihu IBBY, ktera vznikla jiz v r. 1964 jako prvni zastupce socialistickych
zemi. Nakladatelstvi Albatros zase patfi mezi zakladatele mezinarodniho veletrhu

v Bologni, ktery se specializuje na détskou literaturu a knihy pro mladez.

Na mezinarodni urovni zajisStovali oficialni Ceskoslovenské zastoupeni hlavné
predstavitelé Ustfednich organu ¢&i instituci, ktefi byli (po patficném provéreni)
povéreni zajiStovanim mezinarodnich stykd. Znamé jsou napf. jejich konfrontace

s ¢eskymi emigranty u narodniho stanku na Mezinarodnim kniznim veletrhu ve
Frankfurtu nad Mohanem. Nebo naopak podpora naSich perzekvovanych literatt
zapadnimi profesnimi organizacemi. Rovnéz je tfeba zminit, Ze jiz r. 1953 doslo

k zaloZeni nakladatelstvi Artia, jehoZz cilem byla propagace knizni kultury v zahranici;
v 60. letech ¢asto dochazelo ke kooperaci Artie se zahrani¢nimi subjekty pfi vydavani
bohaté ilustrovanych, ¢asto pohadkovych knih nebo vypravnych fotografickych
publikaci.

Po r. 1989 nastal rozmach spolkové profesni €innosti i v literarni oblasti.

Cinnost Ceského PEN klubu se podafilo obnovit v 1ét& 1989. Vrcholem mezinarodni
¢innosti PENu je kazdoroCni svétovy kongres. Jeho 61. roCnik se v r. 1994 uskutecnil
v Praze (poprvé zde probéhl v r. 1938) s vyjimecnou podporou prezidenta V. Havla i
statnich instituci a za uc¢asti vyznamnych literarnich osobnosti (A. Millera, T.
Stopparda ad.). Dnes patfi ke st&Zejni ginnosti Ceského PENu také udé&lovani Ceny
Karla Capka, Ugast na praci Vyboru pro vézné&né spisovatele a vydavani knih
zakazovanych autor(, které probiha ve spolupréci s organizaci Clovék v tisni.

Ceska détska kniha zagala vstupovat do mezinarodniho povédomi v r. 1958, kdy si
na Sveétové vystavé EXPO 58 v Bruselu odneslo Statni nakladatelstvi détské knihy,
pozdéjSi Albatros, Grand Prix za kolekci détskych knih. Jiz roku 1953 ustavil Svaz
Ceskoslovenskych spisovatelld Komisi pro détskou knihu, ze které vznikl Kruh préatel
détskeé knihy pro mladez a posléze Spolecnost pfatel knihy pro mladez, jez se r. 1964
vstupem do IBBY pietvofila v Ceskou sekci IBBY (International Board on Books for
Young People). Cinnost IBBY pokraduje i po r.1989 prostfednictvim dvou sekci:
Klubu spisovatell a Klubu ilustratorg.
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Profesni sdruzeni Obec spisovatell bylo zaloZeno kratce po listopadu 1989. Ve své
ginnosti navazuje na Ceskoslovensky svaz spisovateld, ktery byl rozpustén v r. 1970.
Sdruzuje i Ceské autory Zzijici v zahranici. Mezi jeho aktivity, zamé&fené na
mezinarodni spolupraci, patfi poradani seminard pro zahraniéni bohemisty (na tento
projekt pfispiva grantem MK), které napomahaji orientaci pfirozenych vyslancu nasi
literatury a kultury z celého svéta v déni v CR a kterych se kaZzdoro&né tgastni
zhruba 30 frekventanta.

Profesni organizace prekladatel( krasné literatury Obec prekladatell byla zalozena
v r. 1990. Je ¢lenem Evropské rady asociaci literarnich pfekladateltd (CEATL) a
Mezinarodni federace prekladatelt (FIT); mezinarodni spoluprace Obce je spiSe
jednorazova (pozvani zahrani¢nich specialistt na pfednasky), fadu individualnich
zahrani¢nich kontaktt udrzuji jednotlivi ¢lenové Obce. V |. 2007-2008 se Obec
podilela i na prvni srovnavaci studii socialniho a ekonomického postaveni
evropskych prekladatelu, kterou iniciovala CEATL. Z jejich vysledkd mj. vyplynulo, Ze
na rozdil od fady evropskych zemi v CR neexistuje uceleny systém statni podpory
narodni literatury v zahrani¢i a také Ze ohodnoceni prace naSich prekladatelt

v evropském srovnani patfi k nejhorsim.

Svaz éeskych knihkupcl a nakladatelt (SCKN) byl zaloZen v r. 1879, zlikvidovan v r.
1949 a znovu obnoven v r. 1990. Jeho &innost je financovana zejména z prispévki
¢lenu; vedle toho ziskava prostfedky z grant MK a hl. m. Prahy. Potfebam rozvoje
¢innosti v&etné zapojeni do mezinarodnich profesnich struktur slouzi pfedevsim
vytéZzek z poradanych veletrhl Svét knihy Praha spolecnosti Svét knihy s. r. 0. (viz
déle), jejimz stoprocentnim vlastnikem je SCKN, a také zisk z inzerce éasopisu
KniZni novinky. Omezené finan&ni prostifedky limituji i zapojeni SCKN do
mezinarodnich projektt. V r. 1997 se SCKN stal lenem Mezinarodniho sdruzeni
nakladatelt — IPA (pozdéji kvali vySi nakladd na pFispévky z IPY vystoupil a kontakty
se udrzovaly pouze prostifednictvim tajemnika), od roku je 1999 ¢lenem
Mezinarodni/Evropské knihkupecké federace (IBF/EBF); pfidruzen k Federaci
evropskych nakladatel( (FEP) bez nutnosti hradit ¢lensky prispévek.

Z vysSe nastinénych aktivit Ceskych profesnich sdruzeni vyplyva, Ze jejich nejvétSim
problémem je aktivni zapojovani do ¢innosti mezinarodnich organizaci, které je
spojeno s Uhradou ¢lenskych pfispévku a cestovnich nakladu. Jejich rozpocty,
zavislé zpravidla na &lenskych pfispévcich, to neumoZniuji. CR jiz také neni jako
Clensky stat EU povaZzovana za rozvojovy stat, a proto nepodléhéa rezimu podpory a
Ulev jako kratce po listopadu 1989. Rovnéz v prvni poloviné 90. let uskute¢riovana
moznost vysilani zastupcu profesnich organizaci na odborné zahrani¢ni akce
prostfednictvim MK a MZV je v sou€asnosti miziva. Poukazuje se vétSinou na
skute¢nost, Ze se jedna o nevladni organizace. Z tohoto dlvodu se nemohou ¢esti
zastupci vyraznéji prosazovat v fidicich organech mezinarodnich organizaci, pfip.
vyraznéji lobbovat za zajmy CR. Podobna situace je i pfi obesilani a pfihlaskach
Ceskych dél, tvircl a artefaktd, kde se pozaduje viozné.

Nastroje podpory
Z praktickych divodul je vhodné rozdélit podporu na prostfedky uréené na vydavani
publikaci a literarni aktivity.

Vydavani publikaci

Rozhodujici podporu pfi vydavani publikaci poskytuje MK prostfednictvim
vybérovych dotacnich fizeni: Podpora vydavani neperiodickych publikaci (tematicky
okruh Podpora vydavani prekladové literatury), Podpora periodik a literarnich akci
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(Fada tematickych okruht: napf. festivaly, vystavy, autorska ¢teni, seminare) a
Podpora prekladt dél ¢eské literatury v zahranici (v I. 1998-2010 podporen preklad
témér 400 titul(); ohledné jasnosti a efektivity vybérovych kritérii posledné
jmenovanéeho programu probéhla na jafe 2010 diskuze na strankach Lidovych novin
mezi ¢leny vybérové komise a zastupci literarnich agentur — vybérové fizeni je dle
nazoru nékterych z Zadatelt nepriihledné a nejasné, a tudiz i nepfedvidatelné. E. de
Bruin poukéazal napfiklad na fakt, Ze mnohdy nejsou podporeny preklady autor,
jejichz vyjezdy na zahraniéni veletrhy jsou podporovany samotnym MK.

DalSim vyznamny zdrojem je program EU Culture, ktery poskytuje finance na preklad
jak jinojazy€nych dél do Cestiny, tak vice versa. Grantové programy pro pifekladovou
literaturu nabizeji rovnéz Nadaéni fond Obce spisovatelti, Nadace Ceského
literarniho fondu, ale také nékteré zahrani¢ni subjekty — napf. nizozemsky Fond pro
podporu stfedo- a vychodoevropskych kniznich projektd (Nederlands Fonds voor
Midden — en Oosteuropese Boekprojecten, CEEBP), polsky Knizni institut (Instytut
Ksigzki) &i norska NORLA. Omezenou podporu poskytuje i Cesky PEN klub (viz
vySe). DalSim zdrojem jsou ¢eské pobocky zahrani¢nich kulturnich institutd (typicky
napf. francouzsky a rumunsky institut) a nadaci (napf. Japonska nadace s pobockou
v Budapesti a s plisobnosti pro CR), které mnohdy poskytuji podporu prostfednictvim
specialnich programi uréenych na podporu prekladu.

Podporu Ize ziskat i od subjektt (nadace, fondy ad.), které nejsou primarné
zaméfeny na podporu literatury (napt. Cesko-polské férum), samospravy, skolskych
zafizeni atd. (v mnoha pfipadech je vydani publikace soucasti vystupu SirSiho
projektu).

V neposledni fadé& vychazeji knihy éeskych autor(i v zahrani&i i zahraniéni v CR bez
institucionalnich subvenci. Pokud se jedna o publikace, které nejsou vydélecné, je
nutno pfipsat zasluhu na jejich vydani nakladateli, pfekladateli, editorovi, autorovi ad.

Literarni aktivity

Mezinarodni spoluprace v oblasti aktivit je rovnéz podporovana predevsim MK
prostfednictvim vybérového dotacniho fizeni zahrani¢niho odboru (Podpora
kulturnich aktivit organizovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery) a odborem
umeéni a knihoven, ktery formou vefejnych zakazek fesi prezentaci Ceské knizni
kultury na zahrani¢nich kniznich veletrzich (5—7 akci ro¢né); finanéni prostrfedky statu
vSak nepokryvaji veSkeré naklady téchto prezentaci, jejich dofinancovani zalezi na
zajmu nakladatell o spolutcast na dané akci znamenajici riziko, s nimz uspésny
adept v ramci fizeni musi pocitat.

Svét knihy s. r. 0., pofadatel stejnojmenného veletrhu, se od r. 1998 Uspésné
zucCastnuje vySe zminénych vybérovych fizeni MK a za dobu své existence pripravil
prezentace Ceskeé literatury a nakladatelstvi na vice nez sto zahrani¢nich kniznich
veletrzich (Bologna, Bratislava, Frankfurt nad Mohanem, Géteborg, Harare, Chicago,
Lipsko, Londyn, Los Angeles, Lucembursko, Moskva, New York, Pafiz, VarSava,
Viden, Tchaj-pej). Tretina téchto kolektivnich expozic byla uskute€néna zcela bez
podpory statu, zbyvajici u€asti byly spolufinancovany MK, hl. m. Praha,
Visegradskym fondem, programem EU Culture 2000 a subjekty ¢eského knizniho
trhu. V mnoha pfipadech pomahaji pfi realizaci doprovodného programu v dané
lokalité Ceské centra &i kulturni oddé&leni velvyslanectvi CR. MK nejen v této
souvislosti pfipravuje propagacéni tiskoviny v podobé anglicko-geskych brozur Ceskéa
kniha pro déti a mladez, NejkrasnéjSi Ceské knihy roku... a v r. 2010 také vydalo
gesko-anglicko-némeckou Ceskou literaturu v prekladu (1998-2010). PrileZitost byt
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v ot s

¢estnym hostem nejvyznamneéjSiho svétového knizniho veletrhu ve Frankfurtu nad
Mohanem vSak dosud CR nevyuZila.

Exportem &eské kultury jsou povéfena Ceska centra, ktera pofadaji predevsim &teni
a diskuze s jednotlivymi autory; vyznamnou akci prazské pobocky se postupné stala
Noc literatury, pofadana ve spolupraci s nékolika partnery. Dulezitymi €initeli v oblasti
importu, exportu a projektd spoluprace jsou fondy (Visegradsky fond, Cesko-
némecky fond budoucnosti, Cesko-polské forum ad.). Na evropské trovni mohou
ziskat ¢eské organizace podporu z jiz zmihovaného programu Culture, ktery
poskytuje granty také na tzv. kratko- a dlouhodobé projekty i v oblasti literatury (napf.
rozsahly projekt Literature Across Frontiers, jehoz ¢eskymi U€astniky jsou Svét knihy,
Agite/FRA a Den poezie).

Importu se vénuje pfedevsim kazdoro¢ni veletrh Svét knihy Praha. V pfipadé
festivall se jedna o Festival spisovatelll Praha a Mésic autorského ¢&teni, fada
zahrani¢nich hostld se objevuje na veletrzich a festivalech menSich rozmért a
vyznamu, popfipadé na jednorazovych akcich (¢teni, uvedeni knihy apod.). Aktivni
jsou téz zahrani¢ni instituty, které prezentuji své kultury. V pfipadé zahrani¢nich
festivalu, veletrhu ¢&i dalSich akci (napf. turné k nové knize) je fada autort zvana jako
hosté poradateli pfislusné akce.

Specifickou oblast podpory tvofi rezidenéni pobyty a stipendia: v této oblasti Ize
obdrzet podporu ze strany MK (tzv. Stipendijni program), reziden¢ni vyzvy pro literaty
z CR pravidelné vypisuji Institut uméni — Divadelni Gstav (IDU) a PraZsky literarni
dam autort némeckého jazyka, obé organizace jsou rovnéz ¢astymi pfijemci
zahrani¢nich rezidentl (Prazsky literarni dim z némeckojazy&né oblasti, IDU na
zakladé svého Clenstvi v siti Halma, kterd sdruzuje témér tficet evropskych literarnich
center; cestovni stipendia vypisuje i Nadani Josefa, Marie a Zdenky Hlavkovych;
prekladatelé maji mozZnost se uchazet o stipendia u Divadelni a literarni

agentury (DILIA) a u Obce prekladatelt (Tvaréi stipendium Hany Zantovské);
zahraniéni bohemisté mohou vyuzit stipendii Ustavu pro &eskou literaturu AV CR.
Cesti autofi se také v poslednich letech naugili vyuZivat nabidek zahrani¢nich
subjektd (napf. P. Halova, P. Borkovec).

Kliovou slozku v propagaci (a naslednem exportu) ¢eské literatury v zahranici tvori
literarni agentury — Literarni agentura Dana Blatna a agentura Pluh, sidlici

v Nizozemi. V pfipadé importu nedosahuje vyznam ¢eskych agentur takové miry,
nebot moznosti, jakymi Ize ziskat prava na preklad dél zahrani¢nich autort nez jen
Cisté prostfednictvim agentur, je vice.

Kontakt s vyvojem v zahrani¢i zprostfedkovavaji pravidelné konané kongresy
svétové literarnévédné bohemistiky (porada Ustav pro &eskou literaturu AV CR),
kongresy porfadané Spolecnosti pro védy a umeéni ¢i konference organizované
Mezinarodnim koordina&nim vyborem zahraniénich Cechli — v ramci t&chto setkani
dostavaji slovo i literarni témata.

Portal Ceské literatury (www.czechlit.cz), jehoz sprava presla v r. 2009 z MK na IDU,
je primarné ur€en k propagaci Ceské literatury v zahranici prostfednictvim
poskytovani informaci pfedevsim o Zzijicich a v sou¢asné dobé tvofricich literatech a
o jejich dile. Slouzi jako centralni zdroj pravidelné aktualizovanych informaci,
uréenych hlavné pro zahrani¢ni odbornou vefejnost, pofadatele literarnich akci,
publicisty, krajany ¢i pro bézné &tenare a zajemce o Ceskou literaturu; pravidelny
kontakt s prekladateli, bohemisty a bohemistickymi pracovisti je velmi dllezity pro

uspésSnou propagaci ¢eské literatury a jejich autord. Cilena informacni strategie

59



portalu poskytuje znaéné moznosti pro rozSifovani komunika¢niho a prezenta¢niho
prostoru ¢eskym autordm, nakladatelim, prekladatelim a dalSim relevantnim
subjektam ceské literarni scény a knizniho trhu.

Ceska knizni kultura dosud nemizi z povédomi mezinarodniho odborného i laického
publika, dokaze na sebe upozornit — nicméné bez vyhledové koncepce a
rozpoctoveho planu uréeného na propagaci ¢eské kultury v zahranici s delSi Casovou
garanci nelze dosahnout jeji pIné efektivity a potfebné rezonance. Kli¢ovou roli

v koncepci by mélo plnit literarni centrum, které by mélo propagaci ve své gesci;
obdobné instituce jsou v zahranici standardem, a to pfedevsim v pfipadech tzv.
malych literatur. UZSi kontakt mezi odbory pfislusnych ministerstev a profesnimi
organizacemi, kterych se propagace knizni kultury CR dotyka, je rovnéz

bezpodmine&né nutny.

Nejvyznamn &;jSi akce oboru

- veletrhy: zahranici (Frankfurt nad Mohanem, Bologna), doméaci (Svét knihy, Veletrh
détské knihy Liberec)

- festivaly: Mésic autorského &teni, Festival spisovatell Praha, KomiksFEST!, Ji¢in — mésto
pohadky, Noc literatury

Zvlastni kategorii tvofi ocenéni, ktera predstavuji vyznamné voditko pro zahrani¢ni
nakladatele, bohemisty, pfekladatele Ci ¢tenafe: Cena Jaroslava Seiferta, Statni cena za
literaturu, Statni cena za prekladatelské dilo, Cena Magnesia Litera, Cena Franze Kafky,
stuha, Cena Josefa Jungmanna.

K zvySeni mezinarodni prestize hl. m. Prahy rovnéz pfispéje eventualni ziskani titulu
UNESCO kreativni mésto literatury (konsorcium partner pod vedenim Ceskych center,
Zadost bude podana v r. 2011).

5.6.7. vFiIm
Jana Cernik

Vyvoj a sou €asny stav

V roce 1948 byl zfizen statni podnik Ceskoslovensky statni film a zaloZeno 3est
samostatnych organizaci (Filmové studio Barrandov, Kratky film, Filmové laboratore,
Filmovy primysl, Ustfedni pajéovna filma (UPF) a Ceskoslovensky filmexport). V 70.
letech byl dale zfizen Ceskoslovensky filmovy Ustav a z Kratkého filmu bylo
vyc€lenéno samostatné Filmové studio Gottwaldov. Vztah statu a kinematografie byl v
tomto obdobi jednoznaéné dan centralnim fizenim a Uplnou kontrolou vSech odveétvi
filmu. Export a import filmd za hranice obstaraval Ceskoslovensky filmexport. U
zahraniénich filmu zajistovala UPF jazykovou Upravu, vyrobu kopii a jejich distribuci.
Listopad 1989 pfinesl s padem rezimu i zhrouceni centralizovaného,
samofinancujiciho se modelu kinematografie a spontanné prevladla privatizace.
Povéreni v oblasti kinematografie ,pfebralo® MK. Postupné vznikly nové profesni
asociace. V roce 2002 iniciovala Asociace producentt v audiovizi (APA) vznik
Ceského filmového centra (CFC), které dostalo za kol propagovat &esky film a
filmovy pramysl v zahranici. V roce 2003 pfeSlo pod obecné prospéSnou spolecnost
Ceska filmova komora (zfizena APA, UFD a APK). Pod CFK zagala od roku 2004
fungovat i kancel&f Czech Film Commission, ktera poskytuje servis pfichozim
zahraniénim filmovym produkcim a propaguje CR jako misto k natageni. Pod CFK
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dale patfi i Media Desk, kancelaf programu EU Media, ktery rozdéluje finan&ni
prostfedky v audiovizualnim sektoru v oblastech vyvoje, distribuce a festivald.

Nastroje podpory mezinarodni spoluprace oboru

Formy mezinéarodni spoluprace v oblasti filmu jsou velice riznorodé a daji se shrnout

do nasledujicich vétSich okruh(:

— Koprodukce (mezinarodni spoluprace na vyrobé filmu, zahrnuje i scénafr, herce,
techniky, know-how, mista nataceni, financovani)

— Prezentace (archivnich i novych filmu, filmového pramyslu atd.)

— Distribuce (€eskych filma do zahrani¢ni a zahrani¢nich filmi do Ceské distribuce)

- Festivaly (G€ast ¢eskych filmi na mezinarodnich festivalech a trzich v zahraniéi,
Gcast zahrani¢nich filma na Eeskych festivalech)

— Vzdélavani, training a setkani (u¢ast ¢eskych filmovych profesionall na
seminafich, stazich atd. v zahranici, i¢ast zahrani¢nich filmovych profesionalt na
seminafich, stazich atd. v CR)

Koprodukce

Na mezinarodni spolupraci v oblasti ¢eského filmu se podili rizné instituce, programy
a festivaly nejen v CR. Hlavnim finan&nim zdrojem v oblasti produkce, &ili i
koprodukce je Statni fond na podporu a rozvoj Ceské kinematografie. V roce 2010
vycClenil poprvé od svého plsobeni 1 mil. eur na minoritni koprodukce (www.mkcr.cz,
dale statni fondy). Tento zdroj podporuje také vyvoj scénar, flmovych publikaci,
distribuci filma, festivaly a technicky vyvoj kin v CR. Dalezitym zdrojem podpory je
program Evropské unie Media a fond Rady Evropy Eurimages
(www.coe.int/eurimages). Na aktivity esko-némeckého charakteru pfispiva Cesko-
némecky fond budoucnosti a mezinarodni spolupraci mezi CR, Slovenskem,
Madarskem a Polskem podporuje Visegradsky fond.

Prezentace

DalSi zdroje podpory ¢eskeho filmu jak finan¢niho typu, tak ve vécném plnéni pro
aktivity v zahraniéi, |ze ziskat ze strany jednotlivych Ceskych center (nebo
zastupitelskych Gfad( po celém svét&). Jednou z daleZitych aktivit Ceského
filmového centra (CFC) je organizace pravidelnych, &asto i putovnich prehlidek
geskych filma v zahraniéi, které vznikaji asto ve spolupraci s Ceskymi centry nebo
se zastupitelskymi Ufady dané zemé. Tyto pfehlidky vznikaji také ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery (kina, festivaly, nadace atd.). V oblasti prezentace ¢eské
kinematografii dale pusobi i Narodni filmovy archiv (www.nfa.cz).

Cilem Czech Film Commission, ktera v zahrani¢i propaguje filmovy primysl pres
Seské femeslo a lokace, je prfilakat zahraniéni producentské spoleénosti do CR, a tim
stimulovat ,spolupraci“ formou zakazek nebo koprodukci.

Distribuce

Na distribuci némeckych filmé v CR Ize Zadat u German Film o grant, ktery obdrzi
Cesky distributor (www.german-films.de). Podpora pro filmy ze Skandin&vie existuje
pod nazvem Nordic High Five (www.nordicfilmandtvfund.com). Swiss Film poskytuje
granty pro distribuci Svycarskych filma v zahranici (www.swissfilms.ch).

Pokud je €esky film vybran na urcité mimoevropské festivalové trhy, Ize Zadat u Film
Sales Support (FSS) o podporu na propagacni naklady. FSS je program, ktery je
spravovan European Film Promotion za podpory programu Media. CFC je &lenem
programu jiz od roku 2002, coz umoziuje zastupcum &eskych filmi pozadat o grant
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na propagaci konkrétniho filmu na daném festivalu (www.efp-online.com). Obecné
Ize Fict, Ze i zahraniCni zastupitelské Gfady v CR pfispivaji k prezentaci svych
narodnich filma, napf. pfi premiéfe filmu.

Festivaly

Stejné jako v zahrani&i, i v CR si festivaly filmy k prezentaci vybiraji samostatn&. O
novych ¢eskych filmech je ale nutné zahraniéni festivaly informovat. DuleZitou naplni
CFC je tedy také shromaZdovani a poskytovani informaci o &eské kinematografii a
filmovém pramyslu od roku 1991. CFC také poskytuje konzultaéni servis v oblasti
festivalové strategie (napf. pro MFF Berlin, MFF Cannes, MFF Toronto, MFF
Locarno, MFF San Sebastian, MFF Pusan atd).

Vzdélavani, Skoleni (training) a mezinarodni setkani

CFC pravideln& pofadéa odborné seminaie, zaméfené na osvojeni dovednosti
prezentace pfipravovaného filmového projektu (tzv. pitching workshopy), seminare
vénované financovani filmu, moznostem mezinarodni koprodukce apod. P¥i pfipravé
spolupracuje CFC s evropskymi vzdélavacimi programy (EAVE, Strategics), které se
danou problematikou zabyvaji. Na domaci pidé je tradiénim partnerem MEDIA Desk
a FAMU. Déle porada CFC mezinarodni setkani producentt nebo se jich G&astni

v zahranici, s cilem iniciovat mezinarodni koprodukce do budoucna.

V nékterych zemich podporuji dalsi vzdélavani profesionall narodni filmové instituce
(Velka Britanie — UK Film Council — iniciativa SkillSet). Radu prestiZznich vzdélavacich
programu financuje i program MEDIA — jako Ateliers du Cinéma Européen (ACE),
European Audiovisual Entrepreneurs (EAVE), Media Business School nebo Cartoon
Masters, ty jsou vSak pro naSe profesionaly pomérné nakladné. Diky stipendiim
MEDIA a MK se v letech 2003—-2008 mohlo téchto programu za&astnit vice nez 80
¢eskych filmovych profesiondla. Stipendia MEDIA byla zruSena kvuli procesnim
divodim, ale organizator kazdého programu ma povinnost vyhradit urcity pocet mist
jako stipendia pro Ggastniky z novych &lenskych zemi (kam CR stéle patfi). Je proto
zasadni zachovat model pfidélovani stipendii alespori na narodni urovni,
prostfednictvim tzv. Stipendijniho programu MK. DuleZité je umoZznit Cerpat stipendia
nejen zacinajicim nebo mladSim profesionalim, ale i tém zkuSenéjSim, nebot
nékteré, zejména producentské kurzy vyzaduji pouze ucastniky, ktefi uz za sebou
maji néjaké vysledky.

Dulezita je i role narodnich filmovych instituci a ministerstev jako partnerud
vzdélavacich program( — at uz jako pfimo spoluorganizatora, tak i formou finanéni
podpory kurz, které si jako misto konani jednoho ze svych workshopt vyberou CR.
Podpora vlastnich vzdélavacich program( umoznuje vytvofit takové programy, které
Iépe odpovidaji podminkam stfedo- a vychodoevropského trhu nez ty, které byly
vytvofené ve starych €lenskych zemich EU. U nas jiz takto funguje Ex Oriente Film,
nové Anomalia, v Polsku napf. program ScripTeast — vSechny zarover s podporou
programu MEDIA.

Pokud se mezinarodni workshopy konaji na doméci padé, je mozné zajistit tcast
vétSiho mnoZstvi domacich profesionald, a diky tomu, Ze lektofi vzdélavacich
programu jsou €asto ,decision makers®, i zviditelnéni na filmové mapé Evropy.

V okolnich statech jsou filmové instituce napfiklad partnery workshopu SOURCES2
(Madarsko), MAIA Workshops (Slovensko).

Vzdélavaci programy se sidlem v CR:
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MIDPOINT je vzdélavaci program se zaméfenim na dramaturgii absolventskych filmu
a debuty studentt filmovych Skol (www.midpoint-center.eu).

Ex-Oriente Film — vyvoj, financovani a distribuce autorského dokumentarniho filmu

Z regionu stfedni a vychodni Evropy, organizovany Institutem dokumentarniho filmu.
(www.dokweb.net/cs/ex-oriente-film).

ANOMALIA — vzdélavani v oboru 3D animace — vyvoj, financovani, vyroba, samotna
animace (www.anomalia.eu).

TRANSISTOR - tvorba v oblasti novych médii (www. transistor.ciant.cz).

Cinnost Ceského filmového centra

Od roku 2002 CKC zastupuje &esky film a filmovy pramysl formou stanki na
nejvyznamneéjsich filmovych trzich v Cannes, Berliné a Clermont-Ferrand. Film
Commission se pravidelné Uc¢astni veletrhu lokaci Locations Trade Show v Santa
Monice v USA. CFC je &lenem organizace European Film Promotion (www.efp-
online.com), ktera propaguje evropsky film ve spolupraci s 32 evropskymi filmovymi
institucemi. Mezi nejviditelnéjSi spole¢né aktivity patfi prezentace mladych hercl
(Shooting Star na MFF Berlin), mladych producentl (Producers on the Move

v Cannes). FC je ¢lenem asociace European Film Commission Network (EuFCN),
kterd nyni sdruzuje pfes 70 kancelafi Film Commission z vice jak 20 evropskych
zemi. CFC také vydava publikace, které jsou distribuovany na zahraniénich
festivalech a dalich akcich (katalog a DVD Ceské filmy, broZzuru Nové &eské hrané a
animované filmy, Production Guide a filmové mapky lokaci, na kterych se natacely
znamé filmy). Dale provozuje CFC dvojjazyéné webové stranky obsahujici vyse
zminéné informace a databazi ¢eskych kontaktd (www.filmcenter.cz,
www.filmcommission.cz).

V CR existuje pres 50 filmovych festivald, pokud nepoé&itame filmové prehlidky, které
také prezentuji Ceské a zahrani¢ni filmy a zvou hosty ze zahranici. NejvyznamnéjSi
festival je MFF Karlovy Vary — jako jediny festival kategorie A podle FIAPF
(www.fiapf.org). Déle patfi mezi vyznamné soutézni festivaly v oblasti dokument
MFDF Jihlava (www.dokument-festival.cz), v oblasti kratkého filmu je to Prague
Shorts (www.pragueshorts.com), pro animovany film existuji festivaly dva — Anifest
(www.anifest.cz) a Anifilm (www.anifilm.cz), ¢esky film reprezentuje Finéle Plzen
(www. filmfestfinale.cz), détské filmy zase MFF Zlin (www.zlinfest.cz).

Kompletni a priib&Zné aktualizovany seznam festivald v CR s odkazy na né je

k dispozici na strankach CFC (www.filmcenter.cz).

Film Commission zacala v roce 2009 nabizet tzv. Location Tour — organizované
obhlidky lokaci. Jsou uréené odborné verejnosti, pfedevsim producentlim, rezisérim,
scénaristim a lokaénim manazerlim nejenom ze zahranici. Diky Location Tour
dostanou moznost blize poznat specifické a ¢asto také téZzko dostupné lokace

v rdznych regionech CR.

Nejvyznamn éjSi akce

Pokud predpokladame, Ze se v blizké dobé konecné podafi vytvofit systém
dostate¢ného financovani ¢eského filmu a filmového primyslu, ktery zajisti
dlouhodobou a kontinuélni podporu pro vyvoj tohoto sektoru, tak se daji v jiz
jmenovanych oblastech pojmenovat nasledujici strategické sméry a s nim souvisejici
akce.
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Koprodukce napoméhaji ¢eskym filmam proniknout za hranice malého ¢eského
filmového trhu. Uzce souvisi s celkovou podporou kinematografie — pokud nejsou
dostatec¢né a dlouhodobé zajiStény prostfedky ve Statnim fondu na podporu a rozvoj
Ceské kinematografie, tak jsou moznosti mezinarodni spoluprace formou koprodukce
velice omezené. Iniciovat mezinarodni koprodukce lze prostfednictvim
mezinarodnich setkani producenttl véetné prezentace projektd (CFC), prohlidkami
lokaci pro zahrani¢ni producenty (Czech Film Commission), zakotvenim a zajisténim
dostatecné finan¢ni podpory minoritnich koprodukci mezi ostatni programy statniho
fondu.

V oblasti distribuce je vhodné finanéné podporovat zahranic¢ni distributory ¢eskych
filmd, napf. formou prFispévku na titulkovani kopii do potfebného jazyka. Toto
opatfeni pouzivaji napf. skandinavské zemé nebo Némecko.

V oblasti prezentace v zahraniéi jde pfedevsim o budovani image ,Cesky film* .Je
vhodné podporovat: putovni prehlidky CFC, které se konaji v Némecku, ve Velké
Britanii nebo ve Francii a maji za cil vytvofit alternativni formu distribuce novych
¢eskych filmu v zahranici, prehlidky NFA propagujici archivni ¢esky film, prezentaci
¢eskych hercu a producentl v rdmci aktivit European Filmpromotion v zahranici
(CFC), vyrobu a distribuci propagaéniho DVD &eskych kratkych filma (CFC).

Podpora festivall: MFF Karlovy Vary, Letni filmova Skola, MFF Zlin, MF kratkych
filma, MFDF Jihlava Anifest nebo Anifilm a dal$ich. V CR chybi aktivni platforma pro
¢esky hrany film po vzoru napf. Hungarian Film Week (screeningy vSech filmd,
zvlastni screeningy pro zahraniéni hosty atd). Finale Plzer — Festival ¢eského filmu,
ktery funguje jiz vice jak 20 let, své moznosti v oblasti mezinarodni spoluprace
vyuzivéa jen Gasteéné i presto, ze CFC na Finale Plzer pofada jiz 10 let prezentaci
pfipravovanych hranych a animovanych filmd. Na MFDF Jihlava se béhem 10 let stal
dalezitou soucésti festivalu funkéni trh, ktery kazdy rok laké zahraniéni filmové
profesionaly z oblasti dokumentarniho filmu.

M wew s

v zahraniéi (CFC): MFF Berlin, MFF Cannes, MFKF Clermont-Ferrand. Czech Film
Commission prezentuje CR jako vhodnou filmovou destinaci na nejvétsim svétovém
loka¢nim trhu v Santa Monice v USA.

Pro oblast vzdélavani, trainingu a setkani plati obecné, Ze téchto aktivit neni nikdy
dostatek. V oblasti filmu slouzi vzdélavani zejména k poznavani novych
technologickych postupu a k dulezitému pfesunu know-how. Soucéasny ¢esky film
tyto znalosti v oblasti vyvoje scénaru, dramaturgie a marketingu postrada. Dllezité
jsou vzdélavaci programy jako MIDPOINT, Ex-Oriente a Anomalia. Dale by se méla
podporovat Ucast ¢eskych filmovych profesionalt na zahrani¢nich vzdélavacich
programech a zahrani¢nich staZich: ScripTeast, EAVE, ACE atd. Velkym pfinosem je
finan&ni spolutidast pfi porfadani workshoptl a setkani v CR — SOUCES, ACE.

5.6.8. Oborova statistika

Statistiku kultury z povéfeni MK ma na starosti pfispévkova organizace MK Narodni
informacni a poradenské stfedisko pro kulturu. V ramci oborovych statistik jsou
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sledovana i néktera data tykajici se zahrani¢niho pasobeni ¢eskych kulturnich
organizaci (v pfipadé oblasti hudby i hostovani zahraniCnich soubort a umélct

v CR).

Bohuzel vypovidaci hodnota, pfedevsim kvali nizkému pocétu sledovanych jednotek,
neni pfilis presvédciva a nékdy je i ponékud zavadgjici, diky procentnimu srovnani
v pétiletych cyklech.

V oblasti Divadla statistika uvadi, Ze v roce 2009 se sice celkovy pocet predstaveni
divadel v CR o né&co zvysil (0 10 % oproti roku 2005), ale doslo k mirnému poklesu
poctu naSich divadelnich pfedstaveni v zahrani€i. Nicméné je nutné dodat, Ze v roce
2008 to byl v pétiletém srovnani jesté propad o 21 %, v roce 2009 jiz jen 7%,
nicméneé to je dano pocétem zahrani€nich pfedstaveni vychoziho roku srovnani (v r.
2004: 1272, v r. 2005: 1128), protoze skutecny pocet zahrani¢nich pfedstaveni az
tak odliSny neni (v r. 2009: 1050, v r. 2008: 1004). V pfipadé opery jde v r. 2009 o
50% pokles, v pfipadé tance o pokles 60 %, naopak stoupl po€et zahrani¢nich
predstaveni muzikald, baletu a kategorie daldich. Uspé&3nymi ve vyvozu svych
predstaveni jsou predevSim neziskové organizace (oproti roku 2005 narlst o 50 %),
na rozdil od soukromych subjektt (pokles o0 24 %) a verejnopravnich subjektd
(pokles o0 20 %).

V oblasti Hudebni soubory, ktera sleduje pouze 29 hudebnich soubort v r. 2009 a 32
soubord v r.2008, zaznamenal pocet koncertd v zahranici v r. 2009 nartisto 2 %, v r.
2008 pokles o0 27 %, nicméné pocet koncertd se v letech 2008 a 2009 vyrazné nelisil
(vr.2008: 410, v r.2009: 403 koncertd). Tato situace je opét dana poctem
zahrani¢nich koncertd ve vychozim roku srovnani. Naopak byl zaznamenam narust
poctu hostujicich uméleckych téles a umélci-solistd: v r. 2009 348 téles a 1356
solistd, v r. 2008 337 téles a 1339 solistd (v r. 2004: 180 téles a 1313 sdlistq,

v r.2005: 160 téles a 994 solista).

V oblasti Vystavni ¢innost v oblasti profesionélniho vytvarného uméni a architektury
¢ini pocCet sledovanych jednotek 310 a jedinym Udajem, ktery je relevantni pro oblast
mezinarodni spoluprace, je po€et Ucastniku reziden&nich pobytu, ktery kontinualné
roste. V r.2009 to bylo 155, v r. 2008 145 Gcastnikl oproti 59, resp. 41 v letech 2004
a 2005).

5.7.  Mezinarodni spoluprace a mobilita jako sou  €ast evropské kulturni
agendy
Pavla Petrova

Jesté nez se v kuloarech organu Evropské unie zacalo hovofit 0 vyznamu a
dalezitosti mezinarodni kulturni spoluprace, systematicky se této oblasti jiz vénovala
Rada Evropy. Evropska kulturni tmluva Rady Evropy*, ktera byla podepséana

v listopadu 1954 v Pafizi a k dneSnimu dni k ni pfistoupilo 48 zemi, hovofi viibec
poprvé o vyznamu kulturni spoluprace. Publikace, ktera byla vydana Radou Evropy

s pfiznaénym nazvem ,40 let kulturni spoluprace v Radé Evropy 1954-1994“ 2
shrnuje hlavni vyvojoveé tendence v oblasti kulturni spoluprace v Evropé, klicové
dokumenty a obecné principy vzeslé ze 40leté spoluprace v kontextu Rady Evropy.
EU se zacala zabyvat mezinarodni kulturni spolupraci intenzivnéji v souvislosti s
pfipravou vize evropské kulturni politiky, s ndstupem nového tisicileti. Nejprve se tato

! Evropska kulturni tmluva, 1954, Rada Evropy, http://www.radaevropy.cz
2 40 let kulturni spoluprace v RadEvropy/ 40 Years of Cultural co-operation at tleiccil of Europe 1954—
1994, Rada Evropy, http://www.coe.int/t/e/cultural_co-operation/comni®cceng.asp#P334 77975
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oblast nazyvala mezinarodni kulturni spoluprace, pozdéji (viz dale v textu) se zacal
vice pouzivat termin mobilita, ktery samoziejmé v sobé obsahuje vSechny aspekty
mezinarodni kulturni spolupréace.

V roce 2001 Evropsky parlament pfijal Rezoluci o kulturni spolupréci v Evropské
unii®. Rezoluce obsahovala mimo jiné apel na Evropskou komisi ke zfizeni Evropské
observatofe pro monitorovani kulturni spoluprace. Schvaleni Rezoluce pfedchazelo
vypracovani zpravy Evropského parlamentu The Unity of Diversities: Cultural
cooperation in the European Union/ Jednota rozmanitosti: Kulturni spoluprace v EU?,
ktera zmapovalo danou oblast v EU a stala se jednim z dilezitych podkladd pro
rezoluci.

V roce 2002 byla zvefejnéna studie Study on the Mobility and Free Movement of
People and Products in the Cultural Sector/ Studie o mobilité a volném pohybu osob
a vyrobkd v kulturni oblasti) Oliviera Audéouda.” V roce 2003 byla pro Evropskou
komisi zpracovana siti EFAH (nynéjSi Culture Action Europe) a spole¢nosti Interarts
Zprava o stavu kulturni spoluprace v Evropé/ Report on the State of Cultural
Cooperation in Europe®. Zprava ukazala, ze mezivliadni kulturni spolupréce je
nedilnou soucasti velmi slozitych vztahd mezi evropskymi staty a témer vzdy je
nastrojem propagandy a sebeprezentace jednotlivych statd.

V roce 2006 k nim pfibyla studie Dynamics Causes and Consequences of
Transborder Mobility in the European Arts and Culture (Dynamicnost, pficiny a
dusledky preshraniéni mobility v evropském uméni a kulture)’, kterou pfipravila
vyzkumna organizace ERICarts pro LabforCulture. Prace byla vysledkem pilotniho
projektu z let 2005-2006 a jejim hlavnim cilem bylo vytvofit teoretickou zakladnu,
ktera by pomohla porozumét podstaté, pfi¢inam a dusledkim mobility umélcu a
duSevnich hodnot (intellectual assets) obsazenych v uméleckych dilech. Mobilita
mysSlenek neprobiha pouze v ,hlavach” mobilnich umélcu, ale také prostfednictvim
mezinarodnich produkci a Sifenim uméleckych dél a sluzeb kulturnich pramysli a ma
vyznamny dopad na spolecnost. Projekt se zaméroval také na tzv. novou mobilitu
mezi zemémi byvalé vychodni a zapadni Evropy.

Dalsi studie Evropska kulturni spoluprace: Definice a soucasti koncepcniho ramce/
European Cultural Co-operation: Definition and Elements of a Conceptual
Framework® z roku 2006 pfipravena spoleénosti ERICarts jako pFispévek k projektu
~,Gateway to Cultural Co-operation®, ktery byl podpofen Evropskou komisi, vyjasriuje
definici evropskeé kulturni spoluprace a pokousi se pro ni vystavit koncepéni ramec.

® Rezoluce o kulturni spolupréaci v EU/ Resolution on cultural Co-operation in the European Union,
2001, Evropsky parlament, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2002/ce072/280020321en01420146.pdf

* The Unity of Diversities: Cultural Cooperation in the European Union,

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?ptREP/NONSGML+REPORT+A5-2001-
0281+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN

5Study on the Mobility and Free Movement of PeoptkRroducts in the Cultural SectbOlivier Audéoud.
European Commission, 2002, http://ec.europa.eu/culture/pdf/doc913 en.pdf

6 Report on the State of Cultural Cooperation in Europe/ Zprava o stavu kulturni spoluprace v Evropé,
2003, EFAH a Interarts, http://ec.europa.eu/culture/key-documents/doc938itien

! Dynamics, Causes and Consequences of the Transborder Mobility in the European Arts and Culture.
ERICarts, 2006, www.labforculture.org/en/resources-for-researchtients/research-in-focus/dynamics,-
causes-and-consequences-of-transborder-mobilitggreuropean-arts-and-culture

® Evropska kulturni spoluprace: Definice a soudasti koncepéniho ramce/ European Cultural Co-
operation: Definition and Elements of a Conceptual Framework, 2006, spole¢nost ERICarts
http://www.labforculture.org/en/resources-for-rasbécontents/research-in-focus/european-cultural-
cooperation/european-cultural-co-operation-in-tBeeglab-environment-portal-definition-and-elemeotsa-
conceptual-framework
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Zahranic¢ni kulturni politikou ¢lenskych zemi EU se zabyva téz studie A Cultural
Component as an Integral Part of the EU"s Foreign Policy?/ Kultura jako nedilna
souéast zahraniéni politiky EU?,° ktera zkouma4, do jaké miry viady 25 ¢lenskych

statl EU podporuiji integraci kultury do zahrani¢ni politiky EU a vnéjSich vztahu se
tfetimi zemémi a jakou roli v tom hraje EU.

V roce 2006 byla rovnéz zpracovana studie Study on Impediments to Mobility in the
EU Live Performance Sector and on Possible Solutions (Studie o pfekazkach mobility
uméleckych produkci v EU a jejich moznych feSenich),* ktera byla soucasti projektu
Mobile.Home. Zavérena zprava studie byla zvefejnéna v roce 2007. Obsahuje
pohled na Uspéchy a prekazky branici mobilité uméni a umélcd v ramci Evropy.

V Ceské republice byly rozhovory vedeny s Divadlem Archa, Tancem Praha a

s Prazskou komorni filharmonii.

V roce 2007 byla na zakazku Evropské komise vypracovana studie proveditelnosti
informacnich systém, které podporuji pfeshrani¢ni mobilitu umélca a zajistuji
informace o vSech dulezitych aspektech mobility v kulturni oblasti, Information
Systems to Support the Mobility of Artists and Other Professsionals in the Cultural
Sector (Informacni systémy podporujici mobilitu umélcd a dalSich profesionald v
kulturni oblasti).** Mezi jejimi doporuéenimi je mimo jiné ustaveni pracovnich skupin,
které by pomohly prosadit tzv. znalostni centra kulturni mobility/Cultural Mobility
Knowledge Centres (CMKC) jako kli€ovych informaénich bodd a na Urovni ¢lenskych
zemi, Evropské komise a predstavitell kulturnich organizaci vyuzit zkuSenosti
ziskané pilotnim projektem Practics, tj. pfedevsim zkuSenosti z existence tzv.
kontaktnich mist pro kulturni mobilitu/Cultural Mobility Contact Points, CMCP ( viz
dale) a zajistit, aby informace o mobilité byly prioritou v pfistim programu Culture (od
roku 2014).

V roce 2008 vznikla pro Evropskou komisi dalSi studie tykajici se mobility v kulturni
oblasti, a to studie Mobility Matters: Programmes and Schemes to Support the
Mobility of Artists and Other Cultural Professionals (Na mobilité zalezi: Programy a
systémy podpory umélct a dalich kulturnich profesionalty).*?Cilem studie bylo ziskat
prehled o stavajicich programech mobility (jejich zaméreni, druzich podpory a
prijemcich), o rliznych aspektech mobility a jejich hlavnich pfekazkach v praxi. Ve
studii jsou zpfehlednény rizné trendy a prostfedi mobility, nastroje podpory mobility
pro kulturni profesionaly, dopady a efektivita existujicich program(. Jako hlavni
nedostatek byla shleddna nedostupnost informaci a dat o mobilité umélca a dalSich
profesionall, a to v€etné statistickych méfeni. V jednotlivych zemich existuji zna¢né
disproporce ve sledovanych datech, a proto nemohlo dojit ani k obecnému srovnani.
Do studie byla zapojena i Ceska republika.

° A Cultural Component as an Integral Part of the EUS Foreign Policy?/ Kultura jako nedilna soucést
zahraniéni politiky EU?, 2006, Boekmanstichting, LabforCulture a Evropska kulturni nadace
http://www.labforculture.org/en/resources-for-rasdécontents/research-in-focus/a-cultural-composmesnan-
integral-part-of-the-eu-s-foreign-policy

19 study on Impediments to Mobility in the EU LivefBenance Sector and on Possible SolutibRichard
Polacek. Performing Arts Employers Associations League Europe (Pearle), January 2007,
www.institutumeni.cz/res/data/004/000552. pdf

' Information Systems to Support the Mobility of #istiand Other Professionals in the Culture FidRG
Education and Culture of the European Commissicerchil 2009hittp://ec.europa.eu/culture/key-
documents/doc/cultural_mobility final_report.fdExecutive Summarttp://ec.europa.eu/culture/key-

documents/doc/cultural_mobility _executive_summaif).p
12 Mobility Matters: Programmes and Schemes to SupiherMobility of Artists and Cultural Professionals
ERICarts, October 2008, www.mobility-matters.eu
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V roce 2010 byla dokonena zatim posledni studie Study on the Mapping and
Evaluating of Existing Platforms (Websites) within the Cultural Sector Aimed at
Stimulating Debate and Cross-border Exchange of Matters Concerning European
Culture/ Studie mapuijici a hodnotici stavajici platformy /webové stranky/ v rdmci
kulturniho sektoru, zamérena na podporu diskuze a pfeshrani¢ni vymény informaci
tykajici se evropské kultury.*® Vysledkem studie byl vznik on-line databaze
,CultureMap“. Databaze mapuje stavajici platformy (webové stranky) v ramci oblasti
kultury, které se zabyvaji nebo které pfispivaji k debaté a pfeshraniéni vyméné. Mezi
¢eskymi platformami jsou uvedené portély IDU, v€etné napf. portalu
www.czechmusic.org.

Strategie Evropské komise — pracovni plany pro kult uru

Mobilita umeélct a dalSich pracovniku v oblasti kultury byla jednim z péti hlavnich
principt Work Plan for Culture 2008—-2010/ Pracovniho planu pro kulturu na roky
2008-2010,* ktery byl schvalen Evropskou radou v roce 2008 a ktery vychazel

z historicky prvni evropské kulturni strategie pro oblast kultury.> Mobilita umélct a
kulturnich pracovnikd spolu s mobilitou uméleckych dél a kulturnich produktd jsou
také dl\ééma ze tfi hlavnich cill evropského programu Culture na obdobi 2007—
2013.

Tento pracovni plan pro kulturu zaved| novy pojem rozhodovani, tzv. otevienou
metodu koordinace (Open Method of Coordination, OMK).'” Evropska komise zvolila
v ramci OMK dva nastroje:

- pracovni skupiny pro oficialni predstavitele ¢lenskych zemi

- kulturni platformy pro ob&anskou spole¢nost.

Pracovni skupina OMK ke zlepSovani podminek mobilit  y umélct a dalSich
profesional G v oblasti kultury (dale jen pracovni skupina OMK pro mobilitu) byla
jednou ze ¢tyf OMK skupin, do kterych byly pfislusnymi narodnimi ministerstvy
nominovani zastupci jednotlivych €lenskych zemi. Vedle této pracovni skupiny se
mobility tykala rovnéZ pracovni skupina OMK pro mobilitu sbirek.

Pracovni skupina OMK pro mobilitu pracovala v obdobi od roku 2008 do ¢ervna 2010
a méla za ukol zmapovat existujici aktivity, pfiklady dobré praxe a navrhnout
doporuceni jak pro Evropskou komisi, tak pro ¢lenské staty EU.

Skupina byla sestavena ze zastupcu celkem 22 ¢lenskych zemi a rozdélena do 4
podskupin: 1) Zprostfedkovatelé (Intermediaries), 2) Podpurné programy a systémy
(Support Programmes and Schemes), 3) Méfeni mobility (Measuring Mobility) a 4)
Odstranovani pfekazek (Removing Obstacles).

3 study on the Mapping and Evaluating of Existing Platforms (Websites) within the Cultural Sector

Aimed at Stimulating Debate and Cross-border Exchange of Matters Concerning European Culture,
http://kb.empirica.biz/kb_culturemap/search.do

“ Work Plan for Culture 2008-2010, www.institutumeni.cz — kulturni politika (k dispozici i v ¢eském
fekladu)

?5 Communication on a European Agenda for Culture Giabalizing World §déleni o evropském

programu pro kulturu v globalizovaném svété), 2007, www.institutumeni.cz — kulturni politika (k

dispozici i v ¢eském prekladu); dokument je doplnén doprovodnym materialem Evropské komise

Inventory of Community Actions in the Field of Culture (Pfehled programd Spolecenstvi v kulturni

oblasti).

1% Viz www.programculture.cz

7 Vice na http://europa.eu/scadplus/glossary/open_methoddauation_en.htm
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Pilotni projekty v oblasti mobility

Evropska komise se rozhodla ziskat a ovéfit nove postupy pfi podpofe mobility také
prostfednictvim pilotnich projektd.

Na podzim 2007 Evropsky parlament odsouhlasil vyhlaseni prvni pilotni vyzvy na
projekty v oblasti mobility s rozpoétem 1,25 mil. eur. Tato vyzva byla zaméfena na
iniciovani inovativnich projektl v oblasti mobility. V této vyzvé uspély celkem &tyfi
projekty z tfiatficeti pfihlaSenych — projekty SPACE (Cesky partner projektu Institut
umeéni — Divadelni Ustav), e-mobility (€esky partner CIANT Praha), Practics a
Changing Room. Projekty zahajily svoji ¢innost v prosinci 2008 a jejich trvani je u
nékterych do konce roku 2010, u jinych az do konce roku 2011.

Z pohledu EK je zvIast uZitenym projekt Practics — See mobile see practical*® —
tfilety projekt s ukonceni v listopadu 2011. Projekt ma odzkousSet v praxi tzv.
kontaktni mista pro kulturni mobilitu (Cultural Mobility Contact Points, CMCP), a to ve
&tyfech zemich (Belgie, Spanélsko, Velka Britanie — Wales a Nizozemi). Ve
spolupraci s timto projektem Evropska komise zahajila pfipravu v sou¢asné
terminologii nazyvanych Infopoint — viz doporuceni v navrhu nového pracovniho
planu pro kulturu. Tyto Infopointy nebo tézZ CMCP by mély podporovat mobilitu mezi
zemémi EU a napomoci prekonat existujici prekazky branici mobilité. CMCP by méla
byt prvnimi misty, na kterd je mozné se obrétit a ziskat potfebné informace i
administrativni pomaoc.

Druha pilotni vyzva pro mobilitu s rozpoctem 1,5 mil. eur byla vyhlaSena v bfeznu
2009. Zamérem této vyzvy bylo posilit a podpofit jiz existujici programy mobilit a
zahrani¢nich pobytl umélcu prostfednictvim propracovanéjSi spoluprace a zvySenim
poctu zucastnénych umeélcl z raznych &lenskych statli EU a vytvofit nové programy
pro zahrani¢ni pobyty umélct. Uspélo celkem 9 evropskych projekttd: MUSXchange,
HALMA, Territoires Convergents (¢esky partner projektu Centrum pro
stfedoevropskou architekturu), Compagnonnage artistique a travers I'Europe, ART-
FARES, Re-tooling residency: International Conference on Artistic Residencies
followed by exchange programme for emerging Professional (Cesky partner
FUTURA, o. s.), Bridge between European Cultural Centres, House for Open Mobility
Exchange a projekt Rendez-vous (€esky partner 4 dny v pohybu, o. s.).

ZacCatek projektd byl stanoven na prosinec 2009 a vSechny projekty budou ukoncéeny
v pribéhu roku 2011.

Pracovni skupina OMK, platformy i pilotni projekty pro mobilitu z prvni vyzvy
predlozily EK do konce €ervna 2010 sva doporuceni na zmény ve stavajicim
systému, a to pfedevsim s ohledem na pfipravovany novy pracovni plan pro kulturu
na obdobi 2011-2014 a jako pfispévek k vefejné konzultaci o budoucnosti Programu
EU Culture od roku 2014.

Jejich doporuceni se vesmés shodovala, at uz v dalezitosti informacnich toku, vétsi
Skale programu pro umélce i kulturni pracovniky &i ve zmirnéni prekazek branicich
mobilité v oblasti kultury (vizové otazky, socialni pojisténi, dang).

Paralelné s pracovni skupinou pro mobilitu v obdobi 2008-2010 pracovala téz
pracovni skupina pro mobilitu sbirek. Tato skupina méla napomoci odstranovani
prekazek v oblasti mobility sbirek. Diskutovala otazky jako je mezinarodni spoluprace
a reciprocita, potfeba snizeni nakladu spojenych se zapuj¢kami, pozadavky ,due

18 \www.practics.org

69



diligence" a dalSi. Jeji prace se zucastnilo 25 ¢lenskych zemi. Také ona predloZila
sva doporuceni EK v ¢ervnu 2010.

DalSi vyvoj na stran é EU

EK vétSinu doporuceni, tykajicich se mobility umeélct a dalSich kulturnich pracovnika
a mobility sbirek, zapracovala do navrhu implementace nového pracovniho planu pro
kulturu 2011-2014, ktery mé& byt schvalen do konce roku 2010.

Navrh obsahuje zachovani nastroje ,oteviené metody koordinace®, v€etné prace
expertnich skupin pro mobilitu. V pfiStim obdobi chce hloubé&ji rozpracovat téma
programu podporujicich mobilitu, chce se zaméfit na podporu rezidenénich center
jako dulezitého ¢lanku mezinarodni kulturni spoluprace. Evropska komise ve
spolupraci s experty chce v roce 2011 dopracovat informacni standardy Infopoint(
pro mobilitu. Také chce zjednodusit administrativni procesy v oblasti mobility umélcu,
vCetné oblasti viz, dani a socialniho pojisténi. Ve spolupraci s relevantnimi pilotnimi
projekty pro mobilitu z prvni a druhé vyzvy a se zastupci ESSnet chce zlepsit
sledovani statistickych dat k mobilité. Chce rovnéz pokracovat v tématu mobility
sbirek a kulturnich statk(l obecné. Ve spolupraci s experty maji byt vypracovany
priru¢ky, véetné prikladu dobré praxe a navodd postupu jak v oblasti mobility sbirek,
tak v oblasti zamezeni nelegélniho obchodu s kulturnimi statky.

5.8. Zaveér

Mezinarodni spoluprace v CR se po roce 1989 a v souvislosti se vstupem do EU
stala pfirozenou sougasti uméleckého Zivota v CR. Zahrnuje velké mnoZstvi aktivit,
probiha velmi Zivelné na vSech urovnich a jsou do ni zapojeni vSichni aktéfi, nehledé
na pravni subjektivitu organizaci (ministerstva a jejich pfispévkové organizace,
neziskoveé organizace i jednotlivci).

Nicméné systém a opatfeni podpory z vefejnych i soukromych zdroji vyznamné
aktivity v oblasti mezinarodni spoluprace ovliviuji, at’ uz jde o kvantitu €i kvalitu
mezinarodnich aktivit, a podileji se na vytvareni celkového obrazu Grovné uméni

v CR i jeho konkurenceschopnosti v globalnim méfitku.

V této souvislosti je nutné konstatovat, Ze sou€asny stav vefejné podpory
mezinarodni spolupréace v CR vykazuje jisté znamky nekoordinovanosti a
nevyvazenosti. Ministerstvem kultury pldnované zpracovani zahrani¢ni kulturni
politiky je nezbytné pfedevsim pro prijeti strategickych opatfeni pro posileni
propagace a prezentace ¢eského umeéni v zahranici. Export ceského uméni

v poslednich letech zaznamenava, pfedevsim v porovnani s jinymi evropskymi
zemémi, viditelny pokles, coZ je dano predevsim finanéni naro¢nosti, ale také
nedostatednou institucionalni zakladnou. Ceské uméni tak ztraci
konkurenceschopnost a ,role kultury v politice vnéjSich vztahu a prosazovani
hospodarskych zajmd v zahranigi“*® tak zGstava nevyuZita.

Je nutné predevsim optimalizovat spolupraci a koordinaci aktivit zvlasté ministerstev
kultury a zahrani¢nich véci (ale i dalSich) v€etné aktivit jejich pfispévkovych
organizaci.

Pro propagaci a prezentaci Ceského uméni v zahranici hraje kliCovou roli
prispévkovéa organizace MZV Ceska centra, ktera v3ak vedle nedostateéné vyse
svého rozpoctu Celi i problémum koordinace aktivit jednotlivych pobocek, nahodilosti

9 viz statni kulturni politika (2009—2014)

70



pfi vybéru podporovanych aktivit i nejasnosti celkové koncepce (napf. existence
Ceského centra Praha se zda byt, vzhledem k poslani celé instituce, sporna). Dle
nazoru mnohych odbornikd by se &innost Ceskych center méla soustredit pouze na
kulturu a je otazkou, zda by tato instituce neméla spadat pod gesci ministerstva
kultury. Nezbytnd je vSak i provazanost pfispévkovych organizaci i dalSich
ministerstev, jmenovité organizaci CzechTrade, Czechlnvest i CzechTourism. Role
ministerstva pramyslu a obchodu se zda byt, pfedevsim v souvislosti s vnimanim
uméni jako soucasti kulturnich a kreativnich primysld, rovnéz nevyuzita (napr.

v oblasti podpory ¢eskych subjektl na zahrani¢nich veletrzich). Proto by se do
zpracovani zahrani¢ni kulturni politiky mélo vedle ministerstva kultury, zahrani¢nich
véci a primyslu a obchodu zapoijit i ministerstvo pro mistni rozvoj a ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Nedostate¢nou koordinaci a nevyvazenosti podpory jednotlivych uméleckych oblasti
se vyznacuje i systém podpory v ramci samotného ministerstva kultury. Jako pf. Ize
uvést dosavadni praxi podpory prezentace ¢eského umeéni na prestiznich
mezinarodnich akcich, kdy je ucast v nékterych pfipadech podporovana vécnymi
odbory, v nékterych pfipadech odborem zahrani¢nim, nékdy je podpora poskytovana
na zakladé dotacnich fizeni, nékdy mimo tento ramec.

Ze srovnani jednotlivych uméleckych obort Ize vyvodit, Ze nejvétSi podporu
(mnozstvi financi i aktivit) v oblasti zahrani¢ni prezentace ma oblast filmu. Oblast
divadla a ¢aste¢né tance je do urcité miry podporovana aktivitami pfispévkové
organizace Institutu uméni — Divadelniho Ustavu, ktery rovnéz na zakazku MK feSi i
dil¢i propagacni aktivity dalSich oboru (napf. sprava portalu ¢eske literatury i
zajisténi Ceské ucasti na mezinarodnim hudebnim veletrhu MIDEM). Pokud jde o
systemati¢nost podpory, tak je na tom nejhdre oblast vytvarného uméni.

Pro rozvoj mezinarodni spoluprace jsou dulezité také moznosti zahrani¢nich vyjezda
a zahrani¢niho plsobeni ¢eskych umélct a manazerl. MK sice splnilo jeden z tkold
Koncepce ucinnéjsi odpory uméni spocivajici v zaloZeni tzv. stipendijniho programu,
nicméné po prvnim roce vyhlaseni, kdy mél program pfiméfeny rozpocet, doSlo
vzapéti k jeho vyraznému poklesu a pro nékteré obory nebyl program viabec
vyhlaSen. Je také nanejvys Zadouci, aby MK vytvofilo doplfiujici nastroj podporujici
individualni vyjezdy, tzv. program kratkodobé mobility, ktery je téZ jednim z ukoll
Koncepce ucinnéjSi podpory. Tento program by mél umoznit navazani kontaktt a
spoluprace a na rozdil od stipendijniho programu (ktery je uréen pro dlouhodobé
pobyty) by nevyzadoval pfilis velky rozpocet. O jeho potfebnosti svédci i skute€nost,
Ze kratkodobé vyjezdy &eskych manazer( a umélcd nejsou v soudasné dobé v CR
nijak podporovany (s vyjimkou velmi omezenych moznosti napf. Ceského hudebniho
¢i literarniho fondu). Vyznamnou roli pro rozvoj meznarodni spoluprace hraji i
programy rezidenénich pobytu.

Pro zlepSeni stavu mezinarodni spoluprace v CR jsou tedy stale aktudlni ukoly
Koncepce ucinnéjsi podpory uméni. Kromé jiz zmifiovanych témat se dale jedné o
optimalizaci a posileni dota¢niho fizeni zahraniéniho odboru MK s tim, Ze je nutna
koordinace s dalSimi moZnostmi podpory mezindrodni spoluprace v ostatnich
dotacnich fizenich MK, dalSich ministerstev i prostfednictvim dalSich fondl a
programu. Pro navazovani kontaktd a spoluprace je dalezita i podpora ucasti
narodnich sekci na praci mezinarodnich nevladnich organizaci v oblasti uméni. | zde
panuje nevyvazenost pro jednotlivé umélecké obory i arovné (napf. v dotaénim fizeni
pro neprofesionalni umeéni je mozné Zzadat o podporu Ucasti na akcich pofadanych
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mezinarodnimi nevladnimi organizacemi, profesionélni uméni tuto moznost zatim
nema).

Kromé zahraniéni kulturni politiky by bylo Zadouci vytvofit celkovou strategii, ktera by
Fesila i oblast dovozu, tedy prezentace zahraniénich akci v CR a podporu spoleénych
projektd mezinarodni spoluprace. Je jiz dokazané, ze kulturni akce typu festivalu,
veletrhd, ale i reprezentativnich vystav pfinaeji multiplikadni efekty. Jako pfiklad
Ize uvést zavér studie ekonomického dopadu festivalu Prague Fringe 2010,

ve které se uvadi, Zze dotace jediného verejného podporovatele festivalu — prazského
magistratu — ve vySsi 400 tis. K& pfedstavovala investici, ktera pfinesla 3,9 mil. K¢ ve
formé vydaju navstévniku festivalu. V posledni dobé jsme si jiz bohuzZel zvykli na to,
e se zajimavé vystavy neodehravaji v CR, ale naopak Cesi na né jezdi do Vidné,
Berlina, Budapesti ¢i Pafize. A i v ostatnich oborech se pfrili§ nedafi pritahnout
zahranic¢ni, ale nékdy ani domaci publikum. Kromé zavedenych mezinarodnich akci
typu Prazskeého jara &i filmového festivalu Karlovy Vary, tvofi vyjimku pomérné Casta
vystoupeni zahrani€ich hudebnich skupin a zpévakl popularni hudby.

K priibéznému hodnoceni stavu mezinarodni spoluprace v oblasti umeéni by pfispélo
také lepSi monitorovani a statistiky. V Koncepci U¢inéjsi podpory je navrzeno

v souvislosti s prezentaci ¢eského uméni v zahranici vypracovani kazdoro¢ni zpravy.
Takova zprava by se neméla omezovat pouze na tento segment mezinarodni
spoluprace, ale méla by obsahovat celou Skalu aktivit, a to nejen na drovni MK (mimo
jiné by bylo napf. prospésné sledovat i podporu mezinarodnich aktivit v oblasti kultury
prostfednictvim strukturalnich fond(). Mimochodem strukturalni fondy by mohly byt

v budoucim obdobi strategicky vyuZity napf. i na podporu zahrani¢ni prezentace.

Na zavér nezbyva nez zminit i moznost a potfebnost vétsi provazanosti aktivit

v oblasti mezinarodni spoluprace nejen na trovni CR, ale také na Grovni
stfedoevropského regionu, kde se jako nejvhodnéjsi platforma nabizi visegradska
skupina. Jako pfiklad spoleéného postupu pfi prezentaci maze slouzit spoluprace
severskych zemi v podobé konkrétnich akci (aktualné napr. spole¢na prezentace
severskych zemi na festivalu scénickych uméni CINARS 2010 v Montrealu) €i

v podobeé strategickych programu (napf. tzv. Partnerstvi severni dimenze pro kulturu,
které bylo zaloZeno v kvétu 2010 a jehoz cilem je vytvoreni platformy pro sité,

projekty a ostatni kulturni a kreativni aktivity?).

20 Multiplikaéni efekty kulturnich a kreativni odvétvi v CR, Ing. MgA Tereza Raabova,
Ph.D, 2010, studie zpracovana v ramci projektu Institutu uméni — Divadelniho Ustavu
Studie stavu, struktury, podminek a financovani uméni v CR

L Prague Fringe Festival 2010: studie ekonomického dopadu, Ing. MgA. Tereza
Raabova, Ph.D, 2010.

2 http://www.norden.org/; http://www.norden.org/en/nordic-council-of-
ministers/council-of-ministers/nordic-council-of-minsters-for-culture-mr-k/the-
northern-dimension-partnership-on-culture-ndpc
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Priloha ¢. 2

Prekazky mobility shirek v Ceské republice
PhDr. Magda Némcova, ¢lenka OMK pracovni skupiny pro mobilitu sbirek
pfi Evropské komisi

Obsah:

1. Uvod — Mobilita sbirek jako nezbytna podminka vystavnich a védeckych
projektd na narodni i mezinarodni Urovni v 21. stoleti. Doporuceni Expertni
pracovni skupiny OMK pro mobilitu sbirek se zvlastnim pfihlédnutim k otazce
nastroju ke snizovani nakladl na mobilitu sbirek, pfedevsim systému statni
zaruky a sdilené odpovédnosti

2. Mobilita ¢eskych muzejnich sbirek na narodni a mezinarodni drovni.
Soucasny stav, informovanost, zdroje, mobilita odbornych pracovniku, vyuZziti
nastroji na snizovani nakladu na narodni a mezinarodni arovni

3. Zavér — doporuéeni pro Ministerstvo kultury CR a 8eska muzea vyplyvajici z
analytické studie Expertni pracovni skupiny OMK pro mobilitu sbirek

Mobilita sbirek jako nezbytnd podminka vystavnich a védeckych projekt U na
narodn i i mezinarodni Urovni v 21. stoleti

Mobilita sbirkovych pfedmétl se stala realitou muzejni a vystavni praxe na narodni i
mezinarodni arovni. Maloktery vystavni projekt by byl uskutec¢nitelny bez vice i
méneé rozsahlych vypujéek exponatl z fady partnerskych instituci, vefejnych i
soukromych sbirek. V posledni dobé se do popredi vyrazné dostava i vyznam
spoluprace mezi jednotlivymi institucemi pfi organizovani vystavnich projektu, coz
vyplyva z velmi vysokych a neustéle vzrastajicich nakladd na jejich uspofadani.
Spolupracujici instituce tak mohou spojit své zdroje a maji vétsi Sanci ziskat nékteré
Z grantu, které jsou predevsim na evropské urovni ¢asto podminény spolupraci
nékolika partnerd. Co je vSak nesmirné dulezité, partnerské instituce mohou diky
sdileni toho nejcennéjSiho, co maji — tedy svych sbirkovych fondl a védomosti a
zkuSenosti svych pracovnik — obohatit, zhodnotit a pfedstavit v novém kontextu své
sbirky a navic je zpfistupnit mnohem SirSimu okruhu vefejnosti. V dasledku
zvysujiciho se vyznamu spoluprace mezi organizatory vystav se jednim z kliCovych
podminek podpory mobility sbirek stala mobilita muzejnich pracovniku. Partnefi, ktefi
spolu budou sdilet i nemald rizika, v€etné finan¢nich, si musi navzajem duavérovat,
avsSak nikoli slepé. Zkratka feceno, velky vystavni projekt je vzdy tymova prace, ktera
neni mozn& bez vzajemné davéry mezi pracovniky partnerskych instituci. Vzajemnou
davéru lze vybudovat pouze dukladnym, a tedy dlouhodobym seznamenim se
sbirkovym fondem, prioritami a cili, metodami prace a bezpe&nostnimi podminkami
partnerské instituce. Podminkou spoluprace je také sdileni obdobnych princip(,
védeckych, etickych i pravnich, komunikovatelnych pomoci obecné pfijatych nastroja
(jako jsou vzorové vypujcni smlouvy, protokoly o stavu dila &i protokolu o
bezpecnostnich a klimatickych podminkéch vystavnich prostor).

V dobé vzrdstajicich cen na trhu s uméleckymi pfedméty, nedostupnosti nékterych
unikatnich pfedmétd na trhu vibec a zaroven Skrty ve verejné sfére vzrasta
ddlezitost mobility sbirek nejen pro kratkodobé, ale i dlouhodobé vystavni projekty.
Touto formou Ize napf. doplnit dlouhodobé expozice dily, ktera jsou pro dané



muzeum nedostupna finanéné nebo se pro svou unikatnost nevyskytuji na trhu viibec
¢i naopak predstavit v partnerskeé instituci predméty z depozitafe, pro které nema
ur€ité muzeum uplatnéni ve vlastnich vystavnich prostorach ¢i dokonce klicové
soubory dél z vlastnich stalych expozic v dobé rekonstrukce muzea, jak je dobfe
znamo z pfikladu Rijksmusea v Amsterdamu. Skute€né sofistikovanou formou
mohou byt spole¢né projekty zalozené na rovnocenném partnerstvi, spojovani v
dasledku historického vyvoje rozdélenych dél, predstavovani vlastnich sbirek v
novém kontextu apod.

Aspekty védecké, vzdélavaci €i role mobility sbirek pfi vytvareni identit jsou dobfe
znamy. Otazkam podpory mobility muzejnich sbirek a odstranéni pfekazek
spoluprace mezi muzei byla intenzivné vénovana pozornost i na evropské Urovni.
Expertni pracovni skupina OMK (Open Method of Coordination) pro mobilitu sbirek,
ustanovena roku 2008, navazovala ve své préaci na doporuceni, zpravy a akéni plany
vzeSlé z mezinarodnich seminaru a konferenci, které se konaly od roku 2000.
Vychozim bodem pro praci expertni skupiny bylo Sdéleni o evropské agendé pro
kulturu v globalizujicim se svété (Communication on a European Agenda for Culture
in Globalizing World) z roku 2007, respektive Pracovni plan pro kulturu na obdobi let
2008-2010, ktery vychazi z vySe uvedeného dokumentu. Prioritami, které stanovila
Rada Evropy (Vybor pro kulturni otdzky — Cultural Affairs Committee / CAC), bylo
zlepSeni podminek pro mobilitu umélcl a profesionalnich pracovnikd v oblasti kultury
a podpora pristupu ke kultufe, pfedevsim prostfednictvim podpory kulturniho
dédictvi, mnohojazyc¢nosti, digitalizace, kulturni turistiky, sou€innosti se vzdélavanim,
zejména umeéleckym, a prostfednictvim vétSi mobility sbirek
(http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc399 en.htm). Na praci
expertni skupiny pro mobilitu sbirek se v letech 2008—2010 podileli odbornici z 25
Clenskych zemi. Skupina pracovala v péti podskupinach, které se zaméfily na
analyzu nasledujicimi péti prioritnich témat:

Statni zaruka a sdilena odpovédnost

Imunita proti zabaveni (kulturniho statku zapujéeného na vystavu)
Dlouhodobé zapujcky

Prevence kraddezi a nezakonného obchodovani (s kulturnimi statky)

Mobilita odbornych muzejnich pracovnikd / Vyména odbornych poznatkl a
zkusenosti

arwnE

Na zakladé analyzy jednotlivych témat pfipravila expertni skupina soubor hlavnich
doporuceni, sméfovanych na Evropskou komisi, ¢lenské staty a muzea. Zavére¢na
Zprava a doporuceni vyboru pro otazky kultury tykajici se zlepSeni podminek pro
podporu mobility sbirek (Final Report and Recommendations to the Cultural Affairs
Committee on Improving the Means of Encreasing the Mobility of Collections) byla
predloZzena Vyboru pro otazky kultury v ¢ervnu 2010.

Cely dokument, jehoz nékterym aspektim se budeme vénovat podrobnéji, je

v originalnim anglickém znéni pfistupny na portalech Europeana
(http://www.europeana.eu/portal/) a Lending for Europe in the 21% Century
(www.lending-for-europe.eu). Cesky preklad, ktery je jiz dokon&en, bude v dohledné
dobé zpfistupnén na webovych strankach Metodického centra pro muzea vytvarného
umeéni Narodni galerie v Praze (http://www.mc-galerie.cz).




Expertni skupina navrhla nékteré mechanismy pro podporu mobilitu sbirek. Ty
zahrnuji mj. dlouhodobé vypuajcky, vyménu odbornikd a vyuZiti principu sdilené
odpovédnosti.

Expertni skupina také porovnavala a vyhodnotila osvéd&ené postupy (best
practices), které doporucuje Sifit a pribézné aktualizovat pfedevsim prostfednictvim
internetu. (UZite€ny je jiz zminény portal www.lending-for-europe.eu ¢i www.ne-

mo.org).

Pracovni skupina se také zaméfila na identifikaci vazeb s ostatnimi oblastmi kultury v
ramci kulturni politiky EU a jejich vyuziti. Doporucila modelové postupy pfi
zapujckach kulturnich statkl, véetné modelovych vypujénich smluv, protokolu o
stavu dila (Condition Report) a protokolu o bezpecnostnich a klimatickych
podminkach vystavnich prostor (Facility Report). Dokumenty jsou dostupné na vySe
uvedenych internetovych portalech.

Dle doporuceni expertni komise by hlavnim principem, kterym by se mély Fidit
vSechny aspekty, které se tykaji mobility sbirek a péce o sbirky, mél byt princip tzv.
due dilligence. Tento termin, pouZivany v anglosaském pravu, Ize preloZzit jako
.nalezitd péce" V praxi se jedna o uplathovani nejvyssich moznych standard
pravnich i etickych. V pfipadé vypuajéek kulturnich statk( se jedna o celou Skalu
aspektl od vyzkumu provenience a predchazeni nezakonného pohybu kulturnich
statkll az po zajisténi bezpec€nosti zapujcovanych predméti béhem jejich prepravy a
vystaveni. Prvni aspekt zahrnuje mj. i problematiku majetku obéti holocaustu a mize
se tykat kulturnich statkd, které byly do muzejnich sbirek pfevedeny néjakou formou
znarodnéni &i zestatnéni, pfedevsim v byvalém tzv. vychodnim bloku.

Dle doporuceni expertni skupiny Ize mobilitu shirek podpofit prostfednictvim
programu na snizovani nakladd na vypujcky kulturnich statk. Jde zejména o
efektivni vyuzivani systému statni zaruky a principu sdilené odpovédnosti, které
vyrazné Setfi nemalé prostfedky obvykle investované do komer&niho pojisténi.

Mobilita sbirek ma potencial jako socialni faktor — je hybnou silou ekonomiky,
turismu, vyznamnym nastrojem vzdélavani.

Expertni skupina doporucila podpofit mobilitu sbirek, respektive vyménu poznatkl a
zkuSenosti prostfednictvim vyuZzivani projektt celozivotniho vzdélavani a dalSich
programu na podporu védecko-vyzkumné prace a mobilitu odbornych pracovnika.

Expertni skupina rovnéz zddraznila vyznam podpory mobility odbornych pracovniku
a vymeény poznatkd a zkuSenosti pro rozvoj partnerstvi a spoluprace, véetné
budovani povédomi o standardech pro vypuljcky a zapujcky kulturnich statk( mezi
muzejnimi pracovniky.

Expertni skupina povazuje védecké zpracovani sbirek a efektivni vyuzivani poznatku
za klicové faktory pro zvySovani kvality projektd mobility sbirek.

Soustfedila bych se podrobnéji na otazku snizovani nakladd na vypujéky kulturnich
statkd, pfedevsim vyuZivani systému statni zaruky a principu sdilené odpovédnosti,
které vyrazné Setfi nadklady na komercni pojisténi, tedy ty naklady, které tvori



nemalou polozku v rozpoctu vystavy. Navic se jedna o prostfedky, které jsou de
facto investovany do komeréni sféry. Takto uSetiené prostfedky Ize mnohem
efektivnéji investovat do zlepSovani bezpecnostnich a klimatickych podminek
vystavnich a depozitarnich prostor organizétora vystavy, a tak nejen zlepsit péci o
vlastni sbirkovy fond, ale zaroven podpofit mobilitu sbirek, nebot’ vysokéa arovern
zabezpeceni vystavnich a depozitarnich prostor je jednim z kli€ovych faktora, podle
kterych se potencionalni puj€itelé rozhoduji, zda ten ktery vystavni projekt podpofi
zapujckou ze svych shirek, ¢€i nikoli.

Statni zarukou rozumime takovy mechanismus, kdy komercéni pojiSténi zapdjéenych
dél je nahrazeno zavazkem stétu (vlady, ministerstva financi, ministerstva kultury)
uhradit pfipadnou Skodu, vzniklou na zapdjéeném pfedmétu v souvislosti s vystavou,
ze statniho rozpoctu. Efektivnost statni zaruky se projevuje v prekvapivé malém
riziku tohoto systému, jak dokazuje minimalnim mnozstvi Skodnich udalosti. V letech
2003-2008 bylo ve ¢lenskych zemich udéleno 5 605 statnich zaruk, pficemz vzniklo
pouze 7 Skodnich udalosti v celkoveé vysi 79 981 eur. Ve Velké Britanii, ktera je ve
vyuzivani systému statni zaruky ,premiantem*, nebyl v prdbéhu poslednich tfi let
uplatnén narok na odskodnéni prostfednictvim statni zaruky ani v jednom pripadé.
Tyto skuteénosti jednoznacné vyplyvaji jak z vysoké urovné zabezpeceni vystavnich
prostor a jejich zazemi, tak z vysoké profesionality muzejnich pracovnikd. Udéleni
statni zaruky urcitému vystavnimu projektu byva vétSinou i potvrzenim jeho
védeckeého a kulturniho vyznamu. Udéleni statni zaruky je obvykle podminéno ze
strany statni spravy ovérenim bezpecnostnich a klimatickych podminek objektu, kde
se ma vystava konat. Diky tomu je udéleni statni zaruky i urcitym indikatorem o
kvalitnim zabezpeceni vystavnich a depozitarnich prostor a profesionalité
organizatora vystavy. VétSina ¢lenskych zemi ma zaveden systém statni zaruky,
nékteré z ¢lenskych zemi systém statni zaruky zavedly v prabéhu prace odborné
skupiny. Expertni skupina zavedeni systému statni zaruky doporucuje jako efektivni
prostfedek na snizovani nakladd. Expertni skupina doporucila poskytovani statni
zaruky tzv. ,z hfebiku na hrebik”, tedy na dobu transportu zapdj¢ovaného prfedmétu
od pdjcitele k vypdijciteli tam i zpét, pobyt pfedmétu u vypdjcitele, a omezit mozné
vyluky na co nejmensi miru. Systémy statnich zaruk se ponékud liSi co se tyce
rozsahu, vyluk, mechanismu atp., nékteré systémy Ize kombinovat s komeré&nim
pFipojisténim apod. Expertni skupina zpracovala srovnavaci pifehled vSech
existujicich systémd, ktery je dostupny na vySe uvedenych internetovych portalech
Europeana a Lending for Europe. Expertni skupina doporucila muzeim, které pdjcu;ji
sveé shirkové pfedméty na vystavni projekty, aby se vynasnazila pfijmout 100%
nabizenou statni zaruku, pochopitelné pro zevrubném prostudovani podminek a
zvazeni rizik. Komercéni pojiStovani zapdjcek, pii kterém se vybrana pojiStovna déli s
pujcitelem o zisk, neni povazovano za etické.

V Ceské republice byl zaveden systém statni zaruky zakonem &. 203/ 2006 Sb., o
nékterych typech podpory kultury. Ceskému systému statni zaruky, jeho vyhodam a
nevyhodam se budeme vénovat podrobnéji v oddilu zamé&feném na analyzu
prekazek mobility sbirek v Ceské republice.

Expertni skupina se také zabyvala principem sdilené odpovédnosti (Shared Liability),
ktery spociva v tom, Ze se partnefi dohodnou na vzajemném rozdéleni odpovédnosti
vyplyvajici z potenciondlnich rizik spojenych se zapuaj¢ovanim sbirkovych predmétu.

V praxi se princip sdilené odpovédnosti vétSinou realizuje formou pojisténi, které



kryje pouze nejrizikovéjSi €innosti spojené se zaplj¢ovanim kulturnich statkl, coz
byva obvykle transport. Partnerskd muzea se také mohou dohodnout, Ze nebudou
trvat na pojisténi svych zapujcek proti vdem rizikim. Nutnym predpokladem pro
zapujcovani sbirkovych pfedméta na principu sdilené odpovédnosti je vzdjemna
davéra partnerskych instituci, ktera mize pramenit pouze ze vzajemné znalosti a
poskytovani srovnatelnych bezpecnostnich, klimatickych a dalSich parametrd. Obé
partnerskeé strany také museji vychazet z premisy o nenahraditelnosti muzejnich
sbirek a jejich vynéti z obchodni €innosti (,extra commercium®). Netfeba znovu
zdurazfiovat vyznam mobility odbornych muzejnich pracovnikd pro budovani
vzajemné davery.

Princip sdilené odpovédnosti se stal béZnou soucasti muzejni praxe na narodni
arovni, napr. zapujcky mezi €leny francouzského Réunion des Musées Nationaux
jsou pojistovany pouze na transport. Obdobna praxe panuje i v Ceské republice, kde
predevsim &lenové Rady muzei a galerii Ceské republiky b&Zné pojistuji své
vzajemné z4pujcky pouze na transport. Tato praxe, ktera u nas vykrystalizovala jako
jakési ,zvykové pravo“, vyplyva ze vzajemné znalosti prostiedi, at' jiz klimatickych a
bezpelnostnich podminek partnerskych instituci, tak i prace kolegu v téchto
institucich, a shodného pfistupu. Na mezinarodni Urovni neni praxe sdilené
odpovédnosti prilis rozSifena, ackoli by mohla pomoci tam, kde neni zaveden systém
statni zaruky a predevsim pak pro dlouhodobé zapdjcky, které ve vétSiné pripadu
nelze opatfit statni zarukou. V kazdém pfipadé Ize k uplatnéni sdilené odpovédnosti
pristoupit pouze na zakladé dobré znalosti partnerské instituce a peclivém zvazeni
vSech rizik. Mezinarodni spolupréci v oblasti sdilené odpovédnosti rozviji madarska a
rumunska muzea, nejpropracovanéjsi system sdilené odpovédnosti na mezinarodni
arovni je mezi Nizozemim a Belgii (VIamskym spole€enstvim). V rdmci podskupiny
pro dlouhodobé zapujcky pfi Expertni skupiné OMK pro mobilitu sbirek vznikla i
jakasi platforma, pomoci které ta muzea, kterd maji o projekty dlouhodobych
zapuj¢ek na mezinarodnich zapuajéek na mezinarodni arovni zajem, mohou
vyhledavat své potencionalni partnery (Viz portal Lending for Europe).

V souvislosti s otdzkou pojistovani sbirkovych predmétt a sdilené odpovédnosti
vyvstava otadzka pojistnych hodnot, které by také do urcité miry mély odrazet principy
sdilené odpovédnosti a extra commercium. Tedy, a€ odvozeny z hodnot trznich,
nemély by byt stanovovany v maximalni ¢i nadhodnocené vysi, ale v rozumném,
nikoli podhodnoceném (!) rozpéti tzv. ,odsouhlasené hodnoty“ (agreed value).

Pozadovani tzv. vystavnich ¢i zapUjénich poplatkd (loan fee, exhibition fee), fakticky
najemného, je jednoznaéné povazovano za nezadouci prekazku mobility sbirek.
Naproti tomu nejsou Zzadné namitky proti rozumnému administrativnimu poplatku
(administration fee) €i uhrazeni ndkladu nezbytnych pro realizaci zapujcky
(restaurovani, paspartovani atp.).

DalSim z uc¢innych administrativnich nastroji na podporu mobility sbirek je tzv.
Imunita proti zabaveni (u nds znama nékdy jako ,dolozka nezabavitelnosti“). V
principu se jedna o pravni zaruku, ze kulturni statek zapajéeny na vystavu bude
navracen pujciteli bez ohledu na to, vznese-li nékdo v zemi, kam je tento kulturni
statek zapljéen na vystavu, narok pod jakoukoli zaminkou (restituce, odSkodéni
apod.) Jesté tvrdSi formou imunity proti zabaveni je imunita proti jurisdikci, coz
znamena nejen zaruku navratu zapujceného predmeétu puijciteli, ale i garanci, ze



soudy v zemi, kam byl pfedmét kulturni hodnoty zapujéen, se nebudou domnélymi
naroky na jeho vraceni vibec zabyvat. Naopak ,mék¢i* a prdvné méné ucinnou
formou zaruky o navraceni kulturniho statku je tzv. ,pisemné prohlaseni o
bezpecném a v€asném navratu (kulturniho statku zapajéeného na vystavu)“,
znameého pod anglickym nazvem jako ,letter of comfort”. Tento tzv. ,letter of comfort”
je zaloZzen na mezinarodnim pravu, které upravuje pohyb statkd kulturni hodnoty.
Legislativy jednotlivych zemi se v oblasti imunity proti zabaveni dosti liSi, coz vyplyva
z rozdilnosti jednotlivych pravnich systéma.

Muzea z nékterych zemi, pfedevsim zemi byvalého vychodniho bloku a z nich pak v
prvé fadé Rusko, zapujceni svych sbirkovych pfedmétd nekompromisné podmiriuji
udélenim imunity proti zabaveni.

Ceské pravo imunitu proti zabaveni nezna. Ministerstvo kultury méze dle svého
rozhodnuti vystavit pro zapujéovany predmeét tzv. ,letter of comfort”.

Mobilita muzejnich sbirek V. Ceské republice

Mobilita sbirek je principem, ktery muzea v Ceské republice hojné vyuZivaji a pracuji
s nim bézZné na narodni i mezinarodni Urovni. Oblast mezinarodni spoluprace je vSak
ponékud disproporcni, pfedevsSim co se tyka zapojeni velkych, stfednich a malych
muzei do tohoto procesu, a rovnéz pokud jde o ,tok* kulturnich statka zapajéovanych
z ¢eskych muzei do zahranici a ze zahrani¢nich instituci do eskych muzei. Je tfeba
podotknout, Ze v druhé ze zmifovanych oblasti se situace pomalu, ale jisté méni k
lepSimu a ¢eska muzea se z vyznamného poskytovatele Eetnych zapujcek na
mezinarodni vystavni projekty pomalu ale jisté méni na hrdé organizéatory velkych
vystav.

Na narodni urovni spolu v oblasti mobility sbirek ¢eskd muzea Cile spolupracuiji, a to
jak v oblasti kratkodobych zapujcek na tematické vystavni projekty, tak i
dlouhodobych zapujéek do svych stalych expozic, jakoz i pfi organizovani
spole¢nych putovnich vystav. Je zde také, pochopitelné v zavislosti na velikosti a
specializaci konkrétnich muzejnich sbirek, pomérné vyrovnany pomér mezi tlohou
jednotlivych muzei v roli pucitele a vypujcitele. Obecné Ize fici, ze neni Zzadna
~narodni* (statni pfispévkova) instituce ¢i krajské galerie a muzeum, které by se na
tomto procesu intenzivné nepodilely. Do Cilého ruchu ,muzejni mobility se zapojuji v
urcité mife i méstskd muzea (mezi které nepocitdm Galerii hlavniho mésta Prahy a
Muzeum hlavniho mésta Prahy, které se rozsahem a vyznamem svych sbirek fadi k
organizovani tematickych a retrospektivnich putovnich vystav (napf. ,Folklorismy v
Ceském vytvarném umeéni*, ,Exotismy v ¢eském vytvarném umeéni* a fada dalSich) je
pfikladn&. Principy sdilené odpovédnosti jsou takika vSeobecné rozsifené a
uplatfiované. Obvyklé je pojiStovani zapujcek pouze na transport, stanovovani
pojistnych hodnot na principu ,agreed value®, sdileni kuryrnich doprovodu, pfipadné i
upusténi od pozadavku na kuryrni doprovod apod. Tyto skute¢nosti jsou podminény
vzajemnou znalosti prostfedi jednotlivych muzei a galerii i sdilenim obdobnych
nazoru na ulohu muzei a kultury obecné. Nemalou Ulohu nepochybné hraje i
skute¢nost, Ze velka ¢ast Ceské muzejni obce se zna doslova osobné. V dasledku
této takrka ,rodinné atmosféry” vyplyva i ne zcela disledné vyzadovani standardnich
pisemnych podkladd jako jsou Facility Reports vystavnich prostor ¢i podavani nebo
meéneéni zadosti o zapljcku doslova na posledni chvili pfed zahajenim vystavy (nebot
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co by nasi mili kolegové pro nas neudélali, vSak my pfisté udélame totéz pro né).



Oblasti, kterou ¢eskd muzea vyuzivaji v omezené mire, jsou dlouhodobé zapujcky
celych vybranych vystavnich celkd, napf. pfi pfileZitosti rekonstrukce muzea (kde za
idealni pfiklad ze zahrani¢i mohou slouzit vystavni projekty realizované v souvislosti
s rekonstrukci Rijksmusea v Amsterdamu) &i zapujéovani tematickych celkd z
depozitart apod., i kdyz uplatnéni téchto principl by urcité pfispélo k zatraktivnéni
muzei pro vefejnost.

Mobilita muzejnich pracovnikd na narodni arovni je relativné intenzivni, ackoli v
podstaté bez systematického organizacniho zastiténi. Do znacné miry zavisi, jako
nemaly dil ostatni muzejni prace, na osobnim nasazeni jednotlivych pracovnika.
DuleZitou formou této mobility je podileni se na vystavnich projektech partnerskych
galerii kuratorsky. Vyznamnéjsi platformu pro setkavani odbornych muzejnich
pracovnikd (kuratord a lektor(i), vyménu a formovani ndzoru a standard jsou Rada
galerii a muzei Ceské republiky a Asociace muzei Ceské republiky. Ugast na
aktivitach, organizovanych vyse uvedenymi profesnimi organizacemi, je vSak,
bohuzel, negativné ovliviiovana fundamentalnim faktorem, ktery pasobi na mobilitu
sbhirek a odbornikd obecng, a tim jsou limitované financni prostfedky. Nékteré
regionalni galerie si nemohly dovolit vyslat své zaméstnance ani na odborné
seminare poradané v Ceskeé republice, pfestoZze sami zaméstnanci méli o téast velky
zajem a ani vedeni muzea nepovazovalo Uc¢ast svych pracovniku za nepfinosné.
Jesté vetsi rezervy” a pomérné mala informovanost panuji v oblasti zapojeni
¢eskych muzejnikd do mobility odbornych pracovnikl v mezinarodnim rozméru.
Mnozi vedouci pracovnici si ani dalezitost mobility odbornych pracovniku
neuvédomuiji. Byla jsem svédkem situace, kdy kuratorce v jednom z regionalnich
muzei byla zamitnuta kratk& zahrani¢ni pracovni cesta se slovy ,musi pracovat, ne
jezdit na vylet".

Na mezinarodni urovni pusobi ¢eskd muzea jak v roli pdjcitele, tak vypdijcitele.
Podivame se nejprve podrobnéji na postaveni ¢eskych muzei v téchto dvou
oblastech a poté na zapojeni ¢eskych muzejnich odbornik( do mezinarodni
spoluprace.

Ceské& muzea jako puijcitel

Bohatstvi ¢eskych muzejnich fondu je hojné vyuzivano organizatory vystav v
zahraniCi. Tyk& se to opét predevsim velkych muzei, i kdyZ zdaleka nejen jich. Méné
potéSitelné je, Ze zahrani¢ni organizatofi jevi Casto zajem o ,vybrand“ znama dila
evropskych starych mistrd a mezinarodni klasické moderny. Napf. zajem o stézejni
malby z tzv. francouzské sbirky Narodni galerie v Praze, jako napf. Picasstv
Autoportrét z roku 1907, je takovy, Ze by tato dila mohla byt teoreticky trvale ,na
cestach” a ani tak by nebyl uspokojen zdjem vSech zajemcu o zapUj¢ku téchto dél.
Je v zajmu Ceskeé kulturni vefejnosti, aby bohatstvi ¢eskych muzei bylo predstaveno i
mezinarodni verejnosti ve vétsi Sifi. Velice u€innym zplasobem, jak podpofit rozSifeni
povédomi o skute€ném bohatstvi Ceskych sbirek u Ceské i mezinarodni vefejnosti, a
timto zpusobem rovnéz podpofit mobilitu Eeskych sbirek na narodni a mezinarodni
arovni, je digitalizace muzejnich sbirek. Tento proces je pochopitelné naro¢ny nejen
financné, ale klade i nové naroky na muzejni pracovniky a jejich metody prace. Jako
kvalitni priklad digitalizace muzejni shirky maZzeme uvést projekt byvalého Ceského
muzea vytvarnych uméni (dnesSni GASK). N&kladna digitalizace je vSak pouze
prvnim krokem. Velmi dulezité je také vytvofit prostor pro Sifeni informaci tak, aby
digitalizované sbirky byly snadno pfistupné pro domaci i zahrani¢ni odborniky i Sirsi
verejnost. Idealnim se jevi jiz zminéna evropska digitalni knihovna Europeana. Pro



muzea specialné uzpusobenym nastrojem, kterym Ize digitalizovana data o svych
shirkach zvefejnit na portalu Europeana, je projekt ATHENA, jehoZ narodnim
koordinatorem na narodni Grovni pro Ceskou republiku je pracovisté Narodniho
muzea. BohuZel tyto informace nejsou mezi muzejni obci dostatecné rozSifené, jak
jsem se mohla opakované presveédcit. Pfitom digitalizace je skute¢né klicovym
predpokladem pro rozSifeni spoluprace a mobility sbirek na narodni i mezinarodni
arovni. Velkd muzea mohou diky digitalizaci zapojit do procesu mobility sbirek dosud
méné znamé ¢&i depozitarni predméty. Stfedni a mala muzea mohou timto zpisobem
zvefejnit mnohdy neznamé bohatstvi a najit tak pfipadné partnery pro spole¢né
projekty na narodni i mezinarodni Urovni. Znovu bych v této souvislosti zdiraznila
otazku metodickou, konkrétné zapojeni do funk&nich siti (viz jiz zmifiovana
Europeana, Lending for Europe, ale také portal muzei www.ne-mo.orq). Podminkou
digitalizace je adekvétni finanéni podpora ze strany Ministerstva kultury i jednotlivych
zfizovatell. Digitalizace by méla byt chapana jako priorita a pfedpoklad nového
pFistupu prace se sbirkami, kterad mj. maze vyrazné pfispét k podpore jejich mobility
muzejnich sbirek.

V pripadé, Zze ¢eské muzeum zadost o zapujcku svych shirkovych predméti od
zahrani¢niho organizatora vystavy obdrzi, mél by nasledovat standardni proces,
jehoz realizace v sobé fakticky odrazi ndhled na celou Skalu otazek — odbornych,
etickych i pravnich. Tohoto procesu se U€astni cely tym odbornych pracovniku
muzea, kuratofi, ktefi posoudi smysluplnost a pfinosnost U¢asti na projektu z
hlediska védeckého a odborného, restauratofi, ktefi rozhodnou, zda je vilbec mozné
sbhirkovy pfedmeét vystavit riziku transportu a kdyz, tak za jakych podminek, registrafi,
ktefi musi zajistit zapujcku po administrativni strance (vypUj¢éni smlouva, pojisténi,
transport) a vétSinou koordinuji komunikaci mezi obéma stranami, instala¢ni Ceta,
ktera pfipravi pfedmét k baleni; na celém procesu se ¢asto podili i dalSi pracovnici
(depozitarnici, fotografové). Obecné feceno, velkd muzea, ktera disponuji
dostateCnym zazemim svych odbornych pracovnikd, nemaji problémy se zajiSténim
tohoto procesu dle zvyklosti, které odpovidaji mezinarodnim standardim. MenSi a
stfedni muzea, ktera takovymto zazemim logicky nemohou disponovat ve stejné mife
jako velka muzea, Casto v takovém pfipadé potfebuji teoretickou oporu, nékdy i
praktickou pomoc (napf. restauratorsky posudek a na jeho zakladé vypracovani tzv.
Condition Report). Tento problém se netyk& jen ¢eskych muzei. Jak bylo
konstatovano na plénu Expertni skupiny OMK pro mobilitu sbirek, na mezinarodni
arovni nemaji s mobilitou sbirek problémy velka muzea, zejména ¢lenové tzv. Bizot
Group (z ¢eskych muzei je ¢lenem Bizot Group Narodni galerie v Praze), ale stfedni
a mala muzea, jimz by programy na podporu mobility sbirek mély poslouzit
predevSim. V pfipadé, Ze odborni pracovnici shledaji t¢ast na vystavnim projektu v
zahranici smysluplnou a pfinosnou a také restauratorsky posudek vyzniva ve
prospéch zapujcky, nastdva nutnost administrativnino zpracovani. Uplatnéni principu
due dilligence by nemélo byt omezeno jenom na posouzeni bezpeénostnich a
klimatickych podminek vystavnich prostor Zadatele o vypujcku, obsazené v tzv.
Facility Report, ale velka pozornost by méla byt vénovana i zkoumani provenience
predmétu. Prestoze Ceska republika patfi mezi postkomunistickymi zemé&mi k
~premiantim* co se ty€e navraceni majetku obétem holocaustu a restituci
znarodnéného majetku, je v eskych shirkach stale dosti predmétl, zejména
kulturnich statkGl zabavenych na zakladé BeneSovych dekretd, pfi jejichZ zapujcovani
do zahranici by méla byt muzea velice obezifetna — minimalné trvat na vystaveni
zaruky proti zabaveni na zapUj¢ovany pfredmét &i tento pfedmét radéji vibec



nepujcovat. Medializovany pfipad obrazu Velké vapenky ze Statniho zamku Valtice
&i dogasné zadrzeni obrazl ze sbirky Vladimira Zelezného, zapajéenych na vystavu
C¢eského kubismu v Salcburku, by mély byt pro vSechny dostate¢nou vystrahou. | v
pripadé, Ze je zaruka proti zabaveni vystavena, je nutno peclivé prostudovat jeji
podminky. Je také nutno mit na zfeteli, Ze imunita plati pouze pro zemi, ktera ji
udélila, tudiz napf. byla-li imunita proti zabaveni vystavena francouzskymi Gfady,
vztahuje se pouze na Uzemi Francie a nikoli jiZ na transport pfes némecké uzemi. V
takovém pripadé je lIépe dopravit predmét do Francie nikoli na kamionu, ale letecky.
Naproti tomu pfijeti statni zaruky namisto komeréniho pojisténi, paklize ho Zadatel
nabizi, 1ze urcité doporudit. Jednotlivé narodni legislativy v této oblasti jsou vétSinou
nejen prelozeny do angli¢tiny, ale i pfistupny na webu. Jako uzite¢né voditko pro
posouzeni konkrétniho systému statni zaruky maze poslouzit srovnavaci analyza,
kterou vypracovala podskupina zaméfena na problematiku statni zaruky v ramci
Expertni skupiny OMK pro mobilitu sbirek, ktera je pfistupna on-line na portalu
Europeana. Navic Zadatel obvykle pfipojuje k Zadosti o vypujcku podrobné informace
o tom, jak ,jeho" systém statni zaruky funguje. Pojistna hodnota zapujéeného
predmétu, jak jiz bylo fe€¢eno, by se méla odvijet od aktualni trzni hodnoty, ale méla
by zohlednit princip extra commercium formou ,agreed value“. O pfistoupeni na
principy sdilené odpovédnosti v pfipadé zapujcek do zahranici Ize uvazovat pouze v
pripadé partnera, provéfeného dlouhodobéjsi spolupraci. Pozadavky na uhrazeni
nezbytnych nakladu spojenych s vypujckou, jako je restaurovani, patfi k béznym
podminkdm vypujcky. Naproti tomu muzeum, a to i to, které se zatim mobility sbirek
Ucastni spiSe jako pujcitel nez jako vypuijcitel, by mélo odolat prvoplanové lakavé
predstavé o vylepSeni vlastniho rozpocétu uctovanim exhibition fee. V pfipadé vybéru
komeréni pojisStovny a dopravce ma dle vSeobecnych zvyklosti pajcitel (maijitel
predmétu) pravo pojistovnu i dopravce ur€it, mize se vSak dohodnout s vypujc€itelem
na vyuziti sluzeb jeho partnerskych firem a touto formou kolegialné pfispét ke snizeni
néakladu vypuijcitele, ovSem kli€ovym kritériem by vzdy méla byt kvalita
poskytovanych sluzeb a pojisténi. Pujciteli se naopak nedoporucuje pfistoupit na
podpis vypujcni smlouvy, pfipravené zahraniénim vypujcitelem uz proto, Ze tato se
nefidi ¢eskym pravem a pfipadné projednavani sporu u zahrani¢niho soudu by
mohlo pfedstavovat velkou finanéni zatéz. Vzorovou smlouvu dle ¢eského prava
mohou muzejni pracovnici nalézt v PFiruéce muzejnikové (Zalman a kol. Praha
2006), kterou vydalo Ministerstvo kultury Ceské republiky.

Udinnou podporou pro mensi a stfedni muzea by bylo zpfistupnéni vzorovych
dokumentd a informaci on-line, nejlépe na portalu nékterého z metodickych center.
Idealnim by bylo i zfizeni ur€ité diskusni platformy s timto informacnim centrem
spojenym. Toto feSeni by vSak vyZadovalo finanéni podporu ze strany Ministerstva
kultury. Obecné velké instituce by mély mensim muzeim poskytovat podporu
metodickou i praktickou (napf. formou sdilenych kuryrnich doprovodd, restauratorsky
dohled).

Z osobni zkuSenosti bych doporucila, aby se muzea pokud mozno nezfikala svého
prava na kuryrni doprovod zapujéovaného pfedmétu. Jednak kuryrni doprovod ma
skutecné prakticky vyznam pro bezpecény transport, instalaci a deinstalaci pfedmétu,
jednak je fakticky formou mobility odbornych pracovnikd, kteréa jinak neni v ceském
muzejnim prostfedi rozSifena tak, jak by bylo Zadouci. Moznost poznat praci
partnerského muzea z vlastni zkuSenosti, pfipadné navazat uzitecny kontakt s kolegy
z partnerského muzea, je pro obé strany velice pfinosné. Skutec¢nost, Ze mnozi ¢esti
muzejnici maji moznost poznat praci svych zahrani¢nich kolegd ¢asto pouze
prostfednictvim kuryrnich cest, je tristni.



Ceska muzea jako vypdijéitel

Jak jiz bylo konstatovano vySe, Ceska muzea stéle vice vystupuji v tloze
organizatoru velkych mezinarodnich projektd, na které si pajCuji predméty ze
posledni doby. Jde jednak o vice & méné prevzaté celé soubory pfedmétt od
jednoho pujcitele, jakymi byla vystava uméni biedermeieru z kniZzecich
lichtenStejnskych shirek, kterou organizovalo Uméleckoprimyslové muzeum v Praze,
nebo v soucasné dobé probihajici vystava Mistrovskych dél ze shirek Albertina
Museum a Batlinerovy sbirky v Narodni galerii v Praze. Druhym pfikladem jsou
naro¢né kuratorské projekty, jejichz realizace je podminéna fadou zapUjé¢ek z mnoha
domacich i zahrani¢nich sbirek. Pfikladem tohoto typu vystavnich projektu je vystava
Decadence Now!, kuratorsky pfipravena Ottou M. Urbanem, ktera probiha v Galerii
Rudolfinum (Uméleckoprimyslové muzeum v Praze) i velkorysy védecko-vyzkumny
projekt Karel Skréta a s nim spojené vystava (Narodni galerie v Praze ve spolupraci
se Spravou Prazského hradu a Arcibiskupstvim prazskym). VSechny jmenované
vystavni projekty maji spole€ného jmenovatele: jejich organizatorem je nékteré z
velkych (,narodnich®) muzei. Na mezinarodni spolupraci je tradi¢né zalozena fada
vystavnich projektl organizovanych Galerii hlavniho mésta Prahy, v€etné pravée
probihajici vystavy Kralovsky snatek. Z krajskych galerii velkorysejSi mezinarodni
projekty pfipravuje Galerie StfedoCeského kraje v Kutné Hofe, ZdpadocCeska galerie
v Plzni a dalsi.

VSechny velké vystavni projekty jsou také nesmirné finanéné narocné. Je tedy
otazkou, jak moc velky bude negativni dopad chystanych rozpoctovych skrtd na
mobilitu sbirek a praci muzei obecné.

Jednim z nastroja, které slouzi ke snizovani nakladd na komeréni pojisténi, je systém
statni zaruky. Do ¢eského prava byl tento systém zaveden zakonem 203 / 2006 Sb.,
o nékterych typech podpory kultury. O né€em vypovida skute€¢nost, Ze od doby, kdy
byl roku 2006 systém statni zaruky uveden do ¢eského prava a poprveé pouzit k
pojisténi zapujéky Codexu Gigas ze Svédska do Narodni knihovny, jeho druhé a tfeti
aplikace byla realizovana az letos na pojisténi zapajcky na vyse zminovanou vystavu
Mistrovska dila z Albertina Museum a Batlinerovy sbirky v Narodni galerii v Praze a
pojisténi mensi Gasti zapujcek na rovnéz vyse zminénou vystavu Karla Skréty.
Podivejme se na systém statni zaruky, na jeji klady a zapory podrobnéji.

Nespornym kladem Ceské statni zaruky je to, Zze poskytuje kryti ,,z hfebiku na hfebik*
ve 100% vysi pojistné hodnoty pfedmétu. Muzeum, které o pojisténi prostfednictvim
Ceské statni zaruky Zzada, nenese zadnou spoluucast v pfipadé, Ze dojde ke Skodni
udalosti. DalSim kladem je, Ze podani Zadosti o ¢eskou statni zaruku neni zatizeno
zadnym spravnim poplatkem. Navic vySe Ceskeé statni zaruky je teoreticky
neomezena, neni pro ni stanovena Zzadna horni hranice €i specialni kapitola v
rozpoctu; pochopitelné vSak zalezi na tom, zda tu kterou zadost v té ktere vysi
Ministerstvo kultury CR a Ministerstvo financi schvali. Zakon 174/206 Sb. i modelova
Dohoda o poskytnuti nahrady za vypuj¢eny pfedmét jsou dostupné v autorizovaném
anglickém prekladu, ktery pofidilo Ministerstvo kultury CR, bohuZel nejsou dostupné
na internetovych strankach ministerstva. Ceska statni zaruka maze byt poskytnuta
na predmét z vefejnych i soukromych sbirek, nemuize byt poskytnuta na pfedmét ze
sbhirek statnich pfispévkovych organizaci. Prvnim z podstatnych omezeni Ceské
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statni zaruky je skute€nost, Ze ¢eska statni zaruka muze byt poskytnuta pouze
statnim prispévkovym organizacim. V ddsledku toho vypadava ddlezity segment
vefejnych instituci (krajska a méstska muzea predevsim) z moznosti benefitu ceské
statni zaruky vyuzivat. Pfitom v zahranicni je ¢asto rozSifen takovy model statni
zaruky, kdy rozhodujicimi kritérii jsou kvalita vystavniho projektu a vysoky standard
zabezpeceni vystavnich prostor bez ohledu na organizatora vystavy, kterym muze
teoreticky byt nejen verejnopravni instituce, ale napf. nadace nebo jiny subjekt.
Daldim z omezeni je velkd administrativni naroénost. Zadost o poskytnuti deské
statni zaruky musi byt doruéena na Ministerstvo kultury CR nejpozdéji deset mésicl
pred planovanym zahajenim vystavy. Tato Zadost jizZ musi obsahovat ¢estné
prohlaseni pujcitele, Zze s pojiSténim prostfednictvim Eeské statni zaruky souhlasi. To
by nebylo nic neobvyklého, pisemny souhlas s pojisténim prostfednictvim statni
zaruky patfi ke standardnim krokiim u vétSiny systému. V disledku terminu deseti
mésicu pfed zahajenim vystavy je ¢asto obtizné, pfes veSkerou snahu, ziskat
pozadovany dokument od partnerského muzea v zahrani¢i v€as. Kvuli tomu jsme
nemohli nékteré zapljéky na vystavu Karla Skréty do Zadosti o eskou statni zaruku
vubec zaradit. MenSi problémy plsobi pozadavek na prohlaSeni pujcitele, ze je
majitelem zapUj¢ovaného predmétu, nebot jak je tomu i u nas v pripadé statnich
pFispévkovych organizaci, tyto nejsou majitelem svych sbirkovych pfedmét(, tim je
Cesky stéat a tyto instituce tento statni majetek toliko spravuji. Nejinak je tomu u fady
zahrani¢nich muzei. Tento problém Ize pomérné lehce pfekonat a na spravném
znéni se s partnerskym zahrani¢nim muzeem domluvit. Ponékud vétsi rozpaky budi
pozadavek na Cestné prohlaseni pujcitele, Ze si svlj pfedmét nepojistil komeréné ,z
hfebiku na hiebik®. Vzhledem ke skute&nosti, Ze statni zaruka je vzdy poskytovana
jako alternativa za drahé komercni pojisténi, budi tento poZzadavek rozpaky. Kazdy,
koho jsme pozadali, zda by zvazil pfipadné pojisténi své zapujcky prostifednictvim
Ceské statni zaruky, a kdo o jejim pfijeti uvazoval, se nas telefonicky dotazovat, zda
to neni omyl. DalSi administrativni zatézi je ta skute¢nost, Ze ¢eska statni zaruka
neni platna po podpisu Dohody mezi pUjcitelem (organizatorem vystavy) a
Ministerstvem kultury CR (v&etné doloZky Ministerstva financi CR), ale aZ po podpisu
Dodatku k vypujéni smlouvé, ktera funguje jako pojistny certifikat. Vzhledem ke
skute€nosti, Ze tento postup se zcela liSi od v zahrani¢ni béZzné praxe, neni vzdy
jednoduché presvédcit zahrani¢niho partnera o dilezitosti tohoto (dalSiho)
dokumentu. Zcela zasadni slabinou ¢eské statni zaruky je, Zze nekryje Skody
zpusobené vypdjcitelem (tedy organizatorem vystavy). Tato vyluka byla divodem,
pro¢ néktefi z partnert na nabidku na pojiSténi své zapuljcky prostfednictvim Ceské
statni zaruky vibec nepfistoupili nebo Zadali komeréni dopojisténi této vyluky.
Komeréni dopojisténi tzv. ,odpovédnosti za Skody" je tak finanéné narocné, Ze dvé
rakouska muzea, ktera ptuvodné s pojisténim svych sbirkovych pfedmétu
zapujéenych na vystavu Karla Skréty souhlasila, od svého souhlasu na posledni
chvili odstoupila a dila, pro cely projekt kli¢ova, musela byt nakonec pojisténa
komercné. Pfitom se domnivam, Ze cely problém vznikl pravdépodobné
nedopatfenim, kdy formulace, v zahrani¢nich systémech bézna a zcela logicka, o
vyluce v pfipadé Skod zpUsobenych pujc€itelem (tedy majitelem), byla zaménéna za
~vypujCitelem”. Drobna novelizace v tomto smyslu by ucinila systém Ceské stani
zaruky mnohem efektivnéjSim.

Imunita proti zabaveni neni soucasti ¢eského prava a dle sdéleni Ministerstva kultury

CR se o této pravni Gpravé ani neuvazuje. V Ceské republice dosud nebyla
ratifikovana ani konvence OSN z roku 2004 (UN Convention on Jurisdical Immunities
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of States and their Property), ktera slouzi jako ,vychozi bod” pro narodni legislativu
garance nezabavitelnosti. Ministerstvo kultury na vyZzadani vystavi tzv. ,letter of
comfort”, ktery vystavilo napf. pro soubor dél z kniZecich lichtenstejnskych sbirek
predstavenych na vystavé biedermeieru (organizator: Uméleckopriimyslové museum
v Praze) ¢i zapUjcku z petrohradské Ermitaze na vystavu Hanse von Aachena
(organizator: Sprava Prazského hradu). Pfijeti vySe zminéné konvence OSN z roku
2004 by nepochybné pfispélo k pevnéjSimu pravnimu ramci pro ,letters of comfort* a
mohlo by poskytnout zaklad pro pfipadné dalSi legislativni kroky v této oblasti.

Zaveér

Mobilita sbirek v Ceské republice je b&Znou realitou na narodni i mezinarodni Grovni.
Do mezinarodni spoluprace jsou zapojena spiSe vétSi muzea. Postupné se také
vyrovnava nepomér shirkovych predmétl zaptj¢ovanych z eskych muzei na
vystavy do zahraniéi a poget predmétii ze zahraniénich instituci na vystavy v Ceské
republice zapujc¢ovanych, je vSak otazkou, jak bude tento pozitivni trend ovlivnén
planovanymi rozpoc¢tovymi Skrty. Neni mobility sbirek ani odbornikd bez penéz.
Samo sebou se rozumi, Ze mobilita sbirek musi byt smysluplna a zakladat se na
védecké praci se sbirkami. Coz opét neni mozné bez dostateéného zazemi vetné
finanéniho.

Za pomérné rozvinutou mobilitou sbirek pokulhava mobilita odbornikd. Vyplyva to
jednak z toho, Ze této problematice dosud nebyl pfikladan takovy vyznam, jaky by si
zaslouzila, jednak z obtiZznéjSi dostupnosti informaci. V podstaté mobilita odborniku
do zna¢né miry zavisi na iniciativé jednotlivcl. Bylo by nepochybné uzite¢né
vybudovat on-line informacni platformu pfi nékterém z metodickych center. Tedy
klicové jsou informace (a ovSem i penize).

Mobilita sbirek do budoucnosti bude ve velké mife zaviset na kvalitni digitalizaci
muzejnich fondu. Je tedy tfeba povazovat tuto oblast za kli€ovou prioritu. Tedy opét
se jedn& o otazku informovanosti (muzei i jejich zfizovatell) a zabezpec€eni
dostate¢nych finan¢nich zdroju.

Zakon 203/2006 Sbh.(tzv. ,¢eska statni zaruka“) je pres jeho velice zdlouhavé a
slozZité zafadovani ucinnym nastrojem na snizovani nakladd na vypujcky, a tudiz i
nastrojem na podporu mobility sbirek, a to za daného stavu véci velice Zadoucim
zpGsobem vypuijéek do Ceské republiky. Zvefejnéni oficialniho anglického prekladu
tohoto zdkona a modelové Dohody o nadhradé z vypUj¢eny pfedmét na strankéch
Ministerstva kultury by pfispélo k Sifeni povédomi o ¢eské statni zaruce mezi
muzejni obci. Zakon by se stal vyrazné pfijatelngjSim pro zahrani¢ni partnery, kdyby
dosSlo k jeho novelizaci, ktera by nahradila nelogickou vyluku Skod zplisobenych
vypujcitelem za standardni vyluku Skod zpUsobenych puj€itelem. Vylou€eni celého
vyznamného segmentu muzei jako mozného pfijemce tzv. eske statni zaruky neni
ku prospéchu mobility sbirek.

Dostupnost zapujéek z (nejen) ruskych muzei na vystavy v Ceské republice by byla
zajisté zlepSena, doSlo-li by k ratifikaci konvence OSN z roku 2004 (UN Convention
on Jurisdical Immunities of States and their Property), pfipadné i dalSim legislativnim
krokam, diky kterym by na zapujéky do Ceské republiky mozno udélit ,imunitu proti
zabaveni*.

12



Nastartovany proces mobility ¢eskych shirek Ize vhodnymi zasahy podpofit (nebo
také v disledku omezovani prostfedkd a malé pozornosti vénované této oblasti
zbrzdit). Za kliové vedle naprosto fundamentalniho poZzadavku dostatec¢nych
finanénich zdrojd, povazuii tfi oblasti. Jsou jimi digitalizace sbirkovych fondd,
systematicka podpora mobility odbornych muzejnich pracovnikd, kterd méla by se
tykat nejen kuratoru, ale i dalSich odbornych profesi a v neposledni fadé i legislativni
iniciativa, pfedevsSim zvazeni novelizace zakona 203/2006 Sb. a ratifikace konvence
OSN z roku 2004).

V Praze 28. listopadu 2010
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Priloha ¢. 4

VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Piekazky mobility umélcu a pracovniku v kultufe — oblast
DIVADLA

V ramci vyzkumu byla oslovena divadelni obec v CR k participaci na
dotaznikovém Setfeni. K rozSifeni informace o moznosti vyplnéni dotazniku
byly vyuzity kontakty Asociace profesionalnich divadel, Institutu umeéni -
Divadelniho ustavu a Divadelni fakulty Janackovy akademie muzickych
umeéni v Brné. Dotaznik nakonec vyplnilo 49 divadel. Jejich strukturu (jak
z pohledu zfizovatele, tak 2z pohledu demografického) Ize vycist
z nasledujicich graft.

O organizaci

Druh organizace:

Bvefejna: 38 (77.55%)
Osoukroma: 11 (22.45%)

zdroj: httpoprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla . vyplnto.cz




Typ pravnicke osoby:

B piispévkova organizace - mésto: 18 (36.73%)
Ocbcanské sdruZenl: 8 (16.33%)

E cbecné prospésna spoleénost: 8 (16.33%)

W spolecnost s ruéenim omezenym: 5 (10.2%)
W piispévkova organizace - kraj: 5 (10.2%)

W piispévkova organizace - stat 2 (4.08%)

O Zivnostensky list - agentura: 1 (2.04%)

B soukromnlk: 1 (2.04%)

Bfyzicka osoba: 1 (2.04%)

zdroj: httpoprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla . vyplnto.cz




Sidlo organizace:

B Praha: 17 (36.96%)
OBRNQ: 4 (8.7%)

B Usti nad Labem: 3 (6.52%)
BlLiberec: 2 (4.35%)

BZiin: 2 (4.35%)

B Plzef: 2 (4.35%)

OMost: 2 (4.35%)

B Ostrava: 2 (4.35%)
EPraha 3: 1 (2.17%)

B Ostrava-Hefmanice: 1 (2.17%)
B Cesky Tésn: 1 (2.17%)

O Ostatnl cdpovédi: 9 (20%)

zdroj: htpdprekazky-mobilit-umelou-a-pracovniku-v-kulture-divadla vyplnto.cz

Pocet spolupracovniki:

W11 - 50 osob: 26 (56.52%)
Odo 10 osob: 8 (17.39%)
BE101- 1000 osob: & (17.39%)
B51-100 osob: 4 (8.7%)

zdroj: httpoiprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla vyplnto.cz




Ndarodnostni struktura

Faktor, ktery zkouma cetnost vyskytu pracovnikll s cizi statni pfislusnosti v
zameéstnaneckém pomeéru, ukazuje, Ze vice jak polovina dotazovanych
divadel (59 %) zaméstnava pouze obcany CR. Mezi divadly, které maji ve
svém zaméstnaneckém poméru osoby s jinou statni pfislusnosti nez CR, je
24 % téch, které zameéstnavaji maximalné 5 cizinct. Nad 10 cizincu v jedné
organizaci se pak vyskytuje u 8 (16 %) organizaci.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejcastéji jsou pak v Ceskych divadlech zaméstnani
obcané Slovenska. Obcané Ukrajiny, Ruska, Bulharska a Japonska takeé
patfi mezi hojné zastoupené narody v ceskych divadlech.

Prekvapivé pomérné malo jsou zaméstnavani obcané ostatnich stat EU
(nepocitaje Slovenskou republiku, ktera ma zastoupeni nejvyssi). Z téchto
dalsich statd EU jsou v CR zaméstnavani pfevazné obcané z Italie, Velké
Britanie, Francie a Némecka. Vzacné se vyskytuji i pfipady zameéstnavani
obcant z Kanady, Izraele, Australie ¢i Nového Zélandu.

Kolik clend vaseho souboru (divadla), ktere zaméstnavate, ma jinou
statni pfislusnost nez CR?

B0 29 (59.18%)
O1: 6 (12.24%)
H2: 3 (6.12%)
H21: 2 (4.08%)
H4: 2 (4.08%)
H13: 1 (2.04%)
O3: 1 (2.04%)
H22: 1 (2.04%)
H24: 1 (2.04%)
E30: 1 (2.04%)
H29: 1 (2.04%)
B8 Ostatnl odpovédi: 1 (2%)

zdroj: htpdprekazky-mobilt-umelou-a-pracovniku-v-kulture-divadla vypinto.cz




Cetnost odpovédi na otazku: Z jakych zemi tyto osoby pochazeji?
Slovensko 13x

Ukrajina 7x

Rusko 6%

Bulharsko 5x

Japonsko 5x

Italie 3x

Polsko 3x

USA 3x

Moldavie 2x

dalsi uvedené zemeé:
Gruzie
Bélorusko
Némecko
Chorvatsko
Makedonie
Rakousko
Izrael
Lotyssko
Kanada
Kyrgyzstan

Velka Britanie



Francie
Svycarsko
Australie
Novy Zéland

Turkmenistan

Jak se angaZovani zahraniéniho zaméstnance projevuje na kvalité a
provozu souboru (divadla)?

HO: 2 (13.33%)

o -1 (6.67%)

B jen pozitivné 1 (6.67%)

B neprojevuje se: 1 (6.67%)

B vetsi nasazeni, rozhled, obcas potize s Komunikaci: 1 (6.67%)

Hjedné se o zkusené herce - jednoznacné piinosné: 1 (6.67%)

Ozatlim nemame zkusenosti: 1 (5.67%)

W zaclenénl i prace v orchestru bezproblémova
naroéné&jsl osobnl agenda cizincl: 1 (6.67%)

Hjednoznaéné umélecky piinos: 1 (6.67%)

HLepsl kontakty v Némecku
Craha doprava mezi ocbéma staty: 1 (6.67%)

E nijak: 1 (6.67%)

Oumélecka urover: 1 (6.67%)

OBalet Mezinarodnl soubor je vZdy umélecky hodnotn&jsl, pfinasl vyrazné
talenty ze Sirsiho teritoria. Taneénici pfinasejl nové umélecke zkusenosti a
umélecky vyraz souboru tim ziskava na vatsl plasticité a rozsifuje moZnosti
svého uméleckého vyjadfovanl
Cinohra: Jedna se vétéinou o inscenatory — reZiséry, vitvamiky —
obohacen/ jingm pohledem ztvaménl.
Opera: Jedna se o umélecké pracovniky.
Z uméleckého hlediska nejsou zapory Zadné, nejvétsimi zapory je
administrativnl naroénost k vyfizovanl véech potfebnych dokladd pro
plsobeni v CR. Tyto problémy majl bohuZel viiv i na ochotu umélcl proces
podstoupit, piipadné majl negativnl vliv na psychiku umélcd.
S (B.67%)

Hzefektivnénl a zkvalitnénl umé&lecké Urovné 1 (6.67%)

zdroj: httpoiprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla vyplnto.cz




Vizové otazky, pracovni povoleni a zelené karty pro umélce z tretich zemich

Setkali jste se s problemy pii zaméstnavani cizincl ve vasi instituci?

Bano 3 (6.12%)
Ene: 46 (93.868%)

zdroj: httpoprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla . vyplnto.cz

VétSina organizaci uvadi, ze se zaméstnavanim cizincd nema problémy. Jen
nékolik uvedlo konkrétni problematickeé priklady:

Problém se ziskanim povoleni k pobytu.

Problémy jsou hlavné ve velkém mnozZstvi a ¢asovém omezeni
platnosti poZzadovanych dokladu nutnych k udéleni dlouhodobého
viza. Jednotlivé lhuty casto vyprsi v dobé, nez se vyfidi dalsi
dokumenty. Dokud nema cizinec vizum, nemiuze uzavfit pracovni
smlouvu. Néktera pozZzadovana potvrzeni jsou nesmyslna - napft.
potvrzeni o dosazeném nejvysSim stupni vzdélani a jejich ovéreni
musi byt pfeloZzeno do cesStiny v ufedné ovéfeném prekladu -
pofizeni takového pifekladu a jeho transport na zahranicni
zastupitelstvi je financné narocny a pfedevSim zbytec¢ny, nebot
umélec v té dobé jizZ proSel naroénym konkurzem na uvolnénou
pozici v souboru. Je tedy na odpovédnosti zaméstnavatele, ze o
konkrétniho pracovnika stoji a bude pro ného pfinosem. Pro
potfeby statu a vydani viza neni potvrzeni nezbytné nutné a
proces by se velmi zjednodusil.

Smlouvy pres agentury, nejsme platci DPH.



Setkavate se s problémy v pfipadech jako napf. zajezd s cizincem do
zahranici nebo pfi vyfizovani povoleni pro kratkodobeé hostovani i
dlouhodobéjsi angaZzma cizincd v tuzemsku a dalSich pfipadech?

Bano & (10.2%)
Ene: 44 (89.8%)

zdroj: httpl i prekaziy-mobilit-umelcu-a-pracovniku-w-kulture-divadla vyplnto.cz

Problematika mobility umélctl pfevazné pii pobytu cizinct v CR ¢&i zajezdu s
cizincem do zahranic¢i byla uvedena na nasledujicich pfikladech:

* Nevyftizena viza pro ucinkujici folklorniho souboru z Demokratické
republiky Kongo. Problém vSak spi§ vidim na strané agentury, ktera
vystoupeni zajisStovala a vCas viza nezajistila.

* Obcasné komplikace s platnosti viz pfi vyjezdech do zahranici.

* Otazka DPH - nutnost registrace k DPH. V pfipadé zajezdli do
zahranici je potfeba vyfidit potfebna kratkodoba viza, tato v§ak nejsou
natolik administrativné narocna.

» Slozité zjiStovani podminek pro vstup cizincu tfetich zemi na
uzemi jednotlivych stata EU a Schengenu.

* Viza pro Ukrajince.



Danovad oblast

Jiz zde zminéna problematika DPH byla také soucasti Setfeni:

Setkali jste se s problémy pifi vyfizovani DPH u jednotlivych pfipadd?
83.6M% (41)

dovoz zahraniéni produkce 12.24% (6)
zamésinavani zahraniénich umé&lcd .16% (4)
zajezd do zahraniéi 6.12% (3)

v jingm pfipadé 2.04% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% 680% 70% B80% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkali: 41 (83.67%)
Odovoz zahraniénl produkce: 6 (12.24%)

B zaméstnavanl zahraniénich umélcd: 4 (8.16%)
B zdjezd do zahraniél: 3 (6.12%)

By jiném pilpad& 1 (2.04%)

Podle respondenttl pak nastavaji pfevazné tyto problémy:

+ Casto spolupracujeme s hostujicimi ¢leny inscenac¢niho tymu (rezisér,
skladatel hudby, scénograf) ze zahrani¢i a herci — predevSim ze
Slovenska a permanentné fesSime ,obchazeni DPH, protoze
bychom se mohli stat platcem DPH, ackoliv je to pro divadlo

velmi nevyhodné. Smlouvy feSime pfes agentury, Zivnosti atd.

* Nejsme platci DPH, kazda smlouva zahrani¢niho umélce musi jit

pfes agenturu, napf. Dilia.

* Registrace k DPH v jiném clenském staté EU pfi realizaci zajezdu.
Dodanovani DPH nepenéznich plnéni. Problém je u externich

uméleckych spolupracovniki. Zahranicni umélci

spolupracovnici se sami Spatné orientuji v zakonech a pfedpisech
jednotlivych zemi. Divadlo v dneSnim svété je povinno
spolupracovat s evropskymi a svétovymi umélci, pokud ma vyssi
cile a ikoly nez malé provincni zaméfeni. Naklady na vytvofeni
dila a ziskani licenci vsak jsou danény 20% DPH (respektive 10%
za vytvofeni um. dila). Toto danéni vyznamnym zpusobem
odcerpava prispévek statu divadlim. Nejvice se to projevuje v
oblasti opery a baletu. Tento pfispévek je uréeny pro vytvareni
kulturnich hodnot, ziskani umélecké srovnatelné evropské,

pripadné svétové urovné, nikoliv k placeni DPH.
+ Rozpor mezi DPH v CR a DPH EU.
* Vysvétleni faktu, umélci nam musi fakturovat s DPH.

* Vzdy je slozité zjistit, zda je pofadatel v zahranici platce DPH
nebo osobou povinnou k dani, to samé v prfipadé dovozu
zahranicni produkce a pfipadné osvobozeni (ve vazbé na smlouvu

o zamezeni dvojiho zdanéni nebo v ramci vladnich dohod ad.).



Setkali jste se s problémy v oblasti dvojiho zdanéni pfijmu v
nasledujicich pfipadech?

8367 (A1)

zahraniéni umélec jako OSWVE 14.20% (7)
jiny druh spoluprace se zahraniéim 6.12% (3)
zamésinanecky pomé&r s ahraniénim umélecem 2.04% (1)

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkali: 41 (83.67%)

Ozahraniénl umélec jako OSVC : 7 (14.29%)

Hjiny druh spoluprace se zahranicim: 3 (6.12%)
Ezaméstnanecky pomér se zahraniénim umélcem: 1 (2.04%)

zdroj: httpoprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla . vyplnto.cz

Problematika dvojiho zdanovani pfijmu pak byla uvedena na ptikladech:

e Dan za honorat zde v CR i v zahraniéi.

* Dotycny umeélec (Francouz), jehoz honorat jsme pfi jeho ucinkovani v

CR zdanili, pozadoval navraceni zdanéné castky.

* Nékdy neni jasné, co je pro umélce vyhodnéjsi. Neexistuji
souhrnné manualy k jednotlivym zemim EU a casto tuto otazku
feSime i nékolik mésici. Umélci vétSinou prenaseji zkomolené
informace od svych danovych poradcu a je casové naroc¢né dojit k

co nejvyhodnéjsimu a zaroven legislativné spravnému fesSeni.

* Nutno posoudit, zda jde o verejné ¢i neverejné€ vystupujiciho umeélce a
zda jsou licencni poplatky osvobozeny nebo se dani srazkovou dani

* Pii zajezdech do Polska chtéla polska strana danit honorar divadla
(ktery v sob€ na prani polské strany zahrnoval nejen skutecny honorar
divadlu, ale i uhradu stravného, dopravu dekoraci, prepravu
autorské poplatky) 20 %, ¢imz by kromé honorafe byla snizena tthrada

i

skutecnych nakladt, které divadlo muselo platit tfetimu subjektu.
Nepomohlo ani potvrzeni o danovém domicilu divadla. Nyni feSime

smlouvy s Polskem tak, Ze je u ceny vyslovné uvedeno, Ze castka

honorare uvedena ve smlouve je netto.

e Vzhledem ke specifice umélecké prace a umélcu je nékdy obtizné
ziskat od umélcu potvrzeni nutna k zamezeni dvojiho zdanéni.
Toto vSak povazujeme za zalezitost, kterou neni mozné jiz dale
feSit na arovni statu. Nejednoznac¢nost vykladu smluv o zamezeni

dvojiho zdanéni (zejména vyjimek ze zdanéni).

10



Bano 4 (8.16%)
Ene: 45 (91.84%)

Setkali jste se nékdy s problémy v oblasti srazkove 15% dané?

zdroj: httpoprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla . vyplnto.cz

Problém vysvétleni nutnosti srazky na naSem uUzemi v pripadé
jednotlivce i zahrani¢nich souboru.

Pfi dodanovani nepenézniho plnéni. Dodani danového domicilu je
v nékterjch piipadech obtiznéjsi, nebot kazdy FU pracuje na
jinych principech a zahranicni umélci se mnohdy pfilis
neorientuji v ekonomickych a danovych problémech.

Vzdy je tfeba rozliSit vefejné vystupujiciho a nevefejné vystupujiciho
umelce.

11



Socidlni pojisténi

Jedna ze zkoumanych oblasti byla i otazka socialniho pojisténi. Zde se
vétSina divadel nesetkala s zadnymi problémy. Ti, ktefi problémy pri
vyfizovani socialniho pojiSténi pfi spolupraci se zahranicnimi umeélci méli, je

popsali nize.

Setkali jste se s problémy v oblasti socialniho pojisténi pii spolupraci
se zahraniénimi umélci MIMO zemé EU, Norska, Lichtenstejnska,
Swvycarska a Islandu?

OF.96% (48)
zamésinanecky pomé&r s ahraniénim umélecem 2.04% (1)

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

B nesetkali jsme se s problémy v této oblasti 48 (97.96%)
Ozaméstnanecky pomér se zahraniénim umélcem: 1 (2.04%)

zdroj: httpoprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla . vyplnto.cz

Setkali jste se s problémy v oblasti socialniho pojisténi pii spolupraci
se zahranicnimi umélci ZE zemi EU, Norska, Lichtenstejnska,
Svycarska a Islandu?

O5.92% (47)
zamésinanecky pomér s2 mmhraniénim umélocem 4.08% (2)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

B nesetkali jsme se s probléemy v této oblasti: 47 (95.92%)
Ozaméstnanecky pomér se zahraniénim umélcem: 2 (4.08%)

zdroj: httpoiprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla vyplnto.cz

Setkall ste se s problemy v oblasti socialniho pojisténi pii vyslani
teského umélce do zahranié&i?

= NN |

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

B nesetkali jsme se s problémy v této oblasti 49 (100%)

zdroj: httpoprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla . vyplnto.cz

Obecné neni vefejné pfipraven material, ve kterém by se zahranicnim
pracovnikium podaly jasné a pfehledné informace o socidlnim pojiSténi

v CR a moznosti jeho feSeni (napf. v budoucnu v dichodovém véku).
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Zdravotni pojisténi

V otazce zdravotniho pojisténi divadla uvedla pouze problémy pfi spolupraci
se zahranic¢im, a to konkrétné se zemémi EU, Norska, LichtenStejnska,

Svycarska a Islandu. Avsak podrobnosti o této problematice nejsou znameé.

Setkali jste se s problémy v oblasti zdravotniho pojisténi — pfi
spolupraci se zahraniénimi umélci MIMO zemé EU, Norska,
Lichten&tejnska, Svycarska a Islandu?
R 000w (49) |

0% 10% 20% 30% 40% S50% A0% 70% B0% 90% 100%

B nesetkali jsme se s problémy v této oblasti 49 (100%)

zdroj: httpoprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla . vyplnto.cz

Setkall ste se s problemy v oblasti zdravotniho pojisténi pfi spolupraci
se zahranicnimi umélci ZE zemi EU, Norska, Lichtenstejnska,
Svycarska a Islandu?

05 52% (A7)

jiny druh spoluprace se zahraniéim 2.04% (1)
zamésinanecky pomé&r s ahraniénim umélecem 2.04% (1)

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

B nesetkali jsme se s probléemy v této oblasti: 47 (95.92%)
Ojiny druh spoluprace se zahranicim : 1 (2.04%)
Ezaméstnanecky pomér se zahraniénim umélcem: 1 (2.04%)

zdroj: httpoprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla . vyplnto.cz

Setkali jste se s problémy v oblasti zdravotniho pojisténi pfi vyslani
teského umélce do zahranidi?
_ 1000 (49) |

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%

B nesetkali jsme se s problémy v této oblasti: 49 (100%)

zdroj: httpoiprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla vyplnto.cz
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Problematika vyjezdu do zahranici

Divadla nadale odpovédéla i na otazku: S jakymi dalSimi problémy jste se
setkali pfi vyjezdu/vyjezdech do zahranic¢i?

+ Cestujeme do Némecka, Svycarska a Francie. Vyrazné problémy
nebyly. Pouze Francie chtéla jednotliva pracovni povoleni pro nase
zameéstnance.

« Doprava dekoraci a kostymu spojena s divadelnimi zajezdy v
ciziné by méla podléhat jinému rezimu nez bézné obchodni zbozi
na zakladé skutecnosti, Ze dekorace a kostymy jdou tam i zpét
jako komplet.

* Neodvedeni srazkové dan€ nebo nedoloZzeni o jejim srazeni pro
jednotlivé umélce.

Autorské pravo

Jake problematicke momenty spatiujete v oblasti autorského prava
dotykajici se mobility?

B Zadné: 45 (91.84%)

Onékdy slozité jednanl tykajicl se tantiém: 1 (2.04%)

B byrokracie: 1 (2.04%)

Enic: 1 (2.04%)

B dofeSenl legislativy (DFH napf.) jasna pravidla - 1 (2.04%)

zdroj: httpoprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla . vyplnto.cz
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Infopointy — Evropskd komise piipravuje moznost ulozit ¢lenskym zemim EU
zalozeni narodnich kontaktnich bodu pro mobilitu, které by mély slouzit jako
centrdlni mista pro poskytovdani vSech informaci tykajicich se mobility.

Ma podle vaseho nazoru podobny Infopoint vyznam pro feseni
problému mobility?

Bano: 18 (36.73%)
Anevim: 29 (59.18%)
Ene: 2 (4.08%)

zdroj: htpdprekazky-mobilt-umelou-a-pracovniku-v-kulture-divadla vypinto.cz

Jak by dle vageho nazoru mél Infopoint své sluzby poskytovat?

_ webove siranky 73,475 (35)

I 7 e-mailova poradna 55 1% (27)
hoiline po eletonu 24.45% (12)

kancelafy Praze 16.33% (2)

kancelaf mimeo Prahu 2.04% (1))

povazuji za zbyleéne 2.04% (1)

nevim 2.0d4% (1)

piedevEim kom petenini ceoby, znale problému a fede 2.04% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% &0% Y0% B0% 90% 100%

Bwebové stranky: 36 (73.47%)

Oe-mailova poradna: 27 (55.1%)

B hotline po telefonu: 12 (24.49%)

Hkancelaf v Praze: 8 (16.33%)

B kancelaf mimo Prahu: 1 (2.04%)

HpovaZuji za zbytecné: 1 (2.04%)

BAnevim: 1 (2.04%)

B pfedevsim kompetentnl osoby, znalé problému a fese: 1 (2.04%)

zdroj: httpoprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla . vyplnto.cz
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BEano 23 (46.94%)
A nevim: 24 (48.98%)
Ene: 2 (4.08%)

VyuZilli byste sluzeb Infopointu?

zdroj: httpoprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-divadla . vyplnto.cz

Pro vyzkum dulezita otazka o zfizovani moznych infopointa, které by
nabizely informace o mobilité umélct a orientaci v pravnich aspektech, byla
odpovézena kladné z 36 %. Dulezité ale je, ze vice jak 46 % dotazovanych
uvedlo, ze by dany infopoint vyuzilo. Infopoint by dle vyzkumu meél byt zfizen
prevazné formou webovych stranek zabyvajicich se danou problematikou s e-
mailovou, potazmo telefonickou podporou pro specifické problémy.

Infopointy by se tak dle respondentil v oblasti divadel mély zabyvat a
sledovat predevsim nasledujici oblasti:

Autorské pravo

Celkova pravni a danova oblast

Danova oblast, autorské pravo, pracovni povoleni

Danova problematika, vizum, pracovni povoleni. Prace na delsi
dobu, ale i prace na kratkodobé pobyty pracovniku. Pobyty v
rozpéti napf. roku, ale s narazovym vyjezdem

Podrobné a jasné podminky vcetné pozadovanych dokladu pro
vstup cizinci EU a tfetich zemi na Gizemi jednotlivych stata EU a
statu Schengenského prostoru

Vétsi problémy omezujici mobilitu jsou na narodni urovni -
zakony a nafizeni - viz vySe. Infopointy by byly dobrym
informaénim 2zdrojem, limity jsou vSak zpusobeny zakony.
Infopoint v CR by mél podporovat viménu informaci mezi zijemci
o mobilitu, statni spravu a wufady EU pro vzajemnou
informovanost s moznosti reakce a hledani vhodného feSeni
vcetné danové problematiky vc. DPH

VSechny oblasti vySe uvedené v dotazniku.
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Priloha ¢. 5

VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Piekazky mobility umélcu a pracovniku v kultufe - oblast
FESTIVALY

Cilovou skupinou v tomto pripadé byly festivaly — hudebni i divadelni, které
se konaji na uzemi CR. Distribuce dotaznik®i byla provadéna ve spolupraci
s Asociaci hudebnich festivall Ceské republiky. Celkovy pocet respondenttl
se ustalil na cisle 12. V pfipadé festivali se nezkoumala demografie ani
pocet zaméstnancll organizace vzhledem k faktu, ze na pfimé organizaci
festivalu se vétSinou podileji jen malé skupinky lidi z dané oblasti. Zkoumala
se tedy rovnou problematika zameéstnavani ¢i spoluprace se zahranic¢im.

Vizové otazky, pracovni povoleni a zelené karty pro umélce z tretich zemich

Setkali jste se s problemy pii zaméstnavani cizincl ve vasi instituci?

Hne, nemame zaméstnance ze zahranicl: 12 (100%)

zdroj: http/iprekazky-mobilit-urmelcu-a-pracovniku-v-kulture-festivaly vyplnto.cz




Setkavate se s problémy v pfipadech jako vyfizovani povoleni pro
kratkodobé hostovani v tuzemsku apod.?

Bano 1 (8.33%)
Ene: 11 (21.67%)

zdroj: httpiprekazky-rmobilit-urnelcu-a-pracovniku-v-kulture-festivaly vyplnto.cz

Ve vizovych otazkach neshledavaji organizatofri viceméné zadné problémy.
Jediny problém, ktery se naskytl, je popsan zde:

* Vyrizovali jsme opakované 3 roky pozvani pro 3—-4 umélce z Indie,
vyfizeni viz na cizinecké policii bylo vzdy velice nepfijemné, zdlouhaveé,
psychicky vycéerpavajici. Ufednici podavali neuplné informace, takze
bylo nutné vzdy opakované vystat mnékolikahodinovou frontu.
Telefonicky to nebylo mozné vubec. Pofadova c¢isla byla uz béhem
dopoledne vycCerpana, coz nas presvédcilo o naprosto nedostatecné
kapacité uradu.

Danovd oblast

Setkali jste se s problemy pfi vyifizovani DPH u jednotlivych pripadda?

91.67% (11)
dowvoz zahraniéniho hosia B.33% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% 680% 70% B80% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkali: 11 (91.67%)
Odovoz zahraniénlho hosta: 1 (8.33%)

zdroj: httpiprekazky-rmobilit-urnelcu-a-pracovniku-v-kulture-festivaly vyplnto.cz

* Nejasné formulace ze strany zakonu a finanéniho ufadu.

* Problémy se srazkovou dani, kterou mnohé soubory nechté&ji
respektovat.



Setkali jste se s problémy v oblasti dvojiho zdanéni pfijmu v
nasledujicich pfipadech?
_ 1000 (12) |

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkali: 12 (100%)

zdroj: http.iprekazky-mobilit-urmelcu-a-pracovniku-v-kulture-festivaly vyplnto.cz

Setkali jste se nékdy s problémy v oblasti srazkove 15% dané?

Bano 2 (16.67%)
Ene: 10 (83.33%)

zdroj: http/iprekazky-mobilit-urmelcu-a-pracovniku-v-kulture-festivaly vyplnto.cz




Socidlni pojisténi

V ramci socialniho pojiSténi se pouze jeden organizator setkal s problémy pri
spolupraci se zahrani¢im, zadné podrobnosti k tomu vSak neposkytl.

Setkali jste se s problémy v oblasti socialniho pojisténi pii spolupraci
se zahranicnimi umélci MIMO zemé EU, Norska, Lichtenstejnska,
Svycarska a Islandu?

= " NIii'NiE |

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkalii 12 (100%)
zdroj: http/iprekazky-mobilit-urmelcu-a-pracovniku-v-kulture-festivaly vyplnto.cz

Setkali jste se s problémy v oblasti socialniho pojisténi pii spolupraci
se zahraniénimi umélci ZE zemi EU, Norska, Lichtenétejnska,
Swvycarska a Islandu?

F 91.67% (11)
jiny druh spoluprace se zahraniéim &.33% (1)

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkali: 11 (91.67%)
Ojiny druh spoluprace se zahrani¢im: 1 (8.33%)

zdroj: http/iprekazky-mobilit-urmelcu-a-pracovniku-v-kulture-festivaly vyplnto.cz

Zdravotni pojisténi

U zdravotniho pojiSténi neshledal zadny respondent problémy pfi spolupraci
se zahranicim.

Setkali jste se s problemy v oblasti zdravotniho pojisténi — pii
spolupraci se zahraniénimi umélci MIMO zemé EU, Norska,
Lichten&tejnska, Svycarska a Islandu?

= " NIii'NiE |

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkalii 12 (100%)
zdroj: http/iprekazky-mobilit-urmelcu-a-pracovniku-v-kulture-festivaly vyplnto.cz

Setkall ste se s problemy v oblasti zdravotniho pojisténi pfi spolupraci
se zahranicnimi umélci ZE zemi EU, Norska, Lichtenstejnska,
Svycarska a Islandu?

= " NIii'NiE |

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkalii 12 (100%)
zdroj: http/iprekazky-mobilit-urmelcu-a-pracovniku-v-kulture-festivaly vyplnto.cz




Problematika vyjezdu do zahranici

Ani jeden z organizatort neuvedl jiny problém spoluprace se zahrani¢im, nez
byly vySe uvedené.



Autorské prdavo

V oblasti autorského prava pouze jeden respondent uvedl jako problém:

Jaké problematické momenty spatfujete v oblasti autorského prava
dotykajici se mobility?

HZadné: 10 (83.33%)
OMedokaZu posoudit.: 1 (8.33%)
Binformovanost o rozdllech: 1 (8.33%)

zdroj: httpiprekazky-rmobilit-urnelcu-a-pracovniku-v-kulture-festivaly vyplnto.cz

Infopointy — Evropskd komise piipravuje moznost ulozit ¢lenskym zemim EU
zalozeni ndrodnich kontaktnich bodu pro mobilitu, které by mély slouzit jako
centralni mista pro poskytovani vSech informaci tykajicich se mobility.

33 % respondentti uvedlo, ze Infopoint jisté vyznam pro feSeni mobility
umeélct ma. VétSina, tedy 58 %, nevi, zda by byl takovy Infopoint uzite¢ny
pro feSeni problémt mobility. Oproti tomuto vahavému postoji v§ak presné
polovina dotazovanych odpovédéla, ze by sluzby Infopointu vyuzila. Ty by
meély byt feSeny predevsSim formou e-mailové poradny a webovych stranek.



Ma podle vaSeho nazoru podobny Infopoint wyznam pro fegeni
problému mobility?

Bano 4 (33.33%)
Bnevim: 7 (58.33%)
Ene: 1 (8.33%)

zdroj: httpiprekazky-rmobilit-urnelcu-a-pracovniku-v-kulture-festivaly vyplnto.cz

Jak by dle vaseho nazoru mél Infopoint sve sluzby poskytovat?

_ e-mailowva poradna T8% (9)

i P weebovd sirdnky G567 (2)

kancalaf v Praze 28% (3)
hodline po elefonu 25% (3)
kancelaf mimo Frahu 8.33% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% &0% Y0% B0% 90% 100%

B e-mailova poradna: 9 (75%)
Owebové stranky: 8 (66.67%)

B kancelar v Praze: 3 (25%)

B hotline po telefonu: 3 (25%)

B kancelaf mimo Prahu: 1 (8.33%)

zdroj: httpprekazky-mobilit-urmelcu-a-pracovniku-v-kulture-festivaly vyplnto.cz




VyuZilli byste sluzeb Infopointu?

Bano 6 (50%)
Bnevim: 6 (50%)

zdroj: http/iprekazky-mobilit-urmelcu-a-pracovniku-v-kulture-festivaly vyplnto.cz




Priloha ¢. 6

VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Piekazky mobility umélcu a pracovniku v kultuie - oblast
ORCHESTRY A PEVECKE SBORY

Cilovou skupinou byly orchestry a pévecké sbory. Distribuce dotaznikl této
cilové skupiné probihalo ve spolupraci s Asociaci symfonickych orchestra a
péveckych sborti CR. Pocet navracenych dotaznikti byl 12.

Vzhledem k povaze ¢innosti a fungovani bylo u této cilové skupiny zjiStovano
demografické plisobeni a typ organizace, ktera se Setfeni zucastnila.

Typ pravnicke osoby:

B piispévkova organizace - mésto: 7 (58.33%)
Ocbecné prospésna spoleénost 3 (25%)

W piispévkova organizace - stat 1 (8.33%)

W zifzena zakonem: 1 (8.33%)

zdroj: httpprekazky-mobiliturmelcu-v-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory vyplnto.cz




Sidlo organizace:

BFraha: 3 (27.27%)
OTeplice: 2 (18.18%)

B Karlovy Vary : 1 (9.09%)
B neuvedeno: 1 (9.09%)
B olomouc: 1 (9.09%)

A Ostrava: 1 (9.09%)
BEmo: 1 (9.09%)

EPIzefn: 1 (9.09%)

zdroj: httpprekazky-mobiliturmelcu-v-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory vyplnto.cz

Pocet stalych zaméstnancu:

Bod 10 do 100 osob: 7 (58.33%)
Ood 100 do 1000 osob: 4 (33.33%)
Bdo 10 osob: 1 (8.33%)

zdroj: httpiprekazky-mobilit-urmelcu-w-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory vyplnto.cz




Focet spolupracovniki:

Bod 10 do 100 osob: 5 (50%)
Ood 100 do 1000 osob: 4 (40%)
Bdo 10 osob: 1 (10%)

zdroj: httpprekazky-mobiliturmelcu-v-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory vyplnto.cz




Ndarodnostni struktura

Mezi zaméstnanci orchestrii a péveckych sbort se jiz z podstaty samotného
povolani nachazi i cizinci.

Kolik lend vaSeho orchestru/sboru, které zaméstnavate, ma jinou
statni pfislusnost nez CR?

B2 4 (33.33%)
O0: 3 (25%)
W12 (16.67%)
B3 2 (16.67%)
B7:1(8.33%)

zdroj; httpiprekazky-mobilitumelcu-v-kulture-crehestry-a-pevecke-sborny vypinto.cz

Predevsim pak jde o lidi z téchto zemi (uvedena je ¢etnost odpovédi):
Némecko 5x

Slovensko 3x

Italie 2x

Japonsko 2x

Madarsko

Ukrajina

Bélorusko

Rumunsko

Rusko



Dle odpovédi respondentt se vSak zaméstnavani cizincua na kvalité a provozu
orchestru ¢i péveckého sboru neprojevuje.



Vizové otdzky, pracovni povoleni a zelené karty pro umélce z tietich zemich

Setkali jste se s problemy pii zaméstnavani cizincl ve vasi instituci?

Bano 1 (8.33%)
Ene: 11 (91.67%)

zdroj: httpprekazky-mobiliturmelcu-v-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory vyplnto.cz

Respondenti uvedli

pouze jediny problém pfi zameéstnavani
v instituci:

cizincua

* V minulosti to byla japonska houslistka. Po ukonc¢eni jejiho

pfedchoziho prac. poméru v CR ji okamzité zaniklo pracovni povoleni.
Musela k jeho obnoveni cestovat do zahrani¢i na konzulat CF (v té
dobé to byl myslim cerstveé otevieny konzulat ve Vratislavi).



Setkavate se s problémy v pfipadech jako napf. zajezd s cizincem do
zahranici nebo pfi vyfizovani povoleni pro kratkodobeé hostovani i
dlouhodobéjsi angaZzma cizincd v tuzemsku a dalSich pfipadech?

Bano: 1 (8.33%)
Ene: 11 (91.67%)

zdroj: hitpe/prekazky-mobiiit-urmelcu-v-kulture-orchestry-a-pevecke-shory vyplnto.cz

V oblasti zajezdu s cizincem za hranice CR byla uvedena jako problém vizova

povinnost.

* Setkal jsem se s tim v pfedchozim pusobeni,

kdy bylo velmi

problematické ziskat vizum pro ruského obcana, zaméstnaného v

orchestru, pfi zajezdu do Japonska.

Danovd oblast

Stejné jako u vSech ostatnich cilovych skupin, i zde se v ramci dani feSily
pfedevSim dan z pfidané hodnoty, problematika dvojiho zdanéni pfijmu a
srazkova dan. U vSech vyjmenovanych dani se respondenti s problémy

potykaji.

Setkali jste se s problemy pfi vyifizovani DPH u jednotlivych pripadda?

5 problémy jsme sa nesatkali 78% (9)

zajexd dozahranidi 8.33% (1)
v jinam pfipad& 8.3%% (1)
zamésinavani zahraniénich um&lod .33% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% 680% 70% B80% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkali: 9 (75%)
Ozdjezd do zahraniél: 1 (8.33%)

Hv jiném pilpad& 1 (8.33%)

B zaméstnavanl zahraniénich umélcl: 1 (8.33%)

zdroj: httpprekazky-rmobilit-urnelcu-w-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory vyplnto.cz




Uvedenymi problémy v oblasti DPH jsou:

Nakup hudebnich nastroji - mneni mozZné zahrnout do
poptavkového fizeni zahrani¢éni firmu bez toho, abychom se
nestali platci DPH. Musi se nakupovat pfes tuzemského
dodavatele, coz se znac¢né prodrazuje. Sluzby — pujcovné notového
materialu, stejny pfipad jako nastroje, noty musime ze zahranici
pujcovat pies tuzemského zprostifedkovatele.

Pieprava osob, rozdilnost pfedpisi pro vyrovnani povinnosti
vyplyvajicich z rozdilnosti zakonu o DPH pro jednotlivé zemé EU.
U licenénich smluv — u platca DPH pfidafiujeme honoraf.

Setkali jste se s problémy v oblasti dvojiho zdanéni pfijmu v
nasledujicich pfipadech?

5 probléemem jsme se neselkali G5.67% (2)

I
_ zahraniéni umélec jako OSWE 238 (1)

T jiny druh spoluprace s zahraniéim 25% (3)

0%

10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%

B s problémem jsme se nesetkali: 8 (66.67%)
Ojiny druh spoluprace se zahranicim: 3 (25%)
B zahraniénl umélec jako OSVC: 1 (8.33%)

zdroj: httpiprekazky-mobilit-urmelcu-w-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory vyplnto.cz

Pro hostovani orchestru v Rakousku (Linec) jsme uzavieli s
organizatorem smlouvu s brutto honorarem s dodatkem, Ze bude
snizen honoratr o 20 % v pripadé nedodani vSech potrebnych
dokumenti o dvojim zdanéni. Pfestoze jsme pozadované dokumenty
dodali (potvrzeni o danovém domicilu, potvrzeni o tom, zZe jsme
pfispévkovou organizaci HMP a ze prispévek pokryva 70-75% nakladu,
zrizovaci listinu), byl honorat zdanén. Se stejnymi problémy se
potykaji i dalsi ceské orchestry a subjekty, organizatori se odvolavaji
na neexistenci upravy zamezeni dvojiho zdanéni v soucasnych
rakouskych pravnich normach a neexistenci bilateralni dohody mezi
CR a Rakouskem. Na legislativu EU viibec neni bran zfetel.

Problémy byly v r. 2007 v Rakousku pfi koncertnim zajezdu do
Grafeneggu.

Zahrani¢ni potradatel pozaduje prostrednictvim nas potvrzeni od
finan¢niho ufadu zadost o osvobozeni dané za umeélecky a artisticky
vykon atd. o dvojim zdanéni. Stalo se, ze némecky poradatel si po
nékolika letech uvédomil, Ze za nas zaplatil dané a zpétné chtél po
finan¢nim uradu potvrzeni vystavit. Samozfejmé mu zpétné nikdo nic
neda.



Setkali jste se nékdy s problémy v oblasti srazkove 15% dané?

Bano 2 (18.18%)
Ene: 9 (81.82%)

zdroj: httpprekazky-mobiliturmelcu-v-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory vyplnto.cz

* Nékdy se s danovym poradcem dohadujeme, co vlastné ma byt
zahrnuto do 15% dané kromé honorafe - doprava, ubytovani,
pohosténi atd.



Socidlni pojisténi

Setkali jste se s problémy v oblasti socialniho pojisténi pii spolupraci
se zahraniénimi umélci MIMO zemé EU, Norska, Lichtenstejnska,
Swvycarska a Islandu?

N 0P (12) |
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B nesetkali jsme se s problemy v této oblasti: 12 (100%)

zdroj: hitpu/prekazky-mobilitumelcu-v-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory . wyplnto.cz

Setkali jste se s problémy v oblasti socialniho pojisténi pii spolupraci
se zahraniénimi umélci ZE zemi EU, Norska, Lichtenétejnska,
Swvycarska a Islandu?

N 0P (12) |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

B nesetkali jsme se s problemy v této oblasti: 12 (100%)

zdroj: hitpu/prekazky-mobilitumelcu-v-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory . wyplnto.cz

Setkall ste se s problemy v oblasti socialniho pojisténi pii vyslani
teského umélce do zahranié&i?

23.33% (10)
jiny druh|spoluprace se zahrani&im 16.67% (2)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

B nesetkali jsme se s probléemy v této oblasti: 10 (83.33%)
Ojiny druh spoluprace se zahraniéim: 2 (16.67%)

zdroj: hitpu/prekazky-mobilitumelcu-v-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory . wyplnto.cz

V ramci socialniho pojiSténi se respondenti setkali s problémy pouze pri
vysilani ceského umeélce do zahranici:

e Formular E 101 - pred neékolika lety jsme vycestovali do Francie s
jednim potvrzenym papirem, na kterém bylo vS§ech 70 ¢lent orchestru,
dnes je potfeba na kazdou osobu zvlast zadost a zvlast potvrzeni,
jestéze mame na OSSZ ochotné a vstficné pracovnice.

10



Zdravotni pojisténi

Setkali jste se s problemy v oblasti zdravotniho pojisténi — pifi
spolupraci se zahraniénimi umélci MIMO zemé EU, Norska,
Lichten&tejnska, Svycarska a Islandu?

N 0P (12) |
0% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 30% B80% 70% 80%

B nesetkali jsme se s problemy v této oblasti: 12 (100%)

zdroj: hitpu/prekazky-mobilitumelcu-v-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory . wyplnto.cz

Setkali jste se s problemy v oblasti zdravotniho pojisténi pii spolupraci
se zahraniénimi umélci ZE zemi EU, Norska, Lichtenétejnska,
Swvycarska a Islandu?

N 0P (12) |
0% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 30% B80% 70% 80%

B nesetkali jsme se s problemy v této oblasti: 12 (100%)
zdroj: hitpu/prekazky-mobilitumelcu-v-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory . wyplnto.cz

Setkali jste se s problemy v oblasti zdravotniho pojisténi pfi vyslani
teského umélce do zahranié&i?

= " NIii'NiE |
0%  100%

0% 10% 20% 30% 40% S50% &80% V0% 80%

B nesetkali jsme se s problémy v této oblasti 12 (100%)

zdroj: httpprekazky-mobiliturmelcu-v-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory vyplnto.cz

U zdravotniho pojisténi se zadny z dotazanych orchestri ani péveckych

sborti nesetkal s problémy.



Problematika vyjezdu do zahranici

Na dotaz S jakymi dalSimi problémy jste se pfi
vyjezdech/pracovnich cestach do zahranici kromé vyse
uvedenych potkali? odpovédéli respondenti nasledovné:

¢ Problémem jsou zemé mimo systém ATA a proclivani nastroju na
zakladé celni doklad. Tuto ¢innost zadavame celnimu deklarantovi.

* Problému bylo hned nékolik, napf. v sobotu v dobé, kdy je zakaz
provozu nakladnich automobilt, se dodavka nad 3,5 tuny, ktera vezla
hudebni nastroje na koncert, nedostala pres hranice Némecka, az po
urgencich a vyhrozovani, ze celni urad zaplati cely koncert, se panovée
umoudrili a auto do Zitavy pustili. Jeden ¢as pfi vyvozu nastroji do
zahrani¢i na koncert v dodavce po nas chteéli celni jistotu, to uz se
nastésti  zruSilo. O kontrolach na hranicich a za hranicemi, i
trihodinovych, nemluve.

Autorské pravo

V oblasti autorského prava pfi mobilité umélci respondenti této cilové
skupiny neshledavaji zadné problémy.

Infopointy — Evropskd komise piipravuje moznost ulozit ¢lenskym zemim EU
zalozeni narodnich kontaktnich bodu pro mobilitu, které by mély slouzit jako
centralni mista pro poskytovani vSech informaci tiyjykajicich se mobility.

Polovina respondentt uvedla, ze podobny typ Infopointt by mél vyznam pro
feSeni mobility umélct, stejny pocet by téchto sluzeb vyuzilo. Informace by
Infopointy meély podavat predevSim pres webové stranky a také e-mailovou
poradnou, pripadné telefonicky. Objevil se zde vSak i nazor jednoho
respondenta, ze Infopointy jsou zbytecné. Dle jiného by Infopoint meél reSit
predevSim problematiku danovou, vizovou, pojiStovaci a problematiku
pracovnich povoleni.
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Ma podle vaSeho nazoru podobny Infopoint wyznam pro fegeni
problému mobility?

Bano 6 (50%)
Bnevim: 3 (25%)
Bne: 3 (25%)

zdroj: httpprekazky-rmobilit-urnelcu-w-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory vyplnto.cz

Jak by dle vaseho nazoru mél Infopoint sve sluzby poskytovat?

_ wiabove stranky 91.67%

I T a-mailova poradna G567 (B)
hodling po teletonu 41 .67% (5)

kancelaf v Praze 16.6M (2)

zbyleéni ufednici navic... B.33% (1)

jazykova wybavencs! pli cesiovani je doshdéujici 8.3 (1)

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%

Bwebove stranky: 11 (91.67%)

O e-mailova poradna: 8 (66.67%)

A hotline po telefonu: 5 (41.67%)

B kancelaf v Praze: 2 (16.67%)

B zbytednl Ufednlci navic.... 1 (8.33%)

Hjazykova vybavenost pfi cestovanl je dostadujicl: 1 (8.33%)

zdroj: httpprekazky-rmobilit-urnelcu-w-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory vyplnto.cz
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VyuZilli byste sluzeb Infopointu?

Bano 6 (50%)
Anevim: 4 (33.33%)
Ene: 2 (16.67%)

zdroj: httpprekazky-mobiliturmelcu-v-kulture-orchestry-a-pevecke-sbory vyplnto.cz
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Priloha ¢. 7

VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Piekazky mobility umélcu a pracovniku v kultufe — oblast
HUDEBNI PROMOTERI

Cilovou skupinou byli hudebni promotéri. Sbér dat byl zajiStén ve spolupraci
s Institutem moderni hudby o. s. Celkem se vratilo 16 vyplnénych dotaznikt.

Vizové otazky, pracovni povoleni a zelené karty pro umélce z tretich zemich

Setkali jste se s problemy pii zaméstnavani cizincl ve vasi instituci?

B1 .25 (13)

ano 18.75% (3)
ne, zamésinavani cizincd neni problém 6.25% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% B0% 90% 100%

Hne, nemame zaméstnance ze zahranicl: 13 (81.25%)
Oano: 3 (18.75%)
Ene, zaméstnavanl cizinch nenl problém: 1 (6.25%)

hitp:fprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-hudebni-prom o vy plnt

VétSina dotazovanych se nesetkala s problémy pfi zaméstnavani obcanu
s jinou statni prisluSnosti, nez je CR, avSak ti, ktefi ano, uvedli jako
problém:

* neprimérené komplikace s udélovanim trvalého pobytu.



Setkavate se s problemy v pfipadech jako vyfizovani povoleni pro
kratkodobé hostovani v tuzemsku apod.?

Bano 7 (43.75%)
Ene: 9 (56.25%)

zdroj
hittp.fprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-w-kulture-hudebni-promo.vyplnto.cz

S problémy pfi vyfizovani kratkodobého hostovani cizince v tuzemsku se
vSak setkala vét§ina respondentt a popisuji je nasledovné:

¢ Dlouhé lhity pro vyfizeni viz ze zemi mimo Schengen.

* Hudebni soubor Trigon z Moldavska, vyfizovali jsme hudebniktim viza,
vystupovali na mezinarodnim jazzovém festivalu Jazz Goes to Town v
roce 2007

» Ja konkrétné ne, ale kolegové viz Ukrajina atd.

 Méli jsme kdysi problém s vyfizenim viz pro umélce z Moldavie a
Namibie.

 Nedustojné podminky na cizinecké policii, kde je tfeba ovérit
pozvani. Instalovan napfiklad ¢iselnik na vydavani pofadovych ¢isel,
ale ten je prelepeny a listky pfijde 1x za dvé hodiny vydat
zameéstnanec.

* Obcas problémy s vizy pro umélce z Latinské Ameriky.

* Setkavam se s vizovou povinnosti pro umélce z Latinské Ameriky
a z Indie, Turecka a Izraele. Vzdy je to velka komplikace a
dlouhodoba administrativni prace, kde je tfeba komunikovat s
mnoha ufady a velvyslanectvimi. Proces obvykle trva az 4 mésice
a v nékterych pfipadech uméleckych osobnosti je to opravdu az
trapné. Konkrétni pfipady nebudu uvadét. Situace se méné
komplikuje, pokud akci podporuje pfislusné velvyslanectvi a muze
se tak za umélce zarucit a cely proces povoleni vyfeSit na
diplomatické drovni.

» Slozity proces udélovani viz v zemich, kde neni cesky konzulat.



Danovad oblast

Setkali jste se s probléemy pfi vyfizovani DPH u jednotlivych pfipada?

21.28% (13)
dowvoz zahraniéniho hosla 18.75% (3)

0% 10% 20% 30% 40% S0% &0% 70% 80% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkali: 13 (81.25%)
Odovoz zahraniénlho hosta: 3 (18.75%)
zdroj:
hitp.//prekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-hudebni-promo.vyplnto.cz

* Pokud zahrani¢ni host neni platce DPH, a my ano, pak naklad na
realizaci pfedstaveni roste o DPH, které jsme povinni platit. Pak
se hledaji jina vychodiska, nebot na podobné naklady jednoduse
neni rozpocet.

Setkall jste se s problemy v oblasti dvojiho zdanéni pfijmad v
nasledujicich pfipadech?

s problémy jsme sa nessetkali B82.75% (11)

zahraniéni umélec jako OSVE 12.5% (2)
jiny/druh spoluprace se zahraniéim 12.5% (2)
prace na dohodu o provedeni prace 12.5% (2)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkali: 11 (B8.75%)
Ozahraniénl umélec jako OSVC: 2 (12.5%)
Hjiny druh spoluprace se zahraniclim: 2 (12.5%)
B prace na dohodu o provedenl prace: 2 (12.5%)
zdroj:
hitp:fprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-hudebni-promovyplnto.cz

Setkali jste se nékdy s problémy v oblasti srazkove 15% dané?

Bano 9 (56.25%)
Bne: 7 (43.75%)
zdroj:
hittp.fprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-w-kulture-hudebni-promo.vyplnto.cz

e Srazkova dan ma ruzné sazby v Evropé a pro ilevy plati v riznych
zemich ruzna pravidla, celkové je systém zmatecny. Nikdo pfesné
nevi, jak zakon vykladat, dokonce se vyklad lisi i u riznych
spravci dané v CR. Dafiova sazba v CR je navic vysoka a zbytecné
zatézuje poradatele.



Socidlni pojisténi

Setkali jste se s problémy v oblasti socialniho pojigténi pfi spolupraci
se zahraniénimi umélci ZE zemi EU, Norska, Lichtenitejnska,
Swvycarska a Islandu?

- NN |

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% T70% B0% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkali: 16 (100%)

zdroj
hitp.//prekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-hudebni-promo.vyplnto.cz

Setkali jste se s problemy v oblasti socialniho pojisténi pii spolupraci
se zahraniénimi umélci MIMO zemé EU, Norska, Lichtenstejnska,
Svycarska a Islandu?

9375 (15)
zahraniéni umélec jako OEVE B25% (1)
prace na dohodu o provedeni prace 6.25% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkali: 15 (93.75%)
Ozahraniénl umélec jako OSVC: 1 (6.25%)
B prace na dohodu o provedenl prace: 1 (6.25%)

zdroj
hittp.fprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-w-kulture-hudebni-promo.vyplnto.cz

Ackoli se néktefi hudebni promotéfi s problematikou v oblasti socialniho
pojisténi setkali, nesdélili zadné specifické priklady problému.



Zdravotni pojisténi

Setkali jste se s problémy v oblasti zdravotniho pojidténi pfi spolupraci
se zahraniénimi umélci ZE zemi EU, Norska, Lichtenitejnska,
Swvycarska a Islandu?

- NN |

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% T70% B0% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkali: 16 (100%)

hitp.//prekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-hudebni-promo.vyplnto.cz

Setkali jste se s problemy v oblasti zdravotniho pojisténi — pii
spolupraci se zahraniénimi umélci MIMO zemé EU, Norska,
Lichtenétejnska, Svycarska a Islandu?

9375 (15)
zahraniéni umélec jako OEVE B25% (1)
prace na dohodu o provedeni prace 6.25% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

B s problémy jsme se nesetkali: 15 (93.75%)
Ozahraniénl umélec jako OSVC: 1 (6.25%)
B prace na dohodu o provedenl prace: 1 (6.25%)

hitp:iprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-hudebni-prom o vyplnto.cz

Ackoli se néktefri hudebni promotéri s problematikou v oblasti zdravotniho
pojisténi setkali, nesdélili zadné specifické priklady problému.

Problematika vyjezdu do zahranici

Mezi dalsSi problémy, s kterymi se hudebni promotéfi v oblasti mobility
setkali, patri:

e Transport hudebnich nastroju letecky.

« Vyjezd cizincu zZijicich trvale na izemi CR s platnym povolenim k
trvalému pobytu a doloZzenym bud Prukazem k trvalému pobytu
nebo razitkem v pase. Oba doklady jsou legalnim cestovnim
dokladem v ramci EU, a pfesto jsme méli problém napf. v Polsku

nebo na Slovensku.

Autorské prdavo

Problémem v oblasti autorského prava se zda byt kolektivni sprava:

* problém je OSA, a to obecné
» vyplata skutecné odvedenych poplatkt autortiim
* ,veétSinovy systém“ kolektivniho spravce dani



Infopointy — Evropskd komise pripravuje moznost ulozit ¢clenskym zemim EU
zalozeni narodnich kontaktnich bodu pro mobilitu, které by mély slouzit jako
centralni mista pro poskytovdani vSech informaci tiyykajicich se mobility

VétSina hudebnich promotért (62 %) se shoduje na tom, ze Infopointy by
mély vyznam pro feSeni problém mobility. 31 % promotért by danych sluzeb
také vyuzila. NejlepSim feSenim pro zfizeni Infopointu zda se opét zfizeni
webové stranky s informacemi a také e-mailova poradna s pfipadnou
telefonickou poradnou.

Oblasti, kterymi by se Infopoint mél zabyvat, jsou nasledujici:

* Komplexni hudebni informatika o vSech lokacich zemi EU (poradenska
¢innost ve smyslu ,kdo je kdo“).

« Mél by byt schopen zodpovédét vSechny relevantni dotazy z
oblasti podnikani v kultufe. Pokud ne, mél by byt schopen
odkazat na zdroje, které to dokazi.

* Vizové povinnosti a jejich podminky. Danové povinnosti a
smlouvy mezi zemémi. Financéni, dafiové a pravni poradenstvi.
Pomoc pfi feSeni spornych situaci na hranicich (hotline). Kancelar
by méla byt garantem legislativné platnych informaci, casto maji
ufady v ruznych zemich rozdilné podklady a neznaji zakony
jinych statu.

Ma podle vaseho nazoru podobny Infopoint vyznam pro feSeni
problému mobility?

Bano & (31.25%)
Anevim: 10 (62.5%)
Ene: 1(B25%)
zdroj
hitp.//prekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-v-kulture-hudebni-promo.vyplnto.cz




Jak by dle vaseho nazoru mél Infopoint sve sluzby poskytovat?

webove siranky B81.25% (13)
I 7 e-milova poradna B5.25% (9)

hodline po elefonu 31.25% (5)
kancelaf v Praze B25% (1)
nijak nam o nepom e, viechno si|zafizujeme sami 6.25% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% B0% 90% 100%

Bwebove stranky: 13 (81.25%)

O e-milova poradna: 9 (56.25%)

A hotline po telefonu: 5 (31.25%)

W kancelai v Praze: 1 (6.25%)

H nijak nam to nepomiZe, véechno si zafizujeme sami: 1 (6.25%)

zdroj:
hittp.fprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-w-kulture-hudebni-promo.vyplnto.cz

VyuZilli byste sluzeb Infopointu?

Bano 5 (31.25%)
Anevim: 10 (62.5%)
Bne: 1(625%)
zdroj:
hittp.fprekazky-mobilit-umelcu-a-pracovniku-w-kulture-hudebni-promo.vyplnto.cz

Dalsi podnéty

* Nezaméstnavam cizi umélce, jsem z malého méstecka, ale obrovsky
problém je OSA. Priklad: udélate spickovy jazzovy koncert a prijde S az
30 lidi, vic prosté neprijde. OSA chce zaplatit mnohdy vic, nez se
vybere na vstupném. Bude to nékdo konecné resit? Odbory kultury na
malych obcich berou jako podnikatele. Kultura se vSude dotuje, a to
by méla pochopit i OSA. Mobilitu zde nefeSim, ale jestli mtzete s tim
molochem, jako je OSA, néco udélat, budu vam vdécny.

« Prioritou k feSeni pro pofadatele zahraniénich umélci v CR je
pravdépodobné srazkova dan. Fakt, ze jde o import ze zemi s vys$i
kupni silou, ktery se v tuzemsku nabizi socialné slabsim (studenttim a
mladym lidem), je vétSinou ztratovy (téméf vzdy u novych objevu), je
tak absurdné zatézovan dal§imi neadekvatnimi naklady.

» Pristup k praktickym informacim pro mobilitu smérem z CR ven:
doporuceni a garantovani dodavatele sluzeb, predevS§im v oblasti
ubytovani a dopravé (hromadné i individualni).
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Priloha ¢. 8

§ Rizené rozhovory s hudebnimi promotéry a agenty
Rizené rozhovory vedla Jana Tomaskova, Institut moderni hudby, o.s.

Rozhovor ¢. 1
1. Problematika dani a poplatk{ a nakladl ke koncertim

Lokalni naklady a poplatky v CR nuti pofadatele k zavislosti na grantovych systémech nebo k
obchazeni standardnich cest, jak kulturni akci spravné a radné zorganizovat. Poradatelé
koncertd v CR museji hradit rGzné dan& a poplatky, které v podstaté znemoZfuji rozumné
usporadat vétsinu koncertd zahrani¢nich umélcd u nas.

SRAZKOVA DAN - vétsinou 33% nad honoraf, ktery dostdvd umélec (25% z celkové ¢astky
vynaloZené na jeho honorar), tzn. pokud dostava umélec 100 Eur, dan je 33 Eur = ze 133 eur
je 25% 33 Eur. Zahrani¢ni umélce nezajima, jak velky naklad s danémi pfi koncertu mame a
davaji si proto do smlouvy honorar "net of taxes". Zahrani¢ni umélci vétsinou nevédi, ze nase
srazkova dan se da odecist jako zaloha na zaplaceni dané u nich doma.

MESTSKE POPLATKY - v mnohych &eskych méstech jsme nuceni platit 10% ze vstupného
méstu. To je dan, kterou jsou handicapovani pouze poradatelé kulturnich akci. Ostatni
podnikatelé takovou dan nemaji. Brno jako jedno z prvnich mést vyslechlo poradatele a tuto
dan zrusilo.

O.S.A. - autorské poplatky. Sazebnik, ktery se tyka konkrétné nas, je tady:
http://www.o0sa.cz/doIin%C3%AD-menu/ke-
sta%C5%BEen%C3%AD/sazebn%C3%ADky/sazba-m.aspx. Nas se v ném cCasto tyka kategorie
700 lidi / prdmérné vstupné mezi 301 a 400 K¢, ale i drazdi. Tam se celkovy poplatek
pohybuje pfes 20.000 K¢. Vzhledem k tomu, Ze trzba ze vstupného na takové akci nepresahne
200.000 K¢, tak je to témér 10%. A v podstaté 10% to vychazi, i kdyz jsou akce levnéjsi nebo
drazsi, navstivi je vice ¢i méné lidi.

DPH - standardni DPH ze vstupného je 10%, ale je dost mozné, Ze dojde dokonce na zvySeni
DPH na 20% a srovnani do jedné kategorie DPH. Divaci bohuzel nejsou platci DPH, tak je akce
pro né jen o to drazsi. :(

ZABOR - parkovani. Vétsina kulturnich zafizeni v Praze ale i v jinych méstech jsou v mistech
kde bez zdboru na zaparkovani vozidel umélcd a technikl nelze akci organizovat. Naklady na
zajisténi zaboru se pohybuji fixné mezi 3 a 5.000 KC.

DISTRIBUCE VSTUPENEK - bez ni nelze vstupenky na akci ve vétSich méstech prodat. Vétsinou
jsou poplatky kolem 10% a pak od 3 do 10 K¢ za tisk vstupenky a cc 2% za platby kartami,
online nakup.

Ted bych si dovolil ukazat, jak je situace absurdni na nasledujicich poctech:

Koncert, na ktery je primé&rné vstupné 301 K¢& a prijde 700 lidi (na klubové scéné v podstaté
akce, ktera bude patfit mezi nejuspésné;jsi).

Celkova trzba 210.700 K.

Z toho je DPH 21.070 K¢

Zbyva 189.630 K¢

Z toho jsou:

poplatek méstu 18.963 K¢

distribucni poplatek za prodej vstupenek celkem 25.963 K¢ (7000 K¢ za tisk vstupenek 18.963
K¢ provize)

poplatek O.S.A. 20.000 K¢



celkem dalsi poplatky: 64.926 K¢
Zbyva 124.704 KC.

V tuto chvili mame polovinu trzby ze vstupného od divakd jiz pry¢ a jesté jsme se nedostali k
Uhrad& nakladd na realizaci akce. Zbyvd ndm na né& 124.704 K& a z nich mame zaplatit
pronajem salu, technické zajisténi, produkci a propagaci akce a honoraf umélce, ze kterého
jesté budeme odvadét 33% srazkovou dan. Hypoteticky priklad by mohl tedy pokracovat
nasledujicim zplsobem:

Ze 124.704 K¢ zaplatim bézné naklady v CR:

15.000 K¢ najem salu pro 1000 lidi /nejlevnéjsi typ salu/

10.000 K¢ technické zajisténi /nic nestandardniho v poZadavcich kapely/

10.000 K& odména organizatorl (pofadatelska sluzba, security, produkéni atp.)

10.000 K¢ naklady spojené s ubytovanim, dietami a dalSim lokalnimi sluzbami pro kapelu na
turné

25.000 K¢ propagadni kampaf - pouze spoty v radiu a par vyvéSenych obyé&ejnych plakatd,
zase priklad jen pfi cenach oficidlni distribuce plakatu v Praze to znamena na 1 mil obyvatel 50
plakatl vyvésenych na 14 dni a na dal$i propagaci nezbyvaiji finance

5.000 K¢ zabor mésta

celkem: 75.000 K¢ bez rezervy

Z trzby akce zbyva necelych 50.000 K¢. Pokud si organizator za obchodni riziko ve vysi
200.000 K¢ nevezme zadnou odménu, pokud se neobjevi zadné necekané naklady (v rozpoctu
neni rezerva), tak po odecteni srazkové dané zbyva 37.500 K¢ = 1500 eur. Z toho by méli
umeélci uhradit své honorafe a mezinarodni dopravu. Organizator koncertu, na ktery neni vyssi
vstupné neZ 300-400 K¢ a, ktery nenavétivi vice jak 700 platicich divak( (takovych akci je po
celé republice v poméru k tém ostatnim v podstaté jen malé procento) nema moznost privézt
kapelu za vysSi naklady neZ 1500 eur a z toho je nutno uhradit honorafe umélcl, jejich
mezinarodni dopravu a pfipadné dalsi naklady skupiny na vystoupeni v CR.

PFi 1500 eur pro umélce jsme se nedostali k Uhrad& b&Znych mési¢nich nakladl poradatele,
jeho zisku / odmény, ze které by tedy jesté byla odvadéna dan ze zisku a podle toho, jak jsou
vyplaceny odmény zamé&stnanciim organizatorské agentury, také socialni a zdravotni pojisténi.

Od potadatell akci v zadpadnich evropskych zemich vime, Ze maji pfijmy nejen ze vstupného,
ale i z dal&ich sluzeb jako napt. pti koncertech z barl. Bohuzel pomeér ceny za 0,25l piva v
Némecku nebo Francii na koncerté, napf. 4 eur a cena za 0,5| piva v CR za 1,5 eur, tzn. o 80%
méné, poukazuje na velky nepomér ve standardech, ktery pretrvavd a v podstaté nas
handikapuje.

V ptipad& naseho festivalu, kdy neproddvame vstupenky,tak celou Fadu poplatkd v rozpoctu
uSetfime. Zavedeni vstupného pro nas v tomto okamziku nema smysl nebot by pravdépodobné
vétsina zisku ze vstupenek padla na dané a poplatky.

2. Zaméstnavani zahrani¢nich umélcii, zdravotni a socialni pojisténi

S touto problematikou se vibec nesetkdvame. Umélce nezamé&stnavame.

3. Mobilita (zahranicni cesty, viza, propagace..)

Spolupracujeme predevSim se zemémi s bezvizovym stykem. Tedy s problémem s vyfizovanim
viz u nas se pfilis nesetkame.

OvSem mame zkuSenost s turné zahrani¢ni kapely po Vychodni Evropé, kdy kapela z USA
zru$ila svdj koncert v Srbsku nebot byla mistnimi ogany donucena k podrobné kontrole, pfi
které detailné zkoumali nastrojovou aparaturu. Pro kapelu byla tato zkusSenost natolik
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traumatizujici, Ze se rozhodli ze zemé odcestovat. Evropské vychodni trhy jsou pro nas
v .7 4 v _ . v v . e v o e v
rozhodné zajimave a bude zfejmé treba usnadnit mobilitu umelcu timto smerem.

Problém mobility shledavam predevsim v logistické Casti produkce koncertnich akci. V prevozu
nastrojové aparatury, kterou je komplikované dopravovat letecky a pozemni doprava je velmi
pomala. Je to velky organizacni problém. Kapeldm by usnadnila cestovani dohoda napf. s
zeleznicemi o specialni transportni sluzbé nebo s leteckymi spole¢nostmi, kde je momentalné
pfevoz objemnych zavazadel nejen nakladny, ale taky cCasto velice komplikovany.

D&l$im Uskalim jsou propagacni kandly. Mésto Praha, MKCR ale i jiné instituce dotuji z
vefejnych zdrojl akce, které ale nasledné nejsou schopny dale podpofit v jejich Zivotnosti.
Pfedev&im mam na mysli podporu v rdmci propagace. Je $koda, Ze instituce popdorujici riizné
projekty dale nevyuZivaji tyto akce ke své vlastni propagaci, kterd by se vratila organizatorim
jako propagace jejich akci. Instituce casto maji velky prostor, ktery by k propagaci
podporovanych aktivit mohly poskytnout. Staci tento pfiklad snad. Na strankach nékterych
instituci vétSinou zadny kulturni kalenda¥, na ¢em participuji, ani snadno nenajdete, natoz, aby
na titulnich stranach byl tfeba prostor napf. pro bannerovou kampan nejblizsiho
podporovaného projektu.

4. Export

V CR chybi podpora ¢eského hudebniho exportu. Nasemu hudebnimu prdmyslu by rozhodné
prospéla akce, na kterou by byli pozvani promotéfi ze zahrani¢i a mohli se podivat na
prehlidku nasich kapel. Je mnohem nakladnéjsi vyvazet kapely do zahrani¢i nez pozvat
poradatele a promotéry napf. do Prahy a usporadat prehlidku ¢eské hudebni tvorby. Takova
investice se mnohonasobné zuroci a pfinese mnohem vétsi efekt pro rozvoj ekonomiky v
kulturnim sektoru. Podobné projekty podnikaji i dalsi zemé. Ted jsme se byli podivat na
setkani poradatell pti prehlidce katalanské world music scény. U nas bohuZel takova podpora
chybi. Nas festival by bez problému mohl slouZit jako zaklad. Staci uz jen dovézt organizatory.

5. Infopointy

V cestach do zahrani¢i mame casto lokalniho partnera, ktery se obvykle o spoustu véci
postara. Ale pokud by takové infopointy fungovaly pruzné, vyuzival bych je e-mailem. Moje
dotazy by smérovaly predevSim na dané, poplatky, zabory, povoleni k parkovani a dalsi
povoleni.

7. Grantovy systém

Dlouhy proces rozhodovani a ¢asovani vysledk( grantl ptinasi poradatelim a promotérim
znaéné komplikace v planovani. Rozumime sloZitému procesu vybéru projektd a zvaZovani
komisi, ale presto se domnivame, Ze Ize cely mechanizmus zjednodusit.

Velky interval mezi podanim a vysledkem grantu zplsobuje promotériim a poradateldim, Ze se
jednoduse nemohou na verejné zdroje predem spolehnout a musi tak balancovat mezi dobfe
provedenou praci a improvizaci. Pfidéleny grant pak slouzi spiSe jako podptrna finanéni
dotace, bez které se musi umét promotér obejit. To vede k neefektivnimu nakladani s témito
prostiedky.

Re$enim by mohlo byt rozdéleni grantového procesu na nékolik kol: 1. podani navrhu -
stru¢ného konceptu zdmeéru, z nichZz komise vybere projekty, které maji dle jejich hodnoceni
Sanci na uspéch a v 2. kole pak Zadatelé predlozi podrobny popis projektu. USetfi se tak Cas i
usili obéma strandm a proces rozdélovani penéz nebude casové tak narocny.

Také zacinam citit velky problém. Vypisuji se neustale do kola nova grantova temata, na
T v r v ’ r v . . 7 o ’ e 4 .
jejichz vymysleni realne nespolupracuje obec organizatoru kulturnich akci. Ta temata je pak
v v ’ v ’ .7 v s s ’ . ’ o ’ v o n O
tezké naplnovat a neodpovidaji Casto realné poptavce divaku, nabidce umeélcu a cilum
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organizator(. Vidim pak kolem sebe spoustu, dovolim si Fici, nesmysinych projektd, které
nevznikly primarné proto, Ze by o né nékdo pfirozené stal, ale pouze na poptavku vyhlaseného
grantu. To trochu narusuje pfirozené mechanismy kulturniho trhu.

Na zavér:
Uziteéné by bylo setkani promotért z CR, kde bychom se mohli vzajemné podélit o

zkusenosti a vznést konstruktivni a plodné podnéty a pozadavky k lepsimu vyvoji
ekonomiky v kultufe.



Rozhovor C. 2
1. Problematika dani a poplatkd

S problémem se srazkovou dani a tim danou vysokou nakladovosti hostujicich Ucinkujicich se
pochopitelné setkavame. Nejradéji bychom byli, kdyby neexistovala. Zahrani¢ni umélci by pro
nas byli dostupnéjsi.

Problém vznikd v okamziku, kdy umélci pfijizdi pouze za cestovni a produkcéni naklady, bez
naroku na honorar a i presto se stale musi odvadét srazkova dan. Pak poradatelé pochopitelné
hledaji vychodiska, jak se t&mto poplatkim vyhnout.

Pokud vysildame kapelu do zahranici, dostdvame se do konfliktu s DPH pokud zahranicni
partner neni registrovanym platcem ve své zemi. Musime pak doplacet DPH my u nas. Je
naprosto jasné, ze dostat Ceskou kapelu do zahrani¢i neni nijak snadné a obvykle jde o
nevydélecnou akci, ktera sotva pokryje naklady. Tedy spiSe o zkuSenost a pfilezitost. Pak je
nam DPH k tiZi. Jsme tedy omezeni spolupracovat se subjekty hlasenymi k DPH.

Méstsky poplatek uz nastésti nemusime hradit. Splhal se na nékolik 100 tisic korun. UZ jsme
se ale dostali do katalogu Regina, ktery sdruZuje akce a poradatelé osvobozené od tohoto
poplatku. Umim si ale pFedstavit, Ze pro nékoho, kdo v podobné iniciativé neni, mdzZe tato vyse
predstavovat nerealizovatelnost projektu.

Dalsim otaznikem je pro nas OSA a Intergram. Tyto poplatky se ndm opravdu nezdaji. Jsou
mnohdy neprihledné a poradatel netudi jasné&, kolik vlastn® za co plati. Tyto poplatky
predstavuji vysokou ¢astku. Casto také zaleZi na tom, s kym na téchto “Ufadech” jednate.
Nékdy je dohoda velmi vstficna, ale nékdy nam vypocitaji “dle tabulek” neimérné Castky. To v
nas vzbuzuje dojem, Ze néco nefunguje spravné a povazujeme takové dohody za neseridzni.
Jedna se o soukromou organizaci, kterd ma silné lobby v oblasti autorského zakona a my se
nemdZeme t&mto povinnostem vyhnout. Neni ndm zcela jasné, jak se dale s poplatky, které od
nas odchazeji, naklada.

2. Zameéstnavani zahrani¢nich umélcii, zdravotni a socialni pojisténi

S touto problematikou se vibec nesetkdvame. Umélce nezamé&stnavame.

3. Mobilita (zahranicni cesty, viza, propagace..)

S problémy vizového styku se setkavame, ale nejsou nijak zasadni ani ¢etné. Obvykle jedname
s evropskymi umélci nebo s umélci z USA. VystaCime s “Letter of invitation”. Kapely si tyto
zaleZitosti resi ve vétsi mife sami. S vétsSim problémem jsme se setkali v roce 2005, kdy jsme
pozvali ucinkujiciho z Kuby a dlouhosahle jsme vedli jednani a administrativu pfes ambasadu.
Umime si predstavit, ze zjednodusSeni vizového/bezvizového styku s umélci by ulehdil Zivot
Fadé poradatell i umé&lciim.

Nade cesty do zahrani¢i dosud probihaly bez konfliktl. Lokalni administrativu vzdy zajistoval
mistni partner nebo poradatel.

Ve sféfe promotion a propagace zacind nabyvat na vyznamu internet a digitdlni média,
predevdim socidlni sit&. N&& festival je jiz zavedenou akci a jeko komunikace vU¢i
navstévnikim funguje pfirozenou cestou. Klasické formy inzerce uZ ztraci efekt, stejné jako
plakatovani. Z prizkumu nasich navstévnikld vyplyva, Ze na né tyto zplsoby osloveni
nepusobi.



4. Infopointy

Pokud by existovala info linka na téma mezinarodni mobility, urcité bychom ji vyuzivali.
Nejvice bychom zifejmé fesili pozemni cestovani vétsich kapel, kde se setkavame se zakazem
kamiént o vikendu a musime vyfizovat povoleni, aby se kapela s nastrojovou aparaturou
mohla dopravit na misto urceni.

5. Granty

O granty z vedkerych vefejnych zdrojl jsme uZ prestali zadat. N&§ festival, pfestoze splfiuje
kritéria zadani vétdiny vypsanych grantl (je nadregiondlni, pfivazi umélce z celého svéta a
uvadi i Ceskou scénu, je zanrové nezavisly.. atp.), byli jsme oznaceni za komerc¢ni produkci,
kterd nepotiebuje podporu z vefejnych zdrojl. Obdrzeli jsme vzdy velmi malou &astku (napf.
20 tis. K¢ z celkového rozpoctu 20 mil. K&). Za celou administrativu, praci a ¢as vlozeny do
vyfizovani zadosti, vyuctovani a pravidla partnerstvi, kterd jsme museli dodrzovat nam takova
podpora nic nepfinasela. Navic jsme nevidéli zadny smysl v tom uvadét donatorskou instituci
jako partnera dle vypsanych podminek, kdyz byla jejich Ucast a podpora prakticky symbolicka.

Granty by nas samoziejmé zajimaly a prospély by nasi véci. Ale vzdali jsme Usili timto smérem
a nechceme dale plytvat potfebnou energii. Spoléhame sami na sebe a musime se s nasi
situaci néjak poprat. Vime, Ze co si nezafridime, to nemame.



Rozhovor ¢. 3
1. Problematika dani a poplatkd

Srazkova dan se odvadi v kazdém staté v jiné vysi a i u nas je % odvodu zavislé na smlouvé s
danou zemi. Je tedy nutné mit k vyfizeni a odvodu této dané odborného pravniho poradce.
Tyto sazby se neustale méni a neni nikdy jasné, z ¢eho vSeho se srazkova dan musi odvadét,
doprovodny personal, doprava, technicka podpora, Gcinkujici... atd. Kazdy urfad vyklada
zadkony trochu jinak a my se v koneéném dlsledku nevyzndme v zavazcich, kterym jsme
povinnovani.

Srazkova dan v umélecké sfére by se opravdu méla zrusit.

Méstké poplatky naStésti v naSem mésté zrusili pfed nékolika lety pro vSechny poradatele
kulturnich akci. To nam vyrazné ulevilo na rozpoctu.

Autorské pravo pro nas z(stdva neprihledné. Velmi by ndm pomohlo vzhledem k pravidelnym
produkcim uzavfit dlouhodobou smlouvu, kterd by nam stanovila podminky, podle kterych
mUZzeme dimenzovat rozpolet a které pro nds vzhledem k dlouhodobému a pravidelnému
plsobeni budou vyhodné. To se ndm ale dosud nepodafilo. Domluva se spravci autorskych
prav je velmi nepruzna. Vyse poplatkl a jejich vypoéty ndm nejsou jasné a kazdy rok se méni.

OSA, Intergram, Ochranny svaz zvukovych mistr(... dostavaji na zakladé legislativy statu
prakticky absolutni moc a nemaji 24dn& omezeni, kterd by chrénila povinnosti poplatnikd.

Stat vytvari nebo podporuje zajmové spolky, nad kterymi drzi ochrannou ruku. Pokud da
soukromé spolecnosti takovou moc, podporuje tak monopolni chovani. Stat by mél vytvaret
také kontrolni organy, které budou dbat na legalni a korektni jednani.

2. Zaméstnavani zahrani¢nich umélciti, zdravotni a socialni pojisténi

S touto problematikou se vibec nesetkdvame. Umélce nezaméstnavame.

3. Mobilita (zahranicni cesty, viza, propagace..)

Setkavame se s vizovou povinnosti a vyfizovanim administrativy. Jsou zemé, se kterymi se
velmi Spatné vyjednava, jako jsou napf. staty Afriky nebo Rusko. Jakékoli zjednoduseni téchto
procedur by nam usnadnilo praci.

Je tfeba zminit problém pfi pozemni dopravé - prejezdy vétSich sestav Ucinkujicich s
nastrojovou aparaturou v nakladnich autech o vikendu po dalnici. Festivaly se obvykle konaji o
vikendech.

Prispévkové organizace dostavaji pfirozené podporu od statnich instituci pro svou cinnost.
Nezavislé organizace, které Cerpaji penize ze statniho rozpoctu vSak takovou podporu nemaji.
Rozpocty na reklamni kampan byvaji vyznamnou polozkou v celkovém rozpoctu akce a zcela
jisté by nam ulevily vyhodné moZnosti mésta na vyuZiti vefejnych reklamnich ploch, které maji
ve spravé. Dostavame néjaké ulevy v ramci letniho festivalu, ale na klubové a jednotlivé akce
v pribé&hu roku jiz ne.

4. Infopointy

Infopointy pro mobility umé&lct bychom ur¢ité vyuZily elektronicky a to zejména v problematice
srazkové dané a vizové politky.



5. Granty

Na granty jiz nespoléhame. lejich pfislib je priliS nejisty a nedostacuje na realizaci akce.
Naudili jsme se spoléhat sami na sebe. Granty pro nas predstavuji spiSe mily a velmi uzite¢ny
prispévek nez jistotu.

Navic, posuzovani finanéniho Gfadu nasi problematiky probihd bez znalosti redlii. Resi ji lidé,
ktefi umélecké a festivalové produkci nerozumi a striktné nasleduji pravidla byrokracie, Tim
nam plsobi fadu nepfijemnosti a omezuji moZnosti naseho svobodného konani, které odpovida
nutné skutecnosti a bohuZel se nevejde do danych teoretickych ptedpisQ.

Na zaveér:

re

Byrokratické chovani Gfadl a neznalost skutecnosti je velmi svazujici.

Vzdyt pravé uméni by mélo byt podporFeno stran statu. Ten ale prFichazi jen s
pravidly, omezenimi a zakony, které nas omezuji a komplikuji nasi ¢innost. Navic se
stale méni a jejich slozitost je nékdy nad nase chapani a moznosti vénovat jejich

studiu tolik ¢asu.

Nuti nas tim k naprostému odpojeni od vefejné spravy a samostatné nezavislé
realizaci projektli bez jakékoliv podpory a tim i zavazku. To ovsem z hlediska
ekonomického nabizi omezené moznosti, pesimismus a casto i rozhodnuti akci
nerealizovat, ackoli by jeji pfinos byl hodnotny pro ekonomiku i kulturni vyvoj
naseho statu.
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ZAVERECNA ZPRAVA A DOPORUCENI VYBORU PRO KULTURN{
ZALEZITOSTI
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ZAVERECNA ZPRAVA A DOPORUCENI VYBORU PRO KULTURNT{
ZALEZITOSTI

tykajici se zlepSovani podminek podpory

MOBILITY UMELCU A DALSICH PRACOVNIKO V OBLASTI KULTURY

PREHLED DOPORUCENTI

Zlepseni informacnich sluzeb tykajicich se mobility v oblasti kultury

« Doporucéeni & 1 - &lenskym statim a Evropské komisi:

Clenské staty by mély ve spolupraci s Evropskou komisi zaloZit a financovat narodni informaéni
sluzby tykajici se mobility v oblasti kultury a vytvofit sit takovychto sluzeb. V této siti bude
rozhodujici aktivita jak na Grovni ¢lenskych statd, tak na strané EU.

Clenské staty by se mély politicky a finanéné zavazat k zaloZeni téchto informacnich sluzeb,
protoze hlavni pozornost bude zaméfena na narodni nebo v nékterych pfipadech na regionalni
aroven. Hlavni finan¢ni zodpovédnost lezi na narodni a regionalni Grovni.

Clenské staty by se mély pripojit k siti informacnich sluzeb o mobilité pomoci organizaéni
struktury/struktur, které jsou v daném pripadé povazovany za nejvhodnéjsi.

Clenské staty by mély zajistit, aby jejich informaéni sluzby o mobilité spolupracovaly s podobnymi
informacnimi sluzbami v ostatnich ¢lenskych statech.

« Doporuéeni & 2 - &lenskym statdm:

Clenské staty by mély zajistit nezbytné podminky k zabezpeéeni spolupréace informacnich sluzeb o
mobilité pro umélce a pracovniky v kulture.

- ve strategickych partnerstvich s jiz existujicimi sluzbami na narodni Urovni vedouci ke
shromazdéni a poskytovani informaci o vnitrostatnich predpisech a postupech,

- s organy a kulturnimi operatory na Urovni EU a na narodni Urovni.

Informacni sluzby o mobilité by téz mély shromazdovat data o mobilité v oblasti kultury.

« Doporuéeni & 3 - &lenskym statim a Evropské komisi:

Clenské staty by se mély dohodnout na pravidlech platicich pro informaéni sluzby o mobilité,
vcéetné bézné minimalni drovné kvality téchto poskytovanych sluzeb na narodni Urovni (porovnej s
pfilozenymi pokyny).
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Evropska komise se zada o ustaveni expertni pracovni skupiny, ktera by blize specifikovala pokyny
tykajici se informaénich témat, standardd kvality, strategickych partnerstvi a komunikace.
Vypracovany koncept protokolu/dohody by mél byt prezentovan Vyboru pro kulturni zalezitosti.

« Doporuceni ¢. 4 - Evropské komisi:

Evropskda komise by méla prozkoumat moznosti pro spolufinancovani, zalozeni a udrzeni sité
informacnich sluzeb o mobilité pro umélce a pracovniky v kultufe v probihajicim programu Culture
a zaclenit podporu téchto sluzeb do navrhu budouciho programu Culture.

« Doporuéeni ¢ 5 tykajici se evaluace a monitoringu - ¢lenskym statim, Evropské
komisi a kulturnimu sektoru

Clenské staty a Evropskd komise by mély pravidelné monitorovat a vyhodnocovat informaéni
sluzby o mobilité a jejich sit.

Kulturni sektor a jeho aktéfi jsou vyzvani ke spolupraci pfi zfizovani a podpore aktivit sité
informacnich sluzeb o mobilité, napriklad k vyjasnéni potfeb, vybudovani kapacity a poskytnuti
Zpétné vazby.

Rozpracovani programt a systému podpory mobility

» Doporwenié. 1 —clenskym stditm a Evropské komisi

Evropska komise a clenské staty by mély monitorovat a vyhodnocovat své programy a systémy
podporujici mobilitu, a to s cilem identifikovat pfekazky a problémy malych kulturnich operatort a
jejich projektd nebo siti a umoznit jim tyto programy a systémy lépe vyuZivat a pouZivat.

Evropskd komise bude vyzvéna k vytvoreni skupiny expertl na tuto oblast za G¢elem analyzy a
posouzeni vysledkld provéfovani systéml podpory, kterd by tyto poznatky aplikovala na konkrétni
Upravy kritérii a postupl té&chto systémd a programt podpory.

Evropskd komise a Cclenské staty by si mély vyclenit rozpocet po malé nebo méné
institucializované kulturni operatory a jejich projekty véetné projektd, na kterych aktivné
spolupracuji umélci a kulturni odbornici ze tfetich zemi.

Pfi pripravé podplrnych programi na evropské Grovni a Grovni ¢lenskych statl by méla byt
zaméfena pozornost na ,seversko-pobaltsky model®, ktery se zabyva malymi projekty i
samostatnymi umélci.

Systémy podpory Evropské komise pro celozivotni vzdélavani, napriklad program Grundtvig v
oblasti vzdé&lavani dospélych, by mély byt propagovany v kulturnim sektoru a pfizplsobeny tak,
aby |épe slouzily danym potrebam.

« Doporuceni ¢. 2 - Evropské komisi
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Rizeni pro podavani Zadosti o malé granty by mélo mit kratké IhGty a Zadosti by mély byt
zpracovavany nebyrokratickym a decentralizovanym zplsobem, pokud mozno (nebo alespofi z
Casti) prednostné.

« Doporuéeni & 3 - lenskym statim a Evropské komisi

Evropska komise a ¢lenské staty by mély iniciovat financovani rozvoje profesionalnich infrastruktur

s o r ’ ..V ’ v 7w 7w ’ Iy s v s s
a systemu ve vychodni a jizni Evropé za ucelem vytvareni siti, které by zahrnovaly zacinajici
iniciativy a podporovaly budouci odborniky.

« Doporuceni ¢. 4 - kulturnimu sektoru

Kulturni sektor a jeho jednotlivi aktéfi se vyzyvaji k boji proti nerovnovaze a jejimu zmirnéni na
’ r s . r v ’ v ’ . ’ v o ’ .y
mistni urovni a ke zvyseni povedomi o ekologicke stopé zpusobené mobilitou.

« Doporuéeni & 5 tykajici se evaluace a monitoringu - ¢lenskym statim, Evropské
komisi a kulturnimu sektoru

Evropska komise, clenské staty a kulturni sektor by mély podporovat takovy systém meéreni
(kvalitativni a kvantitativni), ktery bude poskytovat vice prilezitosti malym iniciativam.

Ustanoveni a zlepseni funkce zprostredkovatele

« Doporuéeni & 1 - &lenskym statim a Evropské komisi

Clenské staty a Evropska komise by mély uznat roli a dlleZitost funkci zprostfedkovatele ve svych
kulturnich politikach a v podpore kulturni mobility.

Finanéni zdroje, které se vztahuji k mobilité umélch a ostatnich pracovnikl v oblasti kultury, by
mély byt dostupné zprostfedkovateldm ve vdech uméleckych sektorech (srovnej doporudeni &. 1,
Programy a systémy podpory mobility).

« Doporuceni ¢. 2 - kulturnimu sektoru

Kulturni sektor (napf. sité zprostfedkujicich organizaci nebo zajmové organizace) by mél s
podporou Evropské komise a zainteresovanych ¢&lenskych statl zorganizovat seminaf pro
zprostfedkovatele, aby jim umoznil vzajemny kontakt a prezentaci svych potfeb.

« Doporuceni ¢. 3 - Evropské komisi

Evropska komise by méla zadat vypracovani vyzkumné studie na téma zmapovani zaméstnani,
’ v v o r . . . . o s

funkci a sluzeb zprostredkovatelu a navrhnout vychodiska pro jejich organizace a ruzné formy

usnadnéni jejich aktivit.
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Reseni otazky viz

« Doporuéeni & 1 - &lenskym statim a Evropské komisi

Clenské staty a Evropskd komise by mély zvazit vechny aspekty tykajici se oblasti viz pro
kratkodoby i dlouhodoby pohyb pfi integraci a posileni kulturniho rozméru ve vnéjsich vztazich EU.

Clenské staty a Evropska komise by mély efektivhé monitorovat vizovou politiku a praktiky v této
oblasti na poli kultury.

Evropskd komise a clenské staty by mély usilovat o posileni spoluprace v oblasti vizové

. r Y v (o] Ve 7y O v v . r . v .
problematiky - tykajici se umelcu a ostatnich pracovniku v kulture - s téemi evropskymi zememi,
které nejsou soucasti schengenského prostoru.

« Doporuéeni & 2 - Elenskym statim

Clenské staty by mély pozorné sledovat a pfizpUsobit implementaci ,Smérnice o modrych kartach®
z hlediska specifickych potieb a zajmQ kulturniho sektoru.

« Doporuéeni & 3 - &lenskym statim

Clenské staty by meély prosazovat pfi implementaci vizového kodexu Uzkou spolupraci meszi
Ve r . Ve v r ’ 7V, v e . . r r v [e]
kulturou a vizovymi organy na vsech urovnich a obzvlasté v ramci zastupitelskych uradu.

Clenské staty by mély zorganizovat $koleni konzuldrnich pracovnikd tykajici se specifickych
problémU umélcl a ostatnich pracovnikd v oblasti kultury.

Clenské staty by mély dohlédnout na to, aby narodni informacni sluzby o mobilité slouZily jiz od
po¢atku umélcim a ostatnim pracovnikim v kultufe i v oblasti vizové problematiky (viz
Doporuceni ¢. 1, ke zlepSovani informacnich sluzeb a pokyny).

« Doporuceni ¢. 4 - kulturnimu sektoru

Kulturni sektor by mél pozorné sledovat uplatfiovani vizového kodexu a pouzivani PFirucky v
kulturnim sektoru a aktivné prispivat k monitorovacimu procesu.

MéfFeni mobility

« Doporuéeni & 1 - &lenskym statim a Evropské komisi

Eurostat a narodni statistické organy by si mély byt védomy vyznamu spole¢nych kritérii pro
definovani a presnéjsi identifikaci kultury a uméleckych profesi v Udajich o zaméstnanosti a
ekonomické migraci.

Clenské staty a Evropska komise by mély vyzvat pracovni skupinu ESSnet pro oblast kultury
(European Statistical Systems Network Project on Culture Statistics Development), aby pfi
vykonu své prace nalezité vzala v Uvahu potfebu zlepSovat statistiku kulturni mobility.
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« Doporuéeni & 2 - &lenskym statdm

Clenské staty by mély ustanovit & zlepsit sbér dostupnych tdaji na narodni trovni.
Existuje mnoho zplsobd, jak tento problém uchopit. Nap¥iklad:

Clenské staty by meély primét verejné a poloverejné organy pfimo odpovédné za mobilitu ke
v e r .0 4 . r r s .
sbéeru a sdileni udaju na evropské a mezinarodni Urovni.

Clenské staty by v kazdé zemi mély nalézt zplsob, jak kazdy rok ziskat Udaje o poctu
zahrani¢nich hostujicich kulturnich produkci, a to s vyuZitim Gdaji z dostateéné& obsahlé a
reprezentativni skupiny kulturnich instituci.

Clenské staty by mély sledovat zdroj statistickych Gdajd, zemi plvodu sebranych dat v
souvislosti s predstavenimi, dily Ci preklady vztahujicimi se k hostovani a koprodukcim. Sem
mUQze patfit i prodej uméleckych dé&l na trhu s uménim.

« Doporuceni ¢. 3 - kulturnimu sektoru

Kulturni sektor by se mél aktivné Gé&astnit a pFispivat ke sb&ru Gdajd obzvlasté v ramci
navrhovanych ,light" metod ¢i v praktického pristupu, napf. nahlasenim informaci stavajicim ci
nové ustanovenym strukturdm (mezi jinymi) pro sb&r Udajd o mobilité umélcd a ostatnich
pracovnik( v oblasti kultury.

« Doporuéeni & 4 - &lenskym statim, Evropské komisi a kulturnimu sektoru

VSechny zucastnéné strany se vyzyvaji, aby zacaly sbirat data na Urovni EU a aby analyzovaly
toky mobility. Pro doplnéni téchto kvantitativnich dat by mél byt vyvinut kvalitativni pristup k
méreni mobility.

Tato zavéreCna zprava popisuje praci skupiny mezi bfeznem 2009 a cervnem 2010 a byla vytvorena malou
skupinou ¢&lenl - Danielem Barroyem, Ines Da Silvou, Sarah de Heusch Ribassin, Bertem Holvastem, Julkem
Jurowiczem, Ristem Kivelou, Marii Tuerlings, Yvettou Vaughan a Wernerem Weberem s podporou Oddéleni
Evropské komise pro kulturni politiku, rozmanitost a mezikulturni dialog.

Kontaktni osoby

PFedseda pracovni skupiny OMK ke zlepSovani podminek mobility umé&lcd a dalich profesionall v oblasti kultury
Pan Risto Kivela

risto.kivela@gmail.com

Sekretariat pracovni skupiny OMK 5
Evropska komise, Generalni reditelstvi pro vzdélavani a kulturu, Reditelstvi D Kultura & Media
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Oddéleni D1 Kulturni politika, rozmanitost a mezikulturni dialog
eac-info@ec.europa.eu
www.ec.europa.eu/culture
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ZAVERECNA ZPRAVA A DOPORUCENI VYBORU PRO KULTURNT{
ZALEZITOSTI

tykajici se zlepsovani podminek podpory

MOBILITY UMELCU A DALSICH PRACOVNIKO V OBLASTI KULTURY

I. OVOD
1.1. Uvod do problematiky

Z mnoha dlivod{ je mobilita umé&lct a pracovnikl v kultufe! vnimana jako pozitivni jev,
ktery si zaslouzi byt aktivné propagovan Evropskou unii a Clenskymi staty. Mezinarodni
mobilita umélch a pracovnikd v kultufe je zésadni pro vytvoreni spoleéného ,evropského
kulturniho prostoru®™ a pro pozvednuti kulturni rozmanitosti.

Mobilita je souldsti Zivota pracovnikd v uméleckém a kulturnim sektoru v Evropé& po
mnoho let a dokonce i po staleti. V soucasné dobé se kreativni a umélecka tvorba
odehrava v mezinarodnich souvislostech neformalnich a formalnich siti. Pro umélce a
dalsi pracovniky v oblasti kultury se mobilita stala nutnosti, protoZe potfebuji cestovat za
hranice, aby se rozsifila oblast jejich aktivit, aby se setkali s novym publikem, rozsifili si
obzory a nasli nové zdroje inspirace pro svou tvorbu. Pro osobni rozvoj umélce je dileZité
vyménovat si zku$enosti a ucit se od kolegl v zahraniéi s cilem rozvijet svou kariéru.

Z pohledu evropské integrace je jasné, ze aktivnéjsi a efektivnéjsi vyuziti pfilezitosti
souvisejici s jednotnym trhem mdZe vytvofit novd pracovni mista a pftileZitosti pro
umélce a pracovniky v kultufe, tim pddem mizZe propagovat zamé&stnanost v kulturnim
sektoru i jako celek. Mezinarodni mobilita poskytuje pfistup k pracovnimu trhu, ktery je
nékolikanasobné vétsi a rozmanitéjsi nez narodni pracovni trhy. To také plati pro kulturu
a kreativni prdmysly, které se v Evrop& vyznacuji velkym poétem malych a stfednich
podnikd, které maji stale vice co délat s ekonomikou a zamé&stnanosti.

Avsak kdyz mluvime o kulturni mobilité, je toho v sazce mnohem vice. Zatimco bourdame
bariéry mezi lidmi a skupinami, kulturni mobilita posiluje smysl pro evropské obcanstvi a
propaguje evropskou integraci prohloubenim znalosti nasi spolecné kultury - coz
koneckoncl poklada zadklady pro ekonomickou, politickou a socidlni integraci. Mobilita
prispiva k mezikulturnimu dialogu a vétsimu respektu ke kulturni rozmanitosti. To je i
bude obzvlasté didlezité v multikulturn&jdich spole¢nostech. V praxi je mobilita zdsadni v
propagaci studia jazyka, ktery slouzi jako prostfedek pro lepsi vzajemné porozuméni a
mezinarodni plsobeni v kulturnim sektoru.

Mobilita umélct a dalSich pracovnikl v oblasti kultury je kli¢em k dosazeni tfi cild
stanovenych Evropskou agendou pro kulturu. Je také prioritou programu Culture od roku
2000 a je dale vnimana jako jeden ze tfi specifickych cilG programu pro obdobi 2007-
2013 jako prostfedek k rozsifeni kulturni oblasti, o kterou se Evropané déli, podpory
aktivniho evropského obcanstvi.

1 v ;. , . . - Y .
,Umélci a ostatnimi pracovniky v oblasti kultury® mame na mysli vSechny umélce, manazery,

pracovniky z oblasti logistiky a komunikace a ostatni osoby, které profesionalné pracuji v kulturnim sektoru, i
umélecké profese v ostatnich sektorech.
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Propagace kultury jako zasadniho prvku v mezinarodnich vztazich EU je tézisté tretiho
cile Evropské agendy pro kulturu. Evropska unie je smluvni stranou v Umluvé UNESCO o
ochrané a podpote rozmanitosti kulturnich projevl, kde se zavazala rozvijet novou a
aktivnéjsi roli pro Evropu v mezinarodnich vztazich a integrovat kulturni dimenzi jako
zdsadni prvek v jednani s partnerskymi zemémi a regiony. Umluva? se vyslovné
zaméfuje na opatfeni, ktera jsou relevantni pro mobilitu a kulturni vyménu, napft.

- Clanek 14 - Spoluprace pro rozvoj
Strany se snazi podporovat spolupraci v oblasti udrzitelného rozvoje a v oblasti snizovani
chudoby, a to zejména pokud jde o zvlastni potfeby rozvojovych zemi, s cilem pfispét ke
vzniku dynamického kulturniho odvétvi

- Cladnek 16 - Zvlastni vyhody pro rozvojové zemé
Rozvinuté zemé wusnadnuji kulturni vyménu s rozvojovymi zemémi tim, ze
prostfednictvim vhodnych institucionalnich a pravnich rdmct poskytuji zvlastni vyhody
jejich umé&lcdim a dal&im profesionalim a odbornikdm v oblasti kultury i jejich kulturnim
statklm a sluzbam.

Jak Evropska agenda pro kulturu, tak Umluva UNESCO jasné rozliuji kli¢ovou roli, kterou
hraje kulturni mobilita, a vyménu v reakci na globalni vyzvy, kterym celime.

Odstrafiovani prekazek, které stoji v cest& mobilité umélci a pracovnikiim v kultufe, se
tykad predev&im legislativy, pravidel a praxe v rlznych administrativnich sektorech, jako
je dafova sprava, socialni zabezpeceni a vizova politika; nicméné toto vétSinou neni v
kompetenci kulturnich orgdnl na narodni nebo na Urovni Evropské unie. AvSak je nutné
vysilat jasné politické signaly do jinych administrativnich sektorl o danych potfebach,
aby se zménily nebo pFizplsobily sou¢asné postupy na zakladé ¢lanku 167.4 Lisabonské
smlouvy, ktery stanovi, Ze Evropska unie by méla ve své cinnosti vzit v Gvahu kulturni
aspekty podle dalSich ustanoveni v této smlouvé. Tento princip podporuje praci expertni
skupiny OMK.

1.2. Pracovni plan pro kulturu 2008-2010 a expertni pracovni skupina OMK ke
zlepsovani podminek mobility umélcti a dalSich profesionall v oblasti kultury

Odstrafiovani prekaZzek branicich mobilité umélcl a kulturnich pracovnikd je zahrnuto
mezi pét prioritnich oblasti v pracovnim planu pro kulturu pro roky 2008-2010. V
pracovnim planu se clenské staty dohodly na spolecném nastroji tzv. Open Method of
Coordination / Oteviené metodé koordinace OMK>.

Expertni pracovni skupina ke zlep$ovani podminek mobility umélcd a daldich profesionall
v oblasti kultury byla ustavena 1. bfezna 2008. 22 statl EU vyslovilo pfani z(&astnit se
prace v této komisi a zaroveri byly rovnéz na Grovni Evropské komise zadany dvé studie®.

http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=31038&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

Zalozeni pracovni skupiny OMK, ve které byli zastoupeni odbornici z jednotlivych ¢lenskych zemi EU, v
bfeznu 2008; do konce roku 2010 (pfiblizn& 3 setkani roén&). Tato skupina se zaméFila na mobilitu umélcl a
ostatnich pracovnik v oblasti kultury, mezi jinymi v oblasti performing arts, a vytvoii zpravu a doporuceni
(véetn& ovéFeni nejlepsich postupl, pfedkladani navrh{ iniciativ spolupracujicich mezi &lenskymi staty nebo na
Urovni EK, s prvky metodologie k ohodnoceni pokroku) pro nasledujici oblasti: mapovani stavajicich postupt v
kazdém ¢lenském stat& tak, aby bylo moZné navrhnout zplsoby, jak zlepsit pravni podminky a souvisejici
administrativni procesy pro mobilitu, navrzeni feseni na narodni a evropské Urovni tykajici se mobility (v Evropé
i mimo ni) v odborné pFipravé umélcl a kulturnich pracovnikll, zajist&ni sb&ru a pfistupu k pfisludnym
informacim o podminkach mobility v Evropé (danové a socidlni podminky, podminky pro vstup a pobyt v
rlznych &lenskych statech), posileni regionalnich, nérodnich a evropskych podptirnych mechanism& pro mobilitu
a zajisténi jejich komplementarity.

»Studie Mobility Matters / Na mobilité zalezi* provedend ERICarts v roce 2008; ,Studie Informacni
systémy podporujici mobilitu umélcl a dalsich profesionald v kulturni oblasti® od ECOTEC, zvefejnéno 2009.
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Byly usporadany diskuse na téma mobilita, které stale pokracuji mezi experty v
pracovnich skupinach OMC, na urovni obclanskych spoleCnosti a v mnoha dalSich
verejnych diskusich.

1.3. Cile a priority expertni pracovni skupiny OMK

Expertni pracovni skupina zabyvajici se kulturni mobilitou byla povérena obsahlymi a
slozitymi Ukoly. Soucasti mandatu této skupiny bylo zkoumani otdzek na narodni a
evropské urovni, aniz by byly prehlizeny regionalni ¢i dokonce mistni aspekty. Cilovou
skupinou byli umélci z rGznych obord, ostatni pracovnici v kultufe a umélecké skupiny,
soubory a predstaveni z ¢lenskych statd a ze tretich zemi.

Expertni skupina se také zabyvala otazkami vztahujicimi se ke kratkodobym i
dlouhodobym pobytlim v cizi zemi z pohledu zaméstnanych a samostatné vydé&le¢né
ginnych umélcd. Do jeji pulsobnosti také spadaji dali vyznamné subjekty na poli
mobility, napf. kulturni a vzdélavaci instituce, festivaly, kulturni centra a mista, pociny v
kultufe i organizatofi, producenti a ostatni zprostfedkovatelé.

Diky tomuto $irokému mandatu bylo zapotiebi provést prizkum. Trvalo uréitou dobu,
neZ si skupina stanovila priority a cile pro kazdou otdzku a neZ nalezla efektivni zplsob
spoluprace v obdobi mezi plenarnimi zasedanimi. Prace expertni skupiny téZila z
,externich® vstupl, jako byly studie, projekty, informace z ostatnich generélnich
feditelstvi komise a vystupy z nékolika konferenci.

Informace o pracovnim postupu se nachazi v kapitole II.

Na zakladé vysledk( prizkumné faze urdila skupina pét prioritnich oblasti, které slouZi
jako obecny rdmec pro organizaci prace.

1. Zlepseni informaci, poradenstvi a pokyny

2. Rozpracovani program{ a podpdrnych systémd, které podporuji mobilitu

3. Profesionalové a zprostfedkovatelé zabyvajici se mobilitou v rGznych odvétvich
kultury

4. Odstranéni prekazek mobility, jez se tykaji legislativy, pravidel a administrativnich
postupl

5. Zlep&eni statistickych Gdaju, které se tykaji mobility v Evropské unii

V rémci vybranych prioritnich oblasti chtéla skupina dosahnout hmatatelnych vysledkd,
jasnych metodickych postupl a konkrétnich navrh( na opatieni, kterd by méla byt
prijata ke zlep&eni podminek mobility umélch a ostatnich pracovnikl v oblasti kultury.
Také panovala shoda, Ze predloZzené navrhy by mély byt redlné, funkcéni a pfimo
adresované odpovédnym organdm ¢lenskych statd, evropskym institucim a ostatnim
prislusnym subjektim. Clenské staty jsou oslovovany jako prvni a nasledné je vse
postoupeno i na Uroven EU.
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II. PRACOVNI POSTUP

2.1. Pracovni metody a ¢asovy plan

Stejné jako v ostatnich pracovnich skupinach OMK, i zde byla prace rozdélena do
mensich podskupin, kde se kazda z nich zaméfila na odpovidajici prioritni oblast nebo
téma.

Kazdé podskupiné byla pfifazena vedouci zemé.

Byly ustanoveny Ctyfi podskupiny:

1) Podskupina zabyvajici se zprostfedkovateli (tfeti prioritni oblast), kterd byla plvodné
vedena Velkou Britanie, ale dinnost nasledné v zafi 2009 prevzala Belgie; Ucast:
Belgie/Velka Britanie, Finsko, Francie, Svédsko a Kypr. (BE/UK, FI, FR, SE, CY)

2) Podskupina zabyvajici se programy a systémy podpory (druha prioritni oblast) vedena
Nizozemim s Ucasti Rakouska, Belgie, Ceské republiky, Némecka, Spanélska, Finska,
Francie, Italie, Litvy, Portugalska a Rumunska. (AT, BE, CZ, DE, ES, FI, FR, IT, LT, PT a
RO).

3) Podskupina zabyvajici se mérfenim mobility (pata prioritni oblast) vedena Francii s
Ucasti Belgie. Skupina byla roz&ifena o odborniky z rtiznych Gtvarl Evropské komise.

4) Podskupina zabyvajici se prekazkami mobility (Ctvrta prioritni oblast) vedena
Némeckem s Ucasti Rakouska, Belgie, Kypru, Spanélska, Madarska, Irska, Lucemburska,
Malty, Polska a Rumunska. (AT, BE, CY, ES, HU, IE, LU, MT, PL a RO).

Prvni prioritni oblast - informacni opatfeni — konzultovala pracovni skupina OMK s
ECOTECem v ramci studie proveditelnosti, tykajici se informaénich systéml. O
moznostech a vysledcich studie se diskutovalo na nékolika plenarnich zasedanich. Pro
navrhy pokynd pro narodni informaéni sluzby v oblasti mobility byla ustanovena ad hoc
skupina sloZzena z odbornikl z pilotniho projektu Practics.

Postup a vSechna doporuceni vyplyvajici z podskupin se prodiskutovala na plenarnich
zasedanich.

2.2. PInéni postupu

Vstupy z &lenskych statd

V nékolika zemich se provadéji studie a aktivity tykajici se mobility (konference,
zasedani, akce, publikace atd).

Studie:

NapF. Portugalsko, studie o ,Mezindrodni mobilité umélcd a ostatnich pracovnikl, ktefi
jsou aktivni na poli kultury", Vyzkum kulturnich aktivit, 2009

Rakousko, ,Studie o socidlni situaci umélcd v Rakousku", L&R Sozialforschung ve
spolupraci s univerzitou ve Styrském Hradci, 2009

Némecko, ,Status umélc v oblasti performing arts®, Némecké centrum mezinarodniho
divadelniho institutu, 2009-2010

Belgie, probihajici studie o rezidencich, Univerzita v Antverpach, 2009-2010

Do obéhu bylo dano nékolik dalSich (probihajicich) studii nebo tyto studie byly
prezentovany clenskymi staty v rdmci plenarnich zasedani skupiny.

Vstup z Generalniho feditelstvi pro vzdélavani a kulturu

Mezindrodni mobilita umélcd a pracovnik( v kultufe je prioritou programu Culture od
roku 2000 a je vnimana jako jeden ze tii specifickych cilt programu Culture pro obdobi
2007-2013.

Jako prUvodni opatfeni vytvofila Evropska komise studii financovanou z programu
Culture pro poskytnuti pfehledu a typologie systémd mobility, které jiz v Evropé existuii,
a aby zjistila pfipadné nedostatky a navrhla doporuceni pro mozna opatfeni na Urovni
EU. Na zakladé otevieného vybérového fizeni pro vypracovani této studie byl vybran
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institut ERICarts. Studie byla nazvana ,Mobility Matters / Na mobilité zalezi* a byla
publikovana v listopadu 2008.

Na konci roku 2007 schvalil Evropsky parlament dalsich 1,5 milionu eur k rozpoctu na
rok 2008 pro podporu vhodného prostiedi pro mobilitu umélcd pomoci nového pilotniho
projektu. Cilem tohoto projektu bylo pFispét k praci ¢lenskych statl v kontextu oteviené
metody koordinace a testovat nové napady, které by mohly pfispét k pfipravé programu
Culture pro dalsi obdobi po roce 2013.

Prvni cast tohoto pilotniho projektu rovnéz umoznila realizovat studii proveditelnosti
tykajici se komplexniho celoevropského systému informaci pro umélce a pracovniky v
kultufe z hlediska rlznych pravnich, ftidicich, procedurdinich a finanénich aspektd
mobility v kulturnim sektoru. Tato studie, ktera byla vypracovana externim
konzultantem ECOTEC, byla publikovana v dubnu 2009.

Druh& ¢&ast pilotniho projektu umoZnila spustit vyzvu pro predkladdani projektd na téma
,Vytvareni siti subjektd podporujicich mobilitu®. V rdmci této vyzvy byly vybrany &tyfi
projekty. Se svymi aktivitami zacaly v prosinci 2008 a trvaly nejdéle 36 mésicl (viz
ostatni vstupy/prezentace).

Treti &ast navrzend Evropskym parlamentem v roce 2008 se skladala z ,pFispévkd na
provozni naklady ve fondech mobility nebo podobnych programech a systémech®.

Na konci roku 2008 odhlasoval Evropsky parlament novou rozpoctovou polozku k
rozpoctu roku 2009 (1,5 milionu eur). Nova vyzva k predkladani navrhu byla vyhlasena
v bfeznu 2009. Do prosince 2009 bylo spudténo devét vybranych projektd, které
netrvaly déle nez 24 mésicQ.

Obé& studie a v8echny projekty vybrané v rdmci pilotniho projektu pro mobilitu umé&lct v
roce 2008 byly prezentovany v pracovni skupiné OMK, kde se o nich také diskutovalo.

Studie mobility, které byly vypracovany, a diskuze a projekty, jez nasledovaly, objasnily,
Zze se musi vzit v Gvahu nasledujici prioritni oblasti pro budouci metodologicky rozvoj
tykajici se mobility:

- nevyvazena mobilita: zda se, Ze informace nebo znalostni systémy, pfitomnost
zprostfedkovatelG a koleni hraji ddleZitou roli pFi fe$eni nevyvazené mobility spolu s
budovanim novych infrastruktur, programd a systému;

- prekazky v mobilité: je treba horizontalni pfistup jak v Cclenskych statech, tak
v Evropské komisi.

Vstupy z ostatnich generdlnich reditelstvi
ProtoZe mobilita je problém, ktery se dotyka vSech, Evropska komise se snazila zapojit
do prace skupiny OMK také ostatni generalni reditelstvi, jejich politiku a projekty.

Nasledujici organy byly vyzvany, aby se podélily o informace s cilem usnadnit praci
skupiny:

- Generalni feditelstvi pro vyzkum, prezentace EURAXESSu, Researchers in motion
(narodni centra a portaly mobility, mezinarodni sit sluZzeb na poli vyzkumu)

- Generalni reditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné prilezitosti, koordinace
socialniho zabezpeceni, nova nafizeni

- Generdlni reditelstvi pro spravedlnost, svobodu a bezpecnost, ,Modra karta“ o
podminkach vstupu a pobytu vysoce kvalifikovanych statnich pfisludnik( tfetich zemi

- Generalni feditelstvi pro spravedinost, svobodu a bezpecnost; vizovy kodex a dohody o
zjednodus$eni vizového styku

- Generalni reditelstvi pro dané a celni unii, aktudlni informace o pfipravované revizi
smérnice 2006/112/EC o osvobozeni od DPH pro nékteré kulturni sluzby.

Ostatni vstupy/prezentace:

- Studie o prekazkach mobility uméleckych produkci v EU a jejich moznych feSenich,
2006, Richard Polacek, Mobile Home partners

- Viza, nesouhlasny nazor, Bild kniha o vizovych otdzkach, Evropa & mobilita umélcq,
Freemuse, ELMF, ECA, 2008
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- zprava ,Mobilita jako prilezitost pro vSechny™', High Level Expert Forum on Mobility
- prezentace ¢&tyt pilotnich projektd z roku 2008 a jejich ,Doporuéeni pro kulturni
mobilitu® (projekty Changing Room, e.Mobility, Practics a Space, bifezen 2010).

Konference a seminare

- Amsterdam, 9.-11. Fijna 2008, 11. valnd hromada Res Artis, ,Artists in Dialogue,
Transforming Communities®™, workshop ,, Towards a new European Hospitality";

- Pafiz, 24.-25. listopadu 2008, francouzské predsednictvi, ,,Opening new avenues to the
performing art dissemination in Europe";

- Berlin, kvéten 2009, ,Mobility in performing arts", prezentace prfedsedy o pokroku,
kterého dosahla expertni skupina;

- Nikésie, bfezen 2009, konference , The Status of the Artists and Mobility", idem;

- Brusel, 29.-30. zafi, Evropska komise, Evropské kulturni forum;

- Brusel, listopad 2009, Pearle, seminar ,Social Security and Taxation in the context of
mobility in the live performance sector";

- VarSava, 16.-19. listopadu 2009, Ujazdovski Castle & Res Artis, konference ,Re-tooling
residency, International Conference on Artistic Residencies";

- Vilnius, prosinec 2009, NECE, konference ,Impact Cultural Citizenship®, workshop
»~Finding Your Way in the European Subsidy Jungle®;

- Linec, 10.-11. prosince 2009, IGBK, International Gesellschaft der Bildenden Kiinste,
setkani odbornikd ,Mobility in the visual arts sector in Europe";

- Brusel, 20. kvétna 2010, setkani pilotnich projektl tykajicich se mobility umélc;

- Madrid, 25. kvétna 2010, Spanélské predsednictvi, ,The mobility of stage and musical
arts performers and productions throughout the European Union", setkani vlad a feditell
divadel a hudebnich zafizeni ze &lenskych statd EU.

Publikace: Seznam v priloze 2.
2.3. Postup prace a prioritni otazky

Pracovni skupina OMC zabyvajici se mobilitou kulturnich pracovnikl se v tomto obdobi
zamérila na:

Informacni systémy

Programy a systémy podporujici mobilitu
Zprostiedkovatele

Diskuzi o vizech

Méreni mobility

aua P wWNRE

1. Informacni systémy

Studie proveditelnosti ,Informaéni systémy podporujici mobilitu umélcd a dalich
profesionall v kulturni oblasti® realizovand ECOTECem byla prodiskutovéna na plenarnich
zasedanich 12. Unora a 7. kvétna 2009.

Byly predstaveny projekty PRACTICS - projekt, ktery se snazi prenést model ECOTEC do
praxe a EURAXESS, vyzkumnici v pohybu.

V Cervenci 2009 byl rozeslan dotaznik s cilem mit jasnéjsi pfedstavu o nazorech skupiny
na dalsi kroky a dosazeni konsenzu o doporucenich, kterd mohou experti udélat. Na své
Sesté schizi 1. prosince 2009 diskutovala expertni pracovni skupina o vysledcich
dotazniku a vyvodila pfislusné zavéry.

Na schlzi 26. ledna 2010 byla ustanovena ad hoc pracovni skupina, aby nadrtla
konkrétnéjsi pokyny pro tyto sluzby.

2. Programy a systémy pro podporu mobility

Dokument ,Na cesté k nové evropské pohostinnosti® v Cervnu 2008 vytvoril zpétnou
vazbu a ved| k zalozeni tematické pracovni podskupiny, kterd zaméstnavala celou radu
odbornik{. Pracovni setkdni se odehrdvala v Pafi%i, Amsterdamu a Bruselu a skupina se
zabyvala existujicimi podplrnymi programy a systémy v Portugalsku, Litvé, Finsku,
Rakousku, Polsku, Ceské republice a Italii a porovnavala je se seversko-pobaltskym
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modelem podpory. Pracovni skupina vyuzila zkuSenosti z kulturnich siti, napf. Trans
Artists & Res Artis®, Pepiniéres.

3. Zprostiredkovatelé

Vzhledem ke sloZitosti tohoto problému, kvili nedostatku dostupnych Udaji a kratkému
terminu pro spinéni Ukolu se podskupina rozhodla plné vyuzit znalosti jednotlivych
odbornikll. S pfihlédnutim k praci vedouciho podskupiny a po nékolika diskuzich na toto
téma byl vedoucim podskupiny vypracovan dotaznik. Kazdy z odbornikd byl pozédan, aby
ho vyplnil a zarover ho dal k vyplnéni nékterému ze zprostfedkovatell v dané zemi.
Udaje od zprostifedkovatelG jsou zaloZzena na 11 vyplnénych dotaznicich a zpravach®.
Tento pristup umoznil maximalné vyuzit znalosti z praxe a urcit hlavni potfeby.

Na plenarnich zasedanich se diskutovalo o pracovnich verzich zprav a doporucenich v
ramci skupiny i s ostatnimi odborniky.

4. Diskuze o vizech

Aby clenové podskupiny ziskali prehled o pallivych problémech, které je tfeba vyresit,
zUcastfiovali se konferenci a schlzi na toto téma po dobu dvou let. Podskupina vybrala
pripadové studie, které se tykaly viz. Tyto pripadové studie a nékteré dalsi relevantni
dokumenty byly umistény na portal EK CIRCA.

Podskupina diskutovala o pracovni verzi zpravy na schlizi podskupiny v Gnoru 2010 v
Bonnu a navrhy byly prezentovany a projednavany na plenarnim zasedani pracovni
skupiny OMK v bfeznu 2010.

5. Méreni mobility

Diskuze na plenarnich zasedanich byla zalozena na zpraveé , Contribution for reflection on
the observation of the mobility of artists and culture professional in Europe / Prispévek k
Uvaham o pozorovani mobility umélcl a pracovnikl v kultufe v Evropé&".

Véechny provedené studie o problémech mobility umélcd a pracovnikl v kultufe ukazuji
na nedostatek komplexnich a porovnatelnych informaci. Neexistuje Zadny systematicky
pristup, ktery v Evropé& umoZfiuje méFit rozvoj mobility umélcd a pracovnikd v kultute.
Kromé& toho narodni programy pro podporu mobility sleduji r(zné cile (viz studie
ERICarts) a neobsahuji funkéni evaluacni logiku na evropské Urovni.

Podskupina se zamérfila na otazku definice této oblasti: jakou mobilitu chceme méfit? Kdo
jsou umélci a pracovnici v kultufe? Ktery druh mobility chceme méFit? MiZzeme oddélit
mobilitu umélct a pracovnikl v kultufe od $ifeni uméleckych produkci?

V lednu 2010 se konalo setkani odbornikd v Bruselu, kterého se zudastnil Eurostat, ale i
jind generalni teditelstvi a zastupitelé ¢lenskych statl. Vystupy byly navic podpofeny
konzultacemi s odborniky a specialisty i praci skupiny OMK.

3 Res Artis, Association of International Residential Art Centers — mezinarodni sit reziden¢nich programd

a rezidencnich center

Trans Artists: Trans Artists se zaméfuje na potfeby jednotlivych umélct, kteFi hledaji informace o
rezidencich

Mobility Matters / Na mobilité zalezi, ERICarts; Studie o prekazkach mobility, R. Polacek; Informacni
systémy podporujici mobilitu umélcl a dalsich profesionald v kulturni oblasti: studie proveditelnosti, ECOTEC.
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III. DOPORUCENI

Vysledkem pracovni skupiny OMK ke zlep$ovéni podminek mobility umélcd a dalich
profesionall v oblasti kultury je dohoda o ndsledujicich opatienich

- zlepseni informacnich sluzeb tykajicich se mobility v oblasti kultury;

- rozpracovani programi a systému podpory mobility;

- ustanoveni a zlepSeni funkce zprostifedkovatele;

- diskuze o vizech;

- méreni mobility.

Pfed prezentaci doporuéeni expertni pracovni skupina by chtéla zd{raznit, Ze mobilita je
disledkem kulturni politiky, kterd podporuje a propaguje uméni a kulturni aktivity ve
velkém. To znamend, Ze pro poloZeni zakladi mobility potfebujeme efektivni a
rGznorodou politiku umé&ni a kultury.

Rozvoj uméni a kultury zalezi na dostupnosti vzdélavani a dalsiho Skoleni, mistech konani
kulturnich akci a kulturnich centrech, rezidencich, programech podpory a systémech
grantd pro jednotlivce a organizace, kontaktech a networkingu, zprostfedkovatelich a
prilezitostech pro rozvoj kariéry, trhu a zaméstnanosti.

Expertni pracovni skupina zjistila, e je dllezité, aby byly podporovany umélecké a
kulturni produkce a aby byly pracovni podminky pro umélce a pracovniky v kulture
realizovatelné. To také znamena pfistup k finanénimu systému i k systému socialniho
zabezpeceni pro ty, ktefi se zavazou k odborné cinnosti na poli uméleckém a kulturnim.

Expertni pracovni skupina zdQraznila t¥i otdzky, které tvoFi pozadi vdech doporuéeni:
status umeélce, zemépisné rozdily a potieba horizontalniho sdileni informaci.

Profesionalni status umélce
Nékolik podskupin se shodlo na tom, Ze profesionalni status umélce je zasadni otazkou
ve spojitosti s mobilitou.

V Evropé neexistuje zadny ,jednotny" status umélce’. B&hem své kariéry mohou
umélci/pracovnici v kulture mit nasledujici postaveni:

- zaméstnanci: umélci/pracovnici v kultufre mohou byt zaméstnani dlouhodobé
(napf. v muzeu, v orchestru) nebo mohou byt zaméstnani kratkodobé u stejného
zameéstnavatele nebo u riznych zamé&stnavatell najednou (nap¥. taneénici). y

- OSVC: mnoho umélct (performing arts, vytvarné uméni) méa status OSVC nebo
jsou tzv. ,na volné noze";

- zvlastni postaveni: v nékterych zemich maji umeélci zvlastni status (ve Francii
jsou to ,intermittents", v Belgii pozivaji status ,umélce");

- kombinace nékolika statusl: status OSVC/zaméstnance nebo nékolik statusl
soucCasné; jsou to umeélci/pracovnici v kultufe, ktefi pracuji na ¢aste¢ny Gvazek v dalSim
zaméstnani (napf. ucitelé);

- obzvlasté v oblasti performing arts je prace vykonavana v souborech a
skupindch (napt. taneéni, hudebni, divadelni soubory). V téchto skupindch se muze
objevit mnoho druhd zaméstnaneckych pomé&r(;

- 7adny status. Vzhledem k rozvrzeni prace umélcl a pracovnikl v kultufe (slozita
situace v zaméstnanosti — omezené a nejisté pracovni smlouvy, nékolik zaméstnani
najednou, mnoho druhd zaméstnavani) v nékterych zemich nemaji pracovnici v kultute
7adny status. Tim padem nejsou dostatecné (nebo vibec) pojisténi proti nemoci,
nezameéstnanosti a nemaji ani penzijni pojisténi.

Srovnej Zprava Evropského parlamentu o statutu umélce, 2006.

15



FINAL REPORT AND RECOMMENDATIONS TO THE CULTURAL AFFAIRS COMMITTEE on improving the conditions
to support the MOBILITY OF ARTISTS AND CULTURE PROFESSIONALS - OMC working group on the mobility of
culture professionals, June 2010

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana mobilité umélcd-samoukl, obzvlasté ze tietich
zemi, protoze umeélci se vétSinou musi prokazat osvédcenim z umélecké skoly.

Evropské hostitelské nebo zvouci zemé& by mély usnadnit vstup umélci-samoukd
obzvlasté ze tretich zemi, pokud jsou pozvani spolehlivym umeélcem, evropskou
organizaci nebo projektem financovanym z EUS.

Zemépisné rozdily

Je jasné, ze v kazdé problematice existuji rozdily - mezi Zapadem a Vychodem (v
Evropé) a Severem a Jihem (na celém svété) -, které vyusti v situaci, kdy bude méné
kulturnich pracovnikd, ktefi budou mobilni mezi témito dvéma oblastmi, a tato zaleZitost
se bude muset fesit.

Protoze se v téchto oblastech hromadi prekazky (méné informaci o mobilité, méné
programl a systéml podporujicich mobilitu, méné zprostfedkovateld), je zde vice
rozdilQ, a jako nasledek se objevuji strukturdlni neshody.

Skupina OMK dokonce uvaZzovala o stanoveni standardd pro jasnou definici toho, co je
potifeba (napt. ktery typ programl a systémi by mél byt zaveden), ale misto toho se
nakonec rozhodla radé&ji resit rozdily komplexné: zabyvala se vSemi problémy a zahrnula
vSechny Urovné verejné spravy.

Sdileni informaci mezi zucastnénymi stranami na vSech drovnich

Informace o novych iniciativach a predpisech se Casto sdéluje vertikalné, tj. v ramci
vnéjich vztahd, socialni nebo kulturni kompetence, ale zfidkakdy horizontalné&. Zaclenéni
kulturnich aspektl do souvisejicich politik také znamend predani informaci o postupu a
podnétech na vsech Urovnich podporujici mobilitu bez ohledu na to, zda jsou sledovany
kvali rdznym cilim nebo pro véechny.

Kulturni sektor je velmi rGznorody a rozmanity a vétSinou se sdm fidi v odvétvich se
specifickymi naroky a potfebami (napf. vytvarné uméni, performing arts, literatura a
audiovizualni kultura). Prolomeni téchto bariér a posileni sdileni téchto informaci mezi
kulturnimi institucemi, kulturnimi organizacemi a pracovniky v kultufe je ovsem také
prioritni.

3.1. Zlepseni informacnich sluzeb tykajicich se mobility v oblasti
kultury

3.1.1. Uvod

PFi organizovani prace se expertni pracovni skupina shodla na tom, Ze prvni prioritni
oblasti je oblast, kterd zahrnuje &etné problémy tykajici se informaci® o mobilité na poli
kultury.

Kvalitni poskytovani informaci je kli¢ové pro Fedeni konkrétnich'® i obecnéjsich!! pirekazek
mobility a rozdild a nerovnovahy v poskytovani programt a systémG podpory mobility.

V tomto bod& nereaguji dostupné informace slouzici k podpofe mobility pracovnikd
v oblasti kultury na skutec¢né potreby.

8 , . , . , . . , , , . . ,
Rakousko v ramci své meziresortni skupiny projednavalo ustanoveni seznamu rakouskych instituci.

Umélci pozvani témito institucemi by byli automaticky uznani jako umélci kvili zrychleni fizeni.

o Zpracované informace, rady, dozor, administrativni podpora atd.
10 fe v oy - o .

Konkrétni prekazky mobility: pravni otazky, postupy a formality.
11

Obecnéjsi prekazky mobility: napt. profily zemi, pfileZitosti pro profesni pfipravu a zaméstnani.
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Informace Casto neni
- k dispozici nebo neni snadno vyhledatelna ¢i dostatecna
- dostupna
- spolehliva (aktualizovana)
- zpracovana nebo vysvétlena
- konkrétni a prakticka
- presna
- relevantni, jasna, cilena a pripravena k vyuziti
- ptizplsobena uZivateli
- souvisla
- fesici dany problém
- dostupna ve vice jazycich (informace neni prelozena)
Navic existuje informacni deficit: nejsou znama Zadna mozna feseni/pouzitelné
informace®?.

ROzné informadni systémy - iniciované rlznymi stranami na rdznych Urovnich - sice
existuji, ale informace jsou roztfisténé. Jak ukazuji studie, konference a setkani,
problémy tykajici se informaci pro umélce a pracovniky v kultufe stale pretrvavaiji.

Navrhované narodni informacni sluzby jsou primarni sluzby, které poskytuji relevantni,

spolehlivé, presné a pravidelné aktualizované informace na webovych strankach i
v . e e o

prostrednictvim osobnich kontaktu.

Nakladani s problémy, jez se tykaji informaci o mobilité v expertni pracovni skuping, bylo
zaloZzeno na vysledcich studie proveditelnosti o informacnich systémech vedenou
ECOTECem®? a probihajicim pilotnim projektem Practics.

V doporudenich citované studie je hlavni ddraz kladen na ¢lenské staty, kde by
informacni sluzby k mobilité mohly fungovat jako uzly pro rozvijeni informacnich aktivit a
siti. Clenské staty by mély volnou ruku pFi vybirani organizaci, které by se staly
poskytovateli vlastnich informaénich sluzeb prostiednictvim informaénich bodd. Mohly by
se samy rozhodnout, zda budou mit vice nez jeden informacni bod v zavislosti na
velikosti a/nebo vnitrostatnich spravnich strukturach. Narodni informacni sluzby k
mobilité by mély byt budovany v ramci strategickych rovin a partnerstvi. Informacni
sluzby by fungovaly jako prostfednici mezi pracovniky v kultufe a poskytovateli
informaci.

Spoluprace a networking na evropské Urovni jsou povazovany za nezbytné pro
doplfiovani a podporu prace na Urovni ¢lenskych statd. Tim padem bylo doporudeno, aby
Evropskd komise poskytla sekretariat pro koordinaci a sluzby narodnich informacnich
sluzeb a zaroven zfidila webovou stranku, ktera by slouZila jako rozcestnik pro dalsi
relevantni informacni sluzby.

Podle studie by v8echny informace o mobilit& mély byt pfizplsobeny zdkaznikovi a mély
by maximalné& reagovat na potfeby jednotlivych uZivateld na urovni osobnich i
automatickych kontaktd.

12 . , , . o . - - . . .
Rakousko - mezirezortni pracovni skupina: byl vyreSen informacni deficit mezi spravnimi organy a

uméleckou komunitou. Napf. umeélci nevédéli, ze se v Rakousku mohou registrovat v projektech jako osoby
hledajici praci, a tim padem mohou nahromadit prerusené pracovni dny.

13
2009

LInformacni systémy podporujici mobilitu umélct a daldich profesionald v kulturni oblasti®, ECOTEC,

http://ec.europa.eu/culture/key-documents/doc2039 en.htm
V studii ECOTECu o centrech mobility jsou nazyvany ,Centra znalosti kulturni mobility", aby se
zdlraznila jejich role v poskytovani zpracovanych nebo interpretovanych informaci.
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Dalsi iniciativa, ktera se tyka zlepseni informovanosti, je probihajici tfilety pilotni projekt
PRACTICS, ktery byl spustén v prosinci 2008 a je podporovan EU.

Practics se zamé&Fuje na rozvijeni a poskytovani informaénich sluzeb'* v é&lenskych
statech, prekonava tak stavajici prekazky a propaguje spolupraci a networking. Konecné
vysledky pilotniho projektu se ocekavaji ke konci roku 2011. ZkusSenosti a vysledky
tohoto projektu byly zatim pfedlozeny a projednany v ramci expertni pracovni skupiny.

3.1.2. Doporuceni
Hlavni cile téchto doporuceni jsou:

> Zpfistupnit presné informace o mobilité a predat je specifické cilové skupiné v celé
Evrop&, konkrétné umélcim a pracovnikdm v kultufe, ktefi jsou oznaceni jako
vysoce mobilni pracovnici

> Uspokojeni poptavky po rozvoji a zaméstnanosti lidi pracujicich v kulturnim
sektoru a podpora pozitivnich dopadl na kulturni mobility na Grovni jednotlivcd,
organizaci a spolecnosti

« Doporuéeni & 1 - &lenskym statdm a Evropské komisi:

Clenské staty by mély ve spolupraci s Evropskou komisi zalozit a financovat narodni
informacdni sluzby tykajici se mobility v oblasti kultury a vytvofit sit takovychto sluzeb. V této
siti je rozhodujici aktivita jak na Grovni €lenskych statd, tak na strané EU.

Clenské staty by se mély politicky a finanéné zavézat k zaloZeni téchto informacnich sluzeb,
protoze hlavni pozornost bude zamérena na narodni a v nékterych pripadech na regionalni
uroven. Hlavni finan¢ni zodpovédnost lezi na narodni a regionalni Grovni.

Clenské staty by se mély pripojit k siti informacnich sluzeb o mobilité pomoci organizacni
struktury/struktur, které jsou v daném pripadé povazovany za nejvhodnéjsi.

Clenské staty by mély zajistit, aby jejich informaéni sluzby o mobilité spolupracovaly s
podobnymi informacnimi sluzbami v ostatnich ¢lenskych statech.

Pracovni skupina OMK se shodla na feSeni, kdy informacni sluzby funguji na narodni
arovni a jsou doplnény siti na evropské Urovni.
Pfi diskuzi o zjisténich ve studii proveditelnosti'® se projevil obecny souhlas o vyznamu
decentralizovaného systému na narodni Udrovni, ktery by mél byt ovSem silné
koordinovan siti ndrodnich informacnich sluzeb.

Pracovni skupina OMK zddraznila zédsadni roli ¢&lenskych statl a jejich pfisludnych
kulturnich organl v zavadéni center mobility a jejich sit& na narodni a evropské drovni.

Pracovni skupina OMK se také shodla na tom, ze kazdy Clensky stat by mél zmapovat a
vybrat organizacni strukturu potfebnou na narodni drovni a pouZit organizacni
strukturu/struktury, které povazuje za nejvhodnéjsi v dané situaci. Clenské staty by se
meély zabyvat nalezenim udrzitelné struktury/organizace, kterd by spravovala informacni
sluzby mobility. Klicovymi znaky takové organizace je schopnost budovat strategicka

14 V pilotnim projektu Practics byly informacni sluzby o mobilité nazyvany ,Kontaktni mista kulturni

mobility", coz je nyni zkraceno na "informacni body — Infopointy".

15 . v o ¥ , . . . o IR fpnt
Studie dospéla k zavéru, ze v kulturnim sektoru existuje velka ruznorodost tykajici se konkrétnich

potfeb umélcl a kulturnich pracovnikd a poskytovani informaci. Vyvstala zde tedy potieba decentralizovaného
systému navazujiciho na stavajici zdroje pro poskytnuti informaci na miru, které reaguji na individudlni potieby
prostrednictvim osobnich i automatickych kontaktd.
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partnerstvi, zpracovavat informace, networking, zajisténi pfistupnosti atd. (viz pfilozené
pokyny, bod 3).

Pracovni skupina OMK zdUraznila nutnost zabyvat se networkingem s podporou Evropské
komise (viz nize, Doporuceni 2 Evropské komisi). Tato sit bude také =zajistovat
poskytovani informaci od hostitelskych zemi pracovnikim v kultufe, ktefi cht&ji byt
mobilni.

Pracovni skupina OMK zdUraznila nutnost spoleéné iniciativy, kterd by zahrnula vechny
¢lenské staty a nutnost definovat roli ¢lenskych statd a Evropské komise.

V procesu zlepSovani poskytovani informaci o mobilité pracovnikl v kultufe diskutovala
expertni pracovni skupina o potfebé stavét na existujicich kvalitnich iniciativach a praci,
ktera jiz byla na tomto poli vykonana a pfipomnéla moznost zapojit dobfe fungujici a
taktéz spolufinancovana Cultural Contact Points / Kontaktni mista programu Culture.

« Doporuéeni & 2 - &lenskym statim:

Clenské staty by mély zajistit nezbytné podminky k zabezpeceni spoluprace informaénich
sluzeb o mobilité pro umélce a pracovniky v kulture

- ve strategickych partnerstvich s jiz existujicimi sluzbami na narodni Grovni vedoucich ke
shromazdéni a poskytovani informaci o vnitrostatnich predpisech a postupech,

- s organy a kulturnimi operatory na Urovni EU a na narodni Urovni.

Informacni sluzby o mobilité by téz mély shromazdovat idaje o mobilité v oblasti kultury.

V pracovni skupiné OMK byl kladen dlraz na to, aby informace byly k dispozici v
narodnich strukturach, které musi byt teprve uréeny. Toto by méla splfiovat strategicka
partnerstvi s narodnimi sluzbami.

Navic pracovni skupina zd{raznila potfebu networkingu pro vytvafeni a posileni
. .y s . v 7 .0 s . 7 v V7 r . e . ’
existujicich informacnich zdroju, které jsou momentalne pouzivany mobilnimi pracovniky

v kulturnim sektoru.

Také zdUraznila funkci sb&ru idajd pro zlepseni poskytovéni informaci.

Viza a pracovni povoleni jsou nezbytnou soucasti informacnich témat, kterda maji
pokryvat narodni informacni sluzby a jejich sité (viz pfipojené pokyny).

« Doporuéeni 3 - &lenskym statiim a Evropské komisi:

Clenské staty by se mély dohodnout na pravidlech platicich pro informaéni sluzby o mobilité
véetné bézné minimalni Urovné kvality téchto poskytovanych sluzeb na narodni Grovni
(porovnej s prilozenymi pokyny).

Evropska komise se zada o ustaveni expertni pracovni skupiny, ktera by bliZze specifikovala
pokyny tykajici se informacnich témat, standardd kvality, strategickych partnerstvi a
komunikace. Vypracovany koncept protokolu/dohody bude prezentovan Vyboru pro kulturni
zalezitosti.

Format minimalni informacni sluzby bere v Uvahu, Ze se vychozi pozice v jednotlivych
¢lenskych statech lisi. V pracovni skupiné OMK bylo dosazeno konsenzu s pfihlédnutim k
tomu, ze budou preferovany minimalni ,vstupni standardy", aby bylo mozné zapojit co
nejvice &lenskych statl, které by byly zahrnuty do sité informacnich sluzeb o mobilité.
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Clenské staty budou mit moznost zadit na rlznych Grovnich a postupovat svym vlastnim
tempem.

Dohodnuty rdmec pravidel a protokoll zaruéi kvalitu.

Pracovni skupina se shodla na tom, Ze tato minimalni informacni sluzba bude
poskytovana kazdym clenskym statem. Tato pravidla také mapuji oblasti, ve kterych by
mély byt definovany a respektovany bézné standardy, které jsou klicové pro Uspéch celé
sité.

Protoze ,Pokyny pro informacni sluzby o mobilité" musi byt analyzovany detailné a do
hloubky, obzvla&té co se ty¢e informadnich témat a standard(, je zaloZeni pracovni
skupiny odbornikd doporuéeno na druhou polovinu roku 2010.

« Doporuceni 4 — Evropské komisi:

Evropska komise by méla prozkoumat moznosti pro spolufinancovani zalozeni a udrzeni sité
informacnich sluzeb o mobilité pro umélce a pracovniky v kultufe v probihajicim programu
Culture a zaclenit podporu do navrhu budouciho programu Culture.

Narodni informacni sluzby a jejich vzajemna propojenost, napfiklad prostfednictvim
spoleéného sekretariatu!®, by méla byt pro zacatek finanéné& podpofena nebo
spolufinancovana v ramci probihajiciho a budouciho programu Culture.

Pracovni skupina OMK vyzyva Evropskou komisi, aby prozkoumala, jak muZe byt
podpofeno zahdajeni Cinnosti a propojenost narodnich informacnich sluzeb o mobilité v
souCasném a budoucim programu Culture.

« Doporuéeni 5 tykajici se evaluace a monitoringu - lenskym statim, Evropské komisi
a kulturnimu sektoru

Clenské staty a Evropska komise by mély pravidelné monitorovat a vyhodnocovat informaéni
sluzby o mobilité a jejich sit.

Kulturni sektor a jeho aktéfi jsou vyzvani ke spolupraci ve zfizovani a podpore aktivit sité
informacnich sluzeb o mobilité, napfiklad k vyjasnéni potfeb, vybudovani kapacity a
poskytnuti zpétné vazby.

Na narodni Urovni by mély byt zaznamenany, sbirdny, analyzovany a hlaseny dotazy na
informace; dale zpétna vazba od jednotlivych klientd za G&elem monitoringu a s cilem
zlepseni kvality a dostupnosti informacni sluzby/sluzeb tykajici/ch se mobility. Opakujici
se a strukturalni problémy by mély byt hlddeny kompetentnim narodnim a EU organtm
za Ucelem zlepSeni podminek mobility.

16 Na evropské Urovni studie ECOTEC navrhuje doplnéni a podporu prace na narodni Urovni nasledujicimi

zplsoby:

- poskytnuti sekretariatu k zajisténi sité ,,Center znalosti kulturni mobility";

- hostovani (pravdépodobné pres smluvniho poskytovatele sluzby podobné jako EURAXESS) webového
portalu pro poskytnuti vstupni brany pro ostatni sluzby s relevantnimi informacemi. To by odkazovalo na
relevantni kontrolované ustanoveni, které by mohlo byt poskytnuto subjekty jako je napf. On-The-Move,
Connect Culture Info (Euclid) (viz vyse Doporuceni 6). Klicové vlastnosti na evropské Urovni jsou definovany v
pokynech (viz pfilozené Pokyny, bod 5).
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Na evropské Grovni by méla byt sit informaénich systémO o mobilité jako celku
pravidelné vyhodnocovéana s cilem urdit, ve kterych ohledech pracuje sit spravné, zda by
meéla pokracovat, jaky je prostor pro zlepseni a hlavné jak tohoto zlepSeni dosahnout.

Je dlleZité, aby se nové informaédni sluzby o kulturni mobilité a jejich sité budovaly v
Uzké spolupraci s kulturnim sektorem a jeho rlznymi aktéry jako jsou kulturni instituce,
organizace, umélci a pracovnici v kultufe v Clenskych statech a na evropské Urovni. Pfi
prosazovani informacni sité kulturni mobility by mély byt hlavnimi principy
transparentnost a otevienost vi¢i kulturnimu sektoru.

3.2. Rozpracovani programu a systémi pro podporu mobility
3.2.1. Uvod

Skupina OMK dosahla dohody o urcitych typech organizaci, které potfebuji financni
prostiedky. Jsou nazyvany ,malé", ale neni nutné tuto terminologii pouzivat. Jsou to
neformalnéjsi a méné institucializovana pracovni sdruzeni a organizace. Mohou to byt i
méné formalni, flexibilnéjsi zacinajici projekty (na velikosti nezalezi) a prolinaji se celym
spektrem (tvoreni a distribuce); jsou ¢asto mezinarodni a zaméstnavaji mladé i zacinajici
umélce ze tretich zemi.

V tomto kontextu pridavné jméno ,maly" odkazuje na druh pracovni metodologie:
dynamické, kratkodobé, méné byrokratické a vice propojené vztahy, inspirace od kolegl
a odborné vzdélavani, dale vyrazy jako experimentalni, vzrusujici, inovativni, vlivny atd.

Tyto struktury jsou dlleZité, protoze jsou &asto kli¢em k rozvoji v oblasti uméni a kultufe
a mimo tyto oblasti chtéji navazat vztahy i s ostatnimi obory, napf. védou, technikou,
socialnim a fyzickym prostfedim a ekonomikou.

Mezindrodni sit téchto vznikajicich iniciativ ¢asto expanduje za hranice Evropy a
vzajemné mezindrodni vymeény jsou velmi pfinosné. V souvislostech se zavedenéjSim
kulturnim prostredim si nékdy protifedi, ale vétSinou se shoduji a jejich prostfednictvim
se klade diraz na inovativni hodnotu pro kulturni sektor a infrastrukturu.

Zasadni otazka znéla, jak propagovat udrzitelnou a dlouhodobou mobilitu pfi pouzivani
novych kanald v té&chto typech projektd.

Daldim pal&ivym problémem bylo FeSeni zemépisnych rozdili. Bylo jasné, Ze rozdily
mohou byt vyfeSeny, pouze pokud vSechny strany zaujmou novy postoj. Vychozim
bodem je budovani spoluprace s témito oblastmi, ale zaroven se musi vzit v Uvahu
omezené zdroje.

Navic pracovni skupina OMK chtéla zdUraznit, Ze by méli byt osloveni nejen umélci, ale
také &iroky okruh pracovnik( v kultufe, ktefi funguji jako cilové skupina v programech a
systémech, jeZ je zamé&tena na kulturni mobilitu. Do velké skupiny pracovnikl v kultufe
také patfi zprostredkovatelé, zprostfedkujici organizace a jejich sité (viz také doporuceni
tykajici se zprostfedkovatel().

Soucasné programy podpory a systémy v clenskych statech a na evropské Urovni jsou
obvykle oteviené rlznym druhtim kulturnich projektl: nizkorozpodtovym uméleckym
iniciativam i velkym organizacim, novym iniciativam i zavedenym institucim ze vSech
evropskych regionl. Avdak &asto pretrvavaji nelimysiné prekazky tykajici se ,malych"
operatort a mohou dokonce zvysit nerovnovahu mezi ptijemci podpory.

Doporucena podpora ,malych® kulturnich iniciativ neni zamyslena jako problém vyhradné
narodni zodpovédnosti. Také by se méla vztahovat k programu Culture a k rozvoji
podplrnych programd a systémi pro kulturu na evropské Urovni. Koneckoncl i maly
rozpocet mdze mit velky dopad.
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3.2.2. Doporuceni

Hlavni cile t&chto navrhd jsou:

> posilit pozici zadinajicich, malych a ¢asto méné byrokratickych uméleckych a
kulturnich iniciativ v programech a systémech podpory;

> minimalizovat nerovnovahu v pfilezitostech mezi regiony v Evropg, obzvlasté mezi
Vychodem a Zapadem a mezi Severem a Jihem;

> podnitit acast umeéleckych iniciativ, mezi jinymi rezidencni a umélecké iniciativy,
ze tretich zemi v obousmérnych vymeénnych programech.

» Doporwenié. 1 - ¢lenskym stéitm a Evropské komisi

Evropskd komise a Clenské staty by mély monitorovat a vyhodnocovat své programy a
systémy podporujici mobilitu, a to s cilem identifikovat prekazky a problémy malych
kulturnich operdtord a jejich projektd nebo siti a umoznit jim tyto programy a systémy
pouzivat a lépe vyuzZivat.

Evropska komise bude vyzvana k vytvoreni skupiny expertl na tuto oblast za U¢elem
analyzy a posouzeni vysledkl provéfovani systémd podpory, kterd by tyto poznatky
aplikovala na konkrétni Gpravy kritérii a postupl systémd a programt podpory.

Evropskd komise a cClenské staty by si mély vyclenit rozpocet pro malé nebo méneé
institucializované kulturni operatory a jejich projekty, véetné& projektl, na kterych aktivné
spolupracuji umélci a kulturni odbornici ze tretich zemi.

Pfi ptipravé podptrnych programQ na evropské Grovni a Urovni &lenskych statd by méla byt
zaméfena pozornost na ,seversko-pobaltsky model", ktery se zabyva malymi projekty i
samostatnymi umélci.

Systémy podpory Evropské komise pro celozZivotni uceni, napfiklad program Grundtvig v
oblasti vzdélavani dospélych, by mély byt propagovany v kulturnim sektoru a pFizplsobeny
tak, aby lépe slouzily danym potifebam.

Hlavnim cilem tohoto sledovani je zajité&ni rovnovahy mezi iniciativami malych operator(
’ . . . . r Vv, wvrs ’ . ’ . .e . o
a vice institucializovanych a vétsich kulturnich organizaci a jejich projektu.

Z praktického hlediska mohou tyto prekazky zahrnovat problémy tykajici se:
odpovidajicich finanénich &astek, vstfebdni urcitého procenta strukturdlnich nakladd,
byrokracie a délka Fizeni a kritéria pro narodni podporu. Nadbytec¢na pravidla mohou byt
nepfekonatelnou prekdZkou pro malé organizace pfi ziskavani ddleZitych zdrojd
financovani.

Podminky stanovené pro spolufinancovani cCasto nejsou realné pro nizkorozpoctové
organizace, které se znacné spoléhaji na dobrovolnickou a neplacenou praci. Tim padem
je dllezité pro malé a mladsi organizace (napt. ty, které funguji méné nez dva roky), aby
byly schopné do svych zadosti zadlenit strukturdlni naklady. To zajistuje kontinuitu
organizace a dlouhodobou navratnost projektu.

Standardni formaty a pozadavky mohou byt zbytecné sloZité a zatézujici pro méné

institucializované operatory. Oteviené&ji zplsob prihlddek by pomohl inovativnimu a
experimentalnimu charakteru téchto organizaci.
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Postupy, v nichz je velky Casovy odstup mezi zadosti, rozhodnutim a platbou grantu,
pfiliS nezapadaji do dynamického Zivota této vysoce flexibilni, mobilni a neformalni
skupiny organizaci. Navic zde casto chybi financ¢ni rezervy pro zahajeni financovani
projektd a zajisténi chodu organizace.

Uprava rozpoctll a limitl v prihlaskach by mohla vést k Uspésné&jsim zadostem kulturnich
. .« . . v ’ . o v . v . ’ ’
iniciativ ze vsech evropskych regionu a mela by pomoci vyrovnat zemepisné rozdily.

.Seversko-pobaltsky® model zahrnuje malé projekty a jednotlivé umélce a ostatni
pracovniky v kultufe. Proto by se na néj méla zaméfit pozornost béhem pfipravy nového
programu Culture od roku 2014 (moZnd uz i v prib&zném hodnoceni probihajiciho
programu Culture) a také b&hem pFiprav narodnich systému podpory.

Evropsky program celoZivotniho vzdéladvani umoziiuje jedincim ve vdech fazich jejich
Zivota ziskat podnétné vzdélavaci moznosti v celé Evropé.

Program Leonardo da Vinci financuje Sirokou Skalu akci, zejména preshranicni iniciativy;
spolupracujici projekty pro rozvoj a rozSifeni inovaci; a tematické sité. Potencialni
prijemci jsou pfiblizné stejné velkou skupinou - jsou to Zaci v pocatecni profesni
priprave, lidé, ktefi jiz na pracovnim trhu jsou, i odbornici a soukromé nebo verejné
organizace, které na tomto poli plsobi.

Program Grundtvig se zamé&fuje na vyukové a studijni potfeby subjektl zaFazenych do
vzdélavani dospélych a zahrnuje i alternativni vzdélavani a instituce a organizace, které
tyto sluzby poskytuji. Program si dal za cil poskytnout dospélym moznost, jak zlepsit své
znalosti a dovednosti. To se nevztahuje pouze na studenty, ktefi jsou soucasti vzdélavani
dospélych, ale také na ucitele, Skolitele, pedagogické pracovniky a zafizeni, ktera tyto
sluzby poskytuji.

Program Grundtvig je otevieny pro odborniky z oblasti kultury. AvSak Gcast z kulturni
oblasti je nizka kvili nedostatku informaci, $patné propagaci a n&kdy i nepochopeni
vybérovych kritérii na narodni Grovni. Da se oclekavat, Zze aktivni propagace tohoto
programu pro umélce a pracovniky v kultufe by pravdépodobné vedla ke zvysSeni poctu
zadosti z oblasti kultury. Tim padem by se meélo uvazovat o dalSich financnich
prostiedcich pro uspokojeni zvysené poptavky.

Pracovni skupina OMK diskutovala rovnéz nové moznosti financovani pro mobilni umélce
a pracovniky v kultufe'”.

« Doporuceni ¢. 2 - Evropské komisi

Rizeni pro podavani zadosti o malé granty by mélo mit kratké Ihty a Zadosti by mély byt
zpracovavany nebyrokratickym a decentralizovanym zptsobem, pokud moZno (nebo alespof

z Casti) prednostné.

Maly rozsahem nutn& neznamenda maly v kone¢ném ddsledku a maly, co se tyce &astky.
Nizkonakladovy postup je pak ale nezbytny v pfipadé, ze prispévky nejsou pfilis vysoké.

Malé cCastky pro projekty — nebo pro jednotlivé Zadatele - mohou byt velmi efektivni v
pocateéni fazi. Naptiklad ndklady na cestovné za Ucéelem setkdvani a vytvareni pland s
potencialnimi partnery mohou byt posouzeny pouze zpétné, co se tyka efektivniho

1 napfr. Erasmus pro mladé podnikatele

http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php ; podpora ptilezitosti pro mladé
umélce napfiklad v ramci strategie Youth on the Move.

23




FINAL REPORT AND RECOMMENDATIONS TO THE CULTURAL AFFAIRS COMMITTEE on improving the conditions
to support the MOBILITY OF ARTISTS AND CULTURE PROFESSIONALS - OMC working group on the mobility of
culture professionals, June 2010

vynakladani téchto penéz. To samé se vztahuje i na najimani konzultanta, ktery dokaze
promeénit skvélou myslenku v fadny financni plan.

Castka grantu a administrativnich nakladd m@ze byt vyrovnana, pokud je rozpocet
spravovan flexibilné na narodni Urovni.

« Doporuéeni & 3 - &lenskym statim a Evropské komisi

Evropskd komise a clenské staty by mély iniciovat financovani rozvoje profesionalnich
. r o r ’ sev s v r v 7 v e e r
infrastruktur a systemu ve vychodni a jizni Evrope za ucelem vytvareni siti, ktere by
zahrnovaly zacinajici iniciativy a podporovaly budouci odborniky.

Clenské staty s omezenym rozpoétem na kulturu maji ¢asto sklon neochotné financovat
vznikajici a ¢asto méneé institucializované umeélecké a kulturni iniciativy. Moznosti podpory
na evropské Urovni mohou posilit pov&domi o dlleZitosti tohoto druhu projektd na
regionalni a narodni Urovni.

Kritéria pro poskytovani grantl na evropské uUrovni by méla byt vymyslena tak, aby
narodni podpora v pocatec¢ni fazi nebyla vZzdy podminkou, ale projekt by musel mit
perspektivu ziskani dlleZité pozice v mistni kulturni infrastruktufe a v budoucnosti
moznost obdrZeni financi od ¢lenskych statd.

Provadéci prvky ,seversko-pobaltského" programu podpory nabizeji uziteCny a v praxi
testovany model pro rozvoj novych partnerstvi mezi riznymi regiony, systém podpory
pro spolupraci pti uméleckych rezidencich a sdileni zdroji a zaZitkl mez rlznymi &astmi
Evropy.

« Doporuceni ¢. 4 - kulturnimu sektoru

Kulturni sektor a jeho jednotlivi aktéfi se vyzyvaji k boji proti nerovnovaze a jejimu zmirnéni
r r . r v r v e . r v o 4 ape
na mistni Urovni a ke zvyseni povédomi o ekologické stopé zpusobené mobilitou.

Vladni programy podpory nesleduji prioritné mobilitu, nybrz sleduji pouze pohyby v
sektoru kultury a poskytuji témto aktivitdm podporu. Odstranéni nerovnovahy v mobilité
je mozné, pokud umélci a kulturni operatofi zacnou upfednosthovat zakladani a
financovani projektl s partnery napf. ze ¢lenskych statl nebo neevropskych zemi.

Diky $iteni socialni mediadlni komunikace na internetu a mobilnim telefondm?®® je
umoznéno sdileni uméleckych produktl a inspirace mnoha novymi zpUsoby. Kulturni
sektor je vyzvan, aby posoudil, jak mlze rozsifujici se virtudlni mobilita pfispét k
selektivnéjSimu pouziti fyzické mobility a zvyseni povédomi o ekologické stopé fyzické
mobility na poli kultury.

« Doporuéeni & 5 tykajici se evaluace a monitoringu - &lenskym statdm, Evropské
komisi a kulturnimu sektoru

Evropska komise, Clenské staty a kulturni sektor by mély podporovat takovy systém meéreni

18 X . , Loy e Sy v " vs i
Cas straveny na socialnich sitich v roce 2009 se zvySil o 82 % a pocet lidi, ktefi ,tweetuji* vzrostl o

500 % na 75 miliond. Podle dubnovych informaci Twitteru se nyni toto ¢islo pohybuje okolo 105 miliont. Google
prohlasil, Ye v roce 2013 budou filmy zabirat 60 % internetu. Plati pfedpoklad, Ze tempo rlstu v kulturnim
sektoru je vyrazné vyssi nez celkovy primér.
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kvalitativni a kvantitativni opatfeni pro takovy pfistup, ktery poskytuje vice pfrilezitosti
malym iniciativam.

Navrhovanad zlepdeni, kterd vedou k narlstu a diverzifikaci programd a systémi

w7 e v r 7 7 Ve v . v o
podporujicich mobilitu, by méla byt zaznamenavana a sdilena, napr. pro rozvoj prikladu
dobré praxe a zlepSeni poskytovani informaci.

3.3. Ustanoveni a zlepseni funkce zprostredkovatele
3.3.1 Uvod

Obecnym cilem v nakladani s mnohostrannou a sloZitou problematikou zprostfedkovatell
v kulturnim sektoru je urleni zplsobl, kterymi mohou byt zprostfedkovatelé
podporovani s cilem usnadnit mobilitu umé&lcl a pracovnik( v kultufe. Bylo proto nutné
definovat, kdo je zprostfedkovatel a obzvlasté urcit specifika téch osob, které mobilitu
podporuji.

V pocatecnim pfipravném dokumentu pracovni skupiny OMK bylo zjiSténo nasledujici
popsani Ukolu: Otazka rozsahu - od Fizeni jednotlivcl po velké spoleénosti; horizontalni a
vertikalni otdzky - zaleZitosti spoleéné celé &kale i jednotlivym podsektordm (a to nejen s
ohledem na specifika oblasti kultury); verejny a soukromy sektor — nezavislé komercni
organizace a vefejny sektor nebo ,nezavislé agentury"; fizeni jednotlivcl, projektd nebo
povoldni; problematika kvality a efektivity; problematika novych pfistupd a novych
technologii.

Je velmi obtizné definovat skupinu profesiondld v kultufe, ktefi jsou nazyvani
»zprostfedkovateli*. Zakladni styc¢na funkce, hlavni spojeni mezi umélcem a verejnosti
a/nebo ostatnimi zprostfedkovateli, je spolecnym jmenovatelem pro vSechny
zprostfedkovatele v uméni a kulturnim sektoru. Tato sty¢na funkce se vyznacuje
manazerskymi dovednostmi a schopnosti spoluprace.

Ackoliv ostatni pracovnici v kultufe mohou pravidelné ¢ nepravidelné tuto sty¢nou funkci
vykondvat (napf. uméleckd &kola, kterd prezentuje dila svych studentt), pracovni
skupina OMK se zaméfila na odborniky, jejichz hlavni pracovni naplni je prace
zprostifedkovatele.

Zprostredkovatelé se predevsim (ale ne nutné pouze) zabyvaji Ukoly, které jsou nezbytné
pro vytvoreni, propagaci, distribuci a prodej uméleckych dél. Tyto otazky se v
mezinarodnim kontextu stavaji slozit&jsi, takze zprostfedkovatelé jsou velmi ddleziti pro
podporu mobility. Zprostfedkovatelé maji multiplikacni efekt; slouZzi desitkdm az
tisicovkam umélcl a soubord.

Pracovni skupina OMK ur¢ila $est rdznych styénych témat a funkci pro zprostfedkovatele
podporujici mobilitu®®:

19 Detaily typl témat nebo funkci:

Poskytovani informaci umélcim a pracovnikim v kultufe, ktefi jsou bud’ kandidaty na mobilitu, nebo
jsou jiz mobilni. Typy informaci potfebné v kontextu umélecké mobility se mohou liSit a zahrnuji hlavné
problematiku, kterou jsme jiz popsali: tj. financovani, umélecka tvorba, fizeni, propagace umélcl, prodej a
Sifeni.

Priklady informacnich zprostfedkovatelG: Culture Contact Points, exportni agentury, sité, zahrani¢ni
kulturni nebo mezinarodni instituce, narodni profesni organizace atd.

Financovani tvorby a/nebo mobility umé&lcli a pracovnikd v kultute.
Pfiklady financujicich struktur: umélecké a kulturni agentury, nadace, sité, umélecké organizace,
kulturni operatofri, neziskové organizace, organizatofi akci atd.
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Poskytovani informaci

Financovani

Umélecka tvorba

Manazerské aktivity

Propagace umélct a uméleckych center

. Prodej a sireni

Ne vSichni zprostfedkovatelé se zabyvaji témito problémy, ale vétSina z nich zastane vice
nez jednu funkci.

aounnh,hwWNR

Téma nebo funkce poskytovani informaci bude podchycena narodnimi informacnimi
sluzbami (srovnej Doporuceni pro zlepsSeni informacnich sluzeb), jak je navrzeno pracovni
skupinou OMK.

To vyplynulo z Udaji shromazdénych v pracovni skupiné prostifednictvim dotazniku a z
predchozi studie, kde jsou hlavni prekazky mobility uspofadany dle dileZitosti: ty, které
se vztahuji k pravidlim a predpisim?’; finanéni problematice; propagaci.

Aby prekonali tyto prekazky, kontaktuji zprostfedkovatelé pracujici v mezinarodnim
kontextu kolegy (doma i v zahranid¢i) a stravi mnoho ¢asu nad problémy, které by
normalné nemuseli fesit. Néktefi zprostfedkovatelé - jako napf. Culture Contact Points,
centra mobility’ a specializované ,administrativni struktury“?* se specializuji na
konkrétni témata, ktera jsou Sitd na miru a predstavuji Casové Uspory pro ty, ktefi je
pouZivaji, a slouzi Sirokému spektru umélcl a pracovnikl v kultufe véetné& ostatnich
zprosttedkovateld.

Doporuceni pracovni skupiny OMK v této oblasti jsou stale na zakladni Urovni. Pracovni
skupina zaznamenala rlznost aktérl v této styéné funkci: trh komerénich soukromych
profesi/podnik({, které jsou na tomto poli aktivni, iniciativy organQ vefejné moci a mnoho
dalSich poskytovanych nebo smiSenych iniciativ v nékterych zemich.

Uméleckou tvorbou se rozumi cCinnosti, které se zabyvaji realizaci uméleckych dél. Tato funkce je
uréena pro podporu uméleckého obsahu spiSe nez business management (viz funkce nize). I kdyz jsou tyto
funkce analyticky odliSné, Casto je provadi stejni zprostfedkovatelé. Umélecké vyrobni ¢innosti jsou predevsim
uréeny umélclm a ¢asto vyZaduji zasah zprostfedkovateld.

Priklady: rezidence, manazefi, producenti, atd.

Ridici aktivity jsou povazovany za ,business stranku uméleckych aktivit®, protoZze véichni
zprostiedkovatelé néco Fidi. Toto zahrnuje: pravni a administrativni aspekty tykajici se mobility umélci a
pracovnikl v kulture.

PFiklad: hudebni manazefi, agenti, distributofi, nahravaci spolecnosti, editofi, organizace pro kolektivni
spravu, manazeri zakazek a aktivit atd.

Propagace umélcl a mist jsou aktivity, které propaguji umélce a profesionaly v kultufe na narodni ¢&i
mezinarodni Grovni. V kontextu mobility se to tykd hlavné rozvoje uméleckych prileZitosti a trhi a rozvoje
partnerstvi pro umélce a profesiondly v kulture.

Priklady: exportni a kulturni agentury, Culture Contact Points, agenti, sité, nadace, neziskové
organizace...

Prodej a distribuce jsou aktivity, které umoZzfuji prodej nebo distribuci uméleckych dél. Jsou
orientovany Cisté na verejnost/publikum. Prodej se vztahuje k tomu, jak umélecké dilo vytvari pfijem, a je
analyticky odliden od zplsobu, jak umélec nebo pracovnik v kultufe vyd&lava penize z prodeje (coZ se vztahuje
k manazerské funkci).

Pfiklady: divadla, festivaly, galerie atd.

20 Impediments to mobility / Pfekazky mobility, R. Polacek
21 Srovnej s doporucenimi pro zlepSeni informacnich sluzeb: zavedeni narodnich informacnich sluzeb
22

Tito zprostfedkovatelé jsou subjekty specializované na vnitrostatni nafizeni a postupy. Prevadi pravni

a administrativni informace na operacni postupy, které jsou okamzité pripraveny k pouziti. Takovéto

administrativni procesy jsou dlleZité pro umélce a pracovniky v kultufe na narodni Grovni, ale jedté vice v
kontextu mobility.

26



FINAL REPORT AND RECOMMENDATIONS TO THE CULTURAL AFFAIRS COMMITTEE on improving the conditions
to support the MOBILITY OF ARTISTS AND CULTURE PROFESSIONALS - OMC working group on the mobility of
culture professionals, June 2010

Pracovni skupina souCasné zaznamenala ,uzaviené" narodni vnitfni kulturni trhy, kde se
ukazuje, Ze je tfeba vytvorit ,otevieny trh“ pro preshrani¢ni nabidku a poptavku
kulturniho zboZi a sluzeb, coz mdZe byt mozna role pro prostfedniky. ,Pfidand hodnota"
vytvofend styénou funkci zlstdvd pro nékteré nejasnad. Jini zdUrazfuji, Ze jsou
pracovniky v kultufe, ktefi mohou Zadat o existujici programy a systémy, pokud se
oteviou malym iniciativam (viz dale, Doporuceni pro programy a systémy).

Mnoho zprostiedkovatell spojuje umélce a prodejni a distribuéni struktury (pfimo nebo
nepfimo). Pokud jsou zprostfedkovatelé mobilni, je pro né leh¢i spolupracovat a spojit se
s umélci a prodejnimi a distribuénimi strukturami z rGznych zemi. Mobilni
zprostiedkovatelé by mohli timto zplsobem ulehéit ,oteviteni* trhu.

Hlavni cile nasledujicich doporuceni jsou:

> |épe porozumét roli zprostfedkovatell a zvysit jejich viditelnost a uznani;

> ziskat lepsi predstavu o potifebach kulturniho sektoru a praci zprostfedkovateld a
prispét k identifikaci téch, ktefi se specializuji na klicové otazky tykajici se
mobility;

> podpofit zprostfedkovatele v jejich mezinarodnich aktivitach, protoze maji
multiplika¢ni efekt na mobilitu o oblasti kultury a uméni.

3.3.2. Doporuceni

1. Doporuceni & 1 - ¢lenskym statdm a Evropské komisi

Clenské staty a Evropska komise by mély uznat roli a ddlezZitost funkci zprostfedkovatele ve
svych kulturnich politikach a v podpofre kulturni mobility.

Finanéni zdroje,® které se vztahuji k mobilit& umé&lcl a ostatnich pracovnikl v oblasti kultury,
by mély byt dostupné zprostfedkovatelim ve vdech uméleckych sektorech (srovnej
doporuceni ¢. 1 Programy a systémy podpory mobility).

Vétsina zprostfedkovateld jsou malé a stfedni podniky, které nemaji dostate¢nou
hotovost finanénich prostifedkl, aby mohly financovat vydaje spojené s mobilitou. Nalézt
prilezitosti pro podporu téchto aktivit je naprosto klicové, protoze networking ma zasadni
vyznam pro kaZdodenni praci zprostfedkovateld.

V nékterych zemich jsou limity na rozpocty urcené pro mobilitu dostate¢né, zatimco v
ostatnich by mély byt zvySeny na dostateCnou Uroven. Zfidkakdy vSak zahrnuji
pracovniky v kultufe obecné, obzvlasté pak zprostfedkovatele. Takovéto rozpolty by
meély byt dostupné ve vSech zemich EU, ve vSech uméleckych sférach a mély by byt
oteviené zprostiredkovatelim, aby jim umoznily spolupracovat a setkdvat se s kolegy a
umélci v zahranidi.

Z téchto poloZek rozpoétu by mohly byt vytvofeny granty pro pokryti napf. nakladd na
cestovani a ubytovani, networking a budovani mezinarodnich partnerstvi, naklady na
navstévu prehlidek a festivald v zahranidi.

Doporuceni ¢. 2 - kulturnimu sektoru

Kulturni sektor (napf. sité zprostredkujicich organizaci nebo zajmové organizace) by mél s
podporou Evropské komise a zainteresovanych ¢&lenskych statl zorganizovat seminaf pro
zprostfedkovatele, aby jim umoznil vzajemny kontakt a prezentaci svych potreb.

23 . e e v s .
Existujici a nové financni zdroje.
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Doporucuje se zorganizovat seminar se specifickymi workshopy, ktery se bude tykat
slozité a rozsahlé problematiky zprostiedkovateld.

Zprostfedkovatellm z celé Evropy by tento seminai umoznil setkani, spoluprdci i diskuzi
o potiebach a jejich identifikaci. Workshopy by se mohly tykat problému, které jsou
hlavnimi ptekazkami pro mobilitu, napt. prekazky vztahujici se k pravidldm a nafizenim
(problémy tykajici se informovanosti, viz a administrativy), manazerska reseni, formalni
feseni vyplyvajici ze spoluprace, propagace a financni zaleZitosti. Tento typ seminare by
mohl byt nésledné& organizovan v rdznych oblastech Evropy.

Seminaf mdZe byt navdzan na vyzkumnou studii (viz Doporuceni 3), aby se mohlo
diskutovat napftiklad o pribéznych vysledcich.

Kulturni sektor ale nema financni a logistickou kapacitu zorganizovat takovouto udalost.
Proto by méla byt pfipravena projektova Zadost adresovana Evropské komisi, kde by byl
popsan cil, ucel a agenda seminare.

Zaroven bude potfeba vyhlasit i vybérové Fizeni na Urovni jednotlivych ¢lenskych zemi, a

to na cesty zprostfedkovateld na podobné udélosti jako by byl seminaf (viz Doporuéeni
1).

« Doporuceni ¢. 3 - Evropské komisi

Evropskd komise by méla zadat vypracovani vyzkumné studie na téma zmapovani

v r e e v v ] r . o 4
zamestnani, funkci a sluzeb zprostredkovatelu a navrhnout vychodiska a ruzneé formy
usnadnéni jejich aktivit.

Problematika zprostfedkovatell je sloZitd a v kulturnim sektoru neni dostate¢né
prozkoumana. Ackoliv je networking dileZity a zasadni pro jejich praci, neexistuje
dostatek konzistentnich siti.

Jak je uvedeno v této zpravé, zprostfedkovatelé se pohybuji v Siroké Skale zaméstnani a
funkci.

Proto se musi pfed zahajenim studie podrobné prozkoumat zaméreni a obsah.

Studie by se mohla zabyvat témi zprostfedkovateli, ktefi vykazuji svou pfidanou hodnotu
v uméni a kultufe a podporuji mobilitu. Zprostfedkovatelé, ktefi se specializuji na
prekonavani prekazek mobility, maji tendenci mit multiplikacni efekt, tj. slouzit vétsimu
po¢tu umélcl a pracovnikl v kulture.

Studie by také mohla analyzovat moZnd tfedeni pro vétsi efektivitu zprostifedkovatell a
obzvlasté by mohla posilit propojeni jejich kapacit a zamérfit se na otazku, jak nejlépe
vyuzit existujici formalni sit&, moZnosti inspirace od kolegl a potencidl novych
technologii.

Studie by mohla umoznit vypracovani vhodné a cilené pobidky pro zprostifedkovatele ve
prospéch kulturniho sektoru, coz by zahrnovalo kulturni sektor (umélci, pracovnici v
kultufe/instituce, organizace a malé a stfedni podniky), vSechny Urovné verejné spravy
(Evropska komise, Clenské staty a regionalni/mistni organy) a existujici
zprostfedkovatelské agentury/sluzby atd.).

Za timto Uc¢elem mohou byt pribé&Zné vysledky studie prezentovany a analyzovany v

ramci doporuceného seminafe pro zprostifedkovatele (viz Doporuceni 2) nebo na
konkrétnim workshopu vztahujicimu se ke studii.
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3.4. Reseni otazky viz
3.4.1. Uvod

Rdzné studie a n&kolik schlzek, které se konaly pfevazné v roce 2009 a vztahovaly se k
prekazkam mobility umélcd a pracovnikd v kultufe, ukézaly, Ze pro umélce a pracovniky
v kulture jsou klicové Ctyfi hlavni otdazky (dané, viza, socialni zabezpeceni a vzdélavani).
ROzné subjekty povazuji viza za obzvlasté dilezity a paléivy problém, ktery se musi
vyresit.

Viza pro dlouhodoby pobyt jsou zalezitosti, kterd Uzce souvisi s otazkami socialniho
zabezpeceni, pracovnich povoleni a dani.

V kvétnu 2010 poskytlo Generalni Feditelstvi pro spravedinost, svobodu a bezpecnost
expertni skupiné informace o zlepSeni tykajici se viz pro dlouhodoby pobyt, coz se také
tykd kulturniho sektoru. Toto nové nafizeni®* si klade za cil usnadnit pohyb v
schengenském prostoru®® pislugnikim tretich zemi, ktefi legélné pobyvaji ve ¢lenském
staté na zakladé dlouhodobého viza typu D vydaného c¢lenskym statem.

Podminky pro vydani viza typu D se nezménily: stéle jsou v kompetenci ¢lenskych statd.

Nicméné pokud je vizum D jednou vydano, pfiznava svému drziteli nasledujici prava:

- vSechna platna dlouhodoba viza umoznuji volny pohyb v schengenském prostoru
po dobu tH mésicl v Sestimési¢nim obdobi. Piisluénik tieti zemé&, ktery vlastni vizum typu
D vydané clenskym statem, ma povoleno cestovat do jiného Clenského statu po dobu tfi
mésicl b&hem pll roku za stejnych podminek jako drzitel povoleni k pobytu. V souladu s
nafizenim se toto pravidlo vztahuje také na dlouhodoba viza, ktera byla vydana pred 5.
dubnem 2010, které obsahuji platna viza typu D a C;

- pro viza typu D, ktera uz jsou vydana, zac¢ne Sestimési¢ni sledovaci obdobi 5.
dubna 2010. V pripadé viz typu D a C, ktera byla vydana pred 5. dubnem, by méla byt
doba pobytu vypoéditdna na zakladé skuteénych pobytl ve &lenskych statech pred a po 5.
dubnu 2010;

- &lenskym statdm je dovoleno vydavat dlouhodobd viza na maximalni dobu
platnosti jednoho roku; ta budou nasledné zménéna na povoleni k pobytu po jednom
roce pocitano od 5. dubna 2010;

Modra karta®® je soucasti legislativniho bali¢ku o pracovni migraci, ktery byl pfedstaven v
Planu politiky legdini migrace?” pfijat v kvétnu 2009 a prezentovan v pracovni skupiné
OMK.

Tento spolecny systém tykajici se evropské imigrace umoznuje zrychlené a pruzné fizeni
pfi prijimani vysoce kvalifikovanych imigrantl ze tietich zemi. Také si dava za cil vytvofit
atraktivni podminky pro rezidence t&chto imigrantl a jejich rodiny, véetné uréitych Glev
pro ty, ktefi by se chtéli prestéhovat do druhého clenského statu za vysoce
kvalifikovanou praci. Clenské staty by mély zakomponovat toto nafizeni do své legislativy
nejpozdéji do 19. Cervna 2011.

24 Natizeni EU & 265/2010 Evropského parlamentu ménici Umluvu k provedeni schengenské dohody a

narizeni (ES) ¢. 562/2006 tykajici se pohybu osob s dlouhodobym vizem. Nafizeni bylo pfijato Evropskym
ggrlamentem a Radou v roce 2010 a vstoupilo v platnost 5. dubna 2010.

Schengensky prostor a spoluprace:
http://europa.eu/legislation summaries/justice freedom security/free m
ovement of persons asylum immigration/133020 en.htm

26 SMERNICE RADY 2009/50/EC z 25. kvétna 2009 o podminkach pro pfisludniky tfetich zemi pro Gcely

vysoce kvalifikované pracovni sily.
27" COM (2005) 669 z 21.12. 2005

29



FINAL REPORT AND RECOMMENDATIONS TO THE CULTURAL AFFAIRS COMMITTEE on improving the conditions
to support the MOBILITY OF ARTISTS AND CULTURE PROFESSIONALS - OMC working group on the mobility of
culture professionals, June 2010

Novy systém se pfimo nezaméfuje na kulturni pracovniky, ale tato problematika by se
jich mohla tykat, pokud by splnili podminky uréené smérnici véetné pracovni smlouvy
nebo =zavazné pracovni nabidky, odpovidajiciho platu a predlozeni osvédceni o
pozadovaném vzdélani.

Platebni limit by mé&l byt ustanoven na 1,5 nasobku primérné roéni mzdy v dotyéném

Clenském staté s moznosti stanovit nizsi limit (1,2) pro takzvané ,potfebné profese"
(ISCO 1 a 2 hlavnich skupin).

Nasledujici analyza se ale zamé&fi na kratkodobd viza. Podle zG¢astnénych stran a vysledkd
. ’ 7 . r /4 ’ 7 ’ O,. v v 7 ’
citovanych konferenci jsou kratkodoba viza aktualni kvuli poctu zadosti:

S ohledem na kratkodoba viza by se mély zGcastnéné strany v kulturnim sektoru vazné
zabyvat nasledujicimi prekazkami a problémy:

- nedostatek harmonizovanych postupl pti podavani zadosti o viza;

- 74dna povinnost uvést divody v pfipadé odmitnuti;

- nedostatek prihlednosti v procesu prodluZzovani viz vydanych v schengenském
prostoru;

- nékteré Grady vydavajici viza trvaji na oficiadlnim potvrzeni, Ze je Zadatel umélec;

- je nutna osobni Z&dost kvili biometrickym Gdajim; .

- nedostatek harmonizovanych definic a statusy tykajici se umélcd (OSVC nebo
zaméstnanci);

- 7adny srozumitelny ,informaéni systém" o schengenském prostoru tykajici se umélcd;

- byrokratické a zdlouhavé postupy.

V &ervenci 2009 pfijal Evropsky parlament a Rada kodex Spoledenstvi o vizech?®.
Nezaméfuje se prfimo na umélce a kulturni pracovniky, ale vztahuje se na vSechny
obyvatele. V této spolecné vizové politice o kratkodobych vizech je délka pobytu nebo
pfesunu maximalné 90 dni v obdobi 180 dnl. Uzemni platnost je omezena na
schengensky prostor (22 Cclenskych statl a tfi pridruzené staty: Norsko, Island a
Svycarsko. Spojené kralovstvi a Irsko se této spoluprace neudcastni, ale maji sva vlastni
pravidla).

Nafizeni objasfiuje, které Clenské staty jsou zodpovédné za zpracovani zadosti o vizum a
definuje r(zné faze pro prozkoumaéani a rozhodnuti. Zahrnuje nova opatfeni tykajici se
vydavani viz pro vice vstupl za uritych podminek a obsahuje i nelplny seznam
dokumentd, které musi Zadatel predloZit, i postupy pro jejich ov&feni. Tyto seznamy se
musi pFizpUsobit mistnim podminkam.

Podle nafizeni by mélo byt rozhodnuti u¢inéno do 15 kalendafnich dnd. Nafizeni ukladaji
¢lenskym statim oznamit divody pro odmitnuti dotyéné osobé& a davaiji této osob& pravo
se odvolat. Toto opatfeni je zavazné od dubna 2011.

Kromé toho byla vypracovana ,prirucka® pro harmonizované uplatiovani pravnich
v . O s ’ ’ ’ v s ’ ’ v ’ ’
predpisu a pro zpracovani vizovych zadosti a uprave vydanych viz.

Z dlvodu nového vizového kodexu bylo vyiedeno nékolik vyde uvedenych prekaZzek a
problému v kulturnim sektoru. Zde jsou uvedena hlavni vylepseni:

- nafizeni urcuje Clenské staty, které jsou zodpovédné za zpracovani zadosti o viza, a
definuje rlzné faze pro zkoumani a rozhodovani. Nafizeni také urluje terminy pro
jednotlivé kroky.

- zahrnuje nova opatfeni, kterd za urcitych podminek umozni ziskani viza pro vice
vstupQ;

- uvadi dokumenty, které musi zadatel o vizum odevzdat a procesy jejich ovéreni;

28 NARIZENI (EC) ¢. 810/2009 EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY ze 13. Cervence 2009 o kodexu

Spolecenstvi o vizech (vizovy kodex)
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- sjednocuje poplatky, které mohou byt vymahany, a nastavuje spolecné standardy pro
poskytnuté sluzby. Rozhodnuti musi respektovat princip nediskriminace a mélo by byt
uc¢inéno do 15 kalendafnich dnd;

- od roku 2011 nafizeni ukldda ¢lenskym statim, aby Zadateldm zdUvodnili odmitnuti a
poskytuje jim pravo odvolat se;

- UcCelem pfirucky je poskytnout voditko pro staty schengenské dohody, pokud jde o
sjednoceni uplatfiovani vizového kodexu.

Ve vykladu®® vizového kodexu je uvedeno mnoho namitek. Pracovni skupina OMK
povaZzuje za dilezité a relevantni nasledujici namitky tykajici se mobility umélcl a
ostatnich kulturnich pracovniki:

- Clenské staty by mély zajistit, ze princip ,jediné Uclasti* pro podavani zadosti se
vztahuje na vSechny Zadatele (bod 7);

- za predpokladu, Ze jsou splnéné urcité podminky, méla by byt vydana viza pro vice
vstupl, aby se zmirnilo administrativni zatizeni konzulatl ¢lenskych statd, a tim padem
by se mélo usnadnit bezproblémové cestovani pro Casté nebo pravidelné cestujici. Ze
zjednoduseného procesu by méli nejvice tézit zadatelé znami pro svou bezihonnost a
spolehlivost (bod 8);

- pro zjednoduseni postupu zadosti o vizum pfi jakékoli dalsi Zadosti by mélo byt mozné
okopirovat otisky prstd z prvniho vstupu do Vizového informaéniho systému ve [hdté 59
mésicl (bod 10).

Diky novému vizovému kodexu by v blizké budoucnosti mohlo byt odstranéno nékolik
prekazek. Pracovni skupina OMK zformulovala nasledujici doporuceni tykajici se kulturni
politiky.

3.4.2. Doporuceni
Hlavni cile téchto doporuceni jsou:

» ZdUraznit praktickou ddleZitost viz pro mobilitu umélci a ostatnich kulturnich
pracovnikl a pFizplsobit zavadéni procest tam, kde je to potieba;

> Uznat naléhavost implementace monitorovaciho procesu;

» ZdUraznit potfebu Uzké spoluprace mezi kulturnimi a vizovymi organy na vsech
arovnich;

> Zvysit povédomi o dopadech nového vizového kodexu na kulturni sektor a ucast
sektoru na monitorovacim procesu.

« Doporuceni & 1 - &lenskym statim a Evropské komisi

Clenské staty a Evropska komise by mély zvazit véechny aspekty tykajici se oblasti viz pro

kratkodoby i dlouhodoby pohyb pfi integraci a posileni kulturniho rozméru ve vnéjsich

vztazich EU.

Clenské staty a Evropska komise by mély efektivné monitorovat vizovou politiku a praktiky
v této oblasti na poli kultury.

Evropska komise a Clenské staty by mély usilovat o posileni spoluprace v oblasti vizové

problematiky - tykajici se umélcd a ostatnich pracovnikl v kultufe - s té&mi evropskymi
zemémi, které nejsou soucasti schengenského prostoru.

Vizova problematika ma zasadni prakticky vyznam v procesu pfehodnoceni postaveni
kultury v ramci rozvojové spoluprace SpoleCenstvi a pro vztahy se tfetimi zemémi.
Komise zahéjila tento proces, ktery probiha za podpory &lenskych statd.

2 Body vlastné vysvétluji jednotlivé ¢lanky, ale jako takové nejsou pravné zavazné.
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Pro efektivni monitorovani vizové politiky a praxe by mély clenské staty a Komise
zorganizovat workshopy za u(celem vymény zkuSenosti s narodnimi informacnimi
sluzbami pro mobilitu (srovnej s doporucenimi pro zlepseni informacnich sluzeb, 3.1.2.).
Cilem téchto workshopl by bylo zamyé&leni nad problémy hlagené klienty téchto
informacnich sluzeb. Podobné seminare jsou také nezbytné pro kulturni Ufedniky na
ambasadach ¢lenskych statd a pro viechny daléi zi¢astnéné strany v kulturni oblasti.

Pracovni skupina OMK by méla vyzvat vizovy vybor zfizeny podle nového natizeni
vizového kodexu, aby zahrnul vizovou problematiku tykajici se umélci a ostatnich
pracovnikl v kultufe do své agendy a zorganizoval specidlni semindf, ktery se bude
zabyvat timto problémem nebo aby nadel jiny vhodny zpdsob.

Ucelem monitorovaciho procesu je rozvoj a prizplsobeni pFiru¢ky a ostatnich pokynd, pro
v ’ . r 7 (¢} . r v (e} Ve o v
zohlednéni specifickych problému mobilnich umélcu a pracovniku v kulture.

Nutnost zlepSeni spoluprace se vSemi evropskymi zemémi mimo schengensky prostor je

obzvlasté dllezitd napf. pro usnadnéni vstupu do té&chto zemi pro umélce a kulturni
pracovniky s obCanstvim tretich zemi a trvalym pobytem v schengenském prostoru.

Doporudeni & 2 - Elenskym statdm

Clenské staty by mély pozorné sledovat a prizplsobit implementaci ,smérnice Modrych
karet" z hlediska specifickych potteb a z&jmd kulturniho sektoru.

Zasadni otazkou, kterou je potreba reSit, je Modra karta tykajici se viz a pracovnich
povoleni pro vysoce kvalifikované pracovniky a jeji souCasna implementace. Narodni
kulturni instituce a dalsi zucastnéné strany by mély proces implementace peclivé
sledovat. To vyzaduje konzultace s narodnimi organy, které maji na starost
implementaci, aby jim poskytly informace o konkrétnich problémech kulturniho sektoru
véetné& odbornych znalosti a pomoci pfi uréovani vysoce kvalifikovanych pracovniki a
kritérii pro jejich ptijeti stejné& jako problémy spojené s aplikaci platovych limitd.

Vyse platu pro vysoce kvalifikované pracovniky v kulturnim sektoru je obvykle podstatné
nizsi nez v ostatnich odvétvich. Aby se zabranilo tomu, aby Modra karta méla pouze
omezenou dlleZitost pro kulturni sektor, platovy limit aplikovany v &lenskych statech v
kulturnim sektoru by mél byt nizsi nez obecny limit aplikovany v reZimu Modré karty.

Praktické zku$enosti z Nizozemska ukazuji, Ze takovéto rozlideni je mozné a (&inné*.

« Doporuéeni & 3 - &lenskym statim

Clenské staty by mély prosazovat pii implementaci vizového kodexu tzkou spolupraci mezi
z ’ . r v ’ r 7 v, v r . . r r v o
kulturou a vizovymi orgdny na vSech Urovnich a obzvlasté v rdmci zastupitelskych tfadi®.

30 V Nizozemi je aplikovan platovy limit, ktery je odvozen od nejvyssiho poméru z odpovidajicich

kolektivnich smluv, ale je stdle nizSi nez obecny limit. To se déje v souvislosti s implementaci takzvanych
'migracnich nafizeni pro nejvyssi segment kulturniho sektoru' vztahujici se na tanecniky, hudebniky, kuratory v
muzejnim sektoru. Tato specifickd vstupni kritéria byla formulovana v Uzké spolupréaci s ministerstvy socialnich
véci a kultury a byla schvalena odbory a zaméstnaneckymi organizacemi aktivnimi v oblasti kultury.

31 Poznamka pod ¢arou NARIZENI (ES) & 810/2009 EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY ze 13. ¢ervence

2009 o kodexu Spolecenstvi o vizech

Citované ¢lanky vztahujici se pfimo ke kultufe jsou relevantni z kulturniho Ghlu pohledu a je ddlezité
dbat na to, jak budou realizovany, aby prospivaly kulturnimu sektoru.
Clanek 14, 16 priloha II nafizeni 810/2009
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Clenské staty by mély zorganizovat $koleni konzuldrnich pracovnikl tykajici se specifickych
problémU umélch a ostatnich pracovnikd v oblasti kultury.

Clenské staty by mély dohlédnout na to, aby narodni informaéni sluZzby o mobilité slouzily
jiz od po¢atku umélcim a ostatnim pracovnikim v kultufe i v oblasti vizové problematiky
(viz Doporuceni €. 1 o zlepSovani informacnich sluzeb a pokyny).

Konzultace mezi kulturnimi a vizovymi organy by se méla odehravat obzvlasté v oblasti
nasledujicich otazek:

- Podpurné dokumenty

(PRILOHA II Nafizeni 810/2009, nelplny seznam dokumentd; dokumenty z Clanku 14 "A... 4. Pro cesty
vykonané z politickych, védeckych, kulturnich, sportovnich nebo nabozenskych & jinych divodi");

- Status umélce

(Zda je zadatel podle posouzeni kulturnich organé umélec nebo jiny pracovnik v kultuie);

- Prominuti pozadavk{ a poplatkd za vizum

(Posouzeni predpist v Clanku 14 ¢. 6 (prominuti pozadavk®); ¢lanek 16 (poplatek za viza) ¢. 4,d), 5,c) a 6
podle posouzeni kulturnich organd).

- Délka procesu. Podle nafizeni vizového kodexu by mélo byt vyneseno rozhodnuti do
15 kalendafnich dnl. Pracovni skupina OMK navrhuje, aby byla kratkodobd viza pro
umélce a kulturni profesiondly vyfizena do 4 dnd. V Nizozemsku je rozhodnuti o
kratkodobém vizu ucinéno do 48 hodin.

Nezbytnosti jsou cilend Skoleni pro konzularni pracovniky, ktefi jsou zodpovédni za
vizovou problematiku, protoZze podminky zaméstnanosti a jiné otdzky v oblasti kultury
byvaji neobvyklé a v mnoha ohledech specifické a je tfeba chapat je a vzit v Gvahu pfi
zadosti o vizum.

Zalozeni narodnich informacnich sluzeb bylo doporuceno v jiné Casti této zavérecné
zpravy (viz doporuceni o zlepSeni informacni sluzby o mobilité a jejich siti). Je nezbytné,
aby sluzby od samého zadatku informovaly a radily svym klientdm i v oblasti vizové
problematiky.

To vyzaduje Uzkou spolupraci s narodnimi vizovymi organy a zfizeni stalych strategickych
partnerstvi. Nicméné vhodna délba prace s vizovymi Ufedniky ministerstva zahranicnich
véci se zdad byt velmi praktickd. Sluzba by také méla shromazdovat informace o
nedostatku stavajicich pravidel a praxe a poskytnout zpétnou vazbu Vyboru pro viza a
narodnim vizovym organdm.

« Doporuceni ¢. 4 - kulturnimu sektoru

Kulturni sektor by mél pozorné sledovat uplatiovani vizového kodexu a pouzivani Prirucky v

]
lanek. 14 ,Doklady"
]

— O

N° 6. Konzulaty
Konzuldty mohou upustit od pozadavku uvedeného v odstavci 1, pokud je jim zadatel zndm jako
bezihonna a spolehlivd osoba, zejména pfi vyuZziti pfedchozich viz v souladu s pravnimi predpisy, neni-li
pochyb o tom, Ze pFi pfekradovani vnéjéich hranic ¢lenskych statl bude Zadatel splfiovat poZadavky &l. 5 odst.
1 Schengenského hrani¢niho kodexu.
Art. 16 ,Vizovy poplatek"
[...]
¢. 4: Od vizového poplatku jsou osvobozeni zadatelé z téchto kategorii osob
d) zastupci neziskovych organizaci do véku 25 let, ktefi se Ucastni seminarl, konferenci,
sportovnich, kulturnich nebo vzdélavacich udalosti organizovanych neziskovymi organizacemi.
¢. 5. Od vizového poplatku mohou byt osvobozeny:
..c) osoby do vé&ku 25 let, které se Ulastni seminafl, konferenci, sportovnich, kulturnich nebo
vzdélavacich udalosti organizovanych neziskovymi organizacemi.
¢. 6: V jednotlivych pripadech Ize od vybiréni vizového poplatku upustit nebo jej snizit, pokud to
pomdize podpore kulturnich & sportovnich zajmd, zajmd v oblasti zahraniéni politiky, rozvojové politiky, jinych
dlleZitych vefejnych zajmd nebo z humanitarnich divodd.
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kulturnim sektoru a aktivné prispivat k monitorovacimu procesu.

ZUc¢astnéné strany se vyzyvaji k definici a sdileni pFikladi dobré praxe k dal$imu vyuzZiti
narodnimi informacnimi sluzbami pro mobilitu. Organizace profesionalnich umélcd,
kulturnich a uméleckych instituci, festivall a ostatni zainteresované strany jsou vyzvany,
aby vypracovaly doporuéeni pro zlepseni postupd.

3. 5. Méreni mobility

3.5.1. Uvod

Pracovni skupina OMK nedoporuduje vyéerpavajicim zptsobem presny postup pro méteni
mobility umélcd v Evropské unii. Nicméné na zakladé doporuéeni popsanych nize bude
nezbytné zapojit zdroje na Grovni EU do sb&ru spolehlivych a srovnatelnych Gdajd. Tyto
Udaje - ackoli nejsou vyclerpavajici - budou tvorit zaklad.

Udaje budou jisté i nadale castecné, ale poskytnou jasnéjsi obraz o mobilnich trendech

v o . . ’ v . v v . s . v ’ . v .
umelcu a jejich dily - napr. mezi dvéma zemémi, v ramci EU, se tretimi zemémi nebo v
ramci jedné nebo vice oblasti.

Vybrany pfistup by byl pouze Castecny, i kdyby pokryval Sirokou oblast, nicméné to bude
barometr mobility umélcl. Spise neZ se snazit mit Uplnou statistickou verzi méli bychom
byt spokojeni s indikatory, které jsou nedokonalé, ale umoznuji nam zhodnotit soucasné
trendy a méfit dopad politik aplikovanych Evropskou unii a ¢lenskymi staty.

Podle expertni pracovni skupiny by bylo vhodné dat prednost pragmatickému a
jednoduchému pfistupu.

3.5.2. Doporuceni
Hlavni dlouhodobé cile nasledujicich doporuceni jsou:

> Lépe vyuzit stavajici instituce a nastroje, napf. Eurostat a narodni statistické
Urady nebo pozorovaci stanovisté, a méFit mobilitu, i kdyz jsou ziskané (daje
neuplné;

Lépe vyuzit stavajici Udaje dostupné v kulturnich organizacich na narodni Urovni;
Zapojit kulturni sektor do procesu sbéru a sdileni Gdaju;

Zacit sbirat Udaje na Urovni EU a analyzovat toky mobility doplnéné o kvalitativni
pristup k mé&teni mobility umélcd a pracovnikd v kultufe.

YV V V

« Doporuéeni & 1 - &lenskym statim a Evropské komisi

Eurostat a narodni statistické organy by si mély byt védomy vyznamu spole¢nych kritérii
pro definice a presnéjsi identifikaci kultury a uméleckych profesi v Gdajich o zameéstnanosti
a ekonomické migraci.

Clenské staty a Evropskd komise by méla vyzvat kulturni pracovni skupinu ESSnet
(European Statistical Systems Network Project on Culture Statistics Development), aby pfi
vykonu své prace nalezité vzala v Uvahu potfebu zlepSovat statistiku kulturni mobility.

Evropska unie prostfednictvim Eurostatu zkousi aplikovat celkovy pfistup pro analyzu
mobility pracovnik( a ekonomické migrace. Mobilita je v tomto pfipadé méfena z mista
narozeni pracovnika, tedy z jiné zemé, nez je misto/zemé jeho zaméstnani. Avsak urcité
staty jeSté nejsou schopny poskytnout (daje o zameéstnanosti ve vztahu k mistu
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narozeni. Navic tento pFistup bere v Gvahu relativné dlouhou dobu zaméstnani, zatimco

oy s 7 O Vv r r rv s ’ s v, v v v
mobilita kulturnich pracovniku se vétsinou sklada spise z kratkodobych navstév; a rovnez
pouziva data zadlenéna podle klasifikace ISCO*, kterd na evropské Urovni nejsou zatim
v konsenzu.

ESSnet-culture se sklada z nasledujicich tematickych pracovnich skupin:

- Kulturni statistika a definice pod vedenim francouzského ministerstva kultury;

- Financovani a vydaje na kulturu pod vedenim Ceského statistického Giadu;

- Kulturni/kreativni primysly pod vedenim estonského statistického Uradu;

- Kulturni praktiky a socialni aspekty pod vedenim nizozemského ministerstva Skolstvi,
kultury a védy

Obzvlasté prvni a tfeti pracovni skupina jsou relevantni v kontextu mobility.

« Doporuéeni & 2 - &lenskym statdm

Clenské staty by mély ustanovit a & zlepsit sbér dostupnych Gdajd na narodni Urovni.
Existuje mnoho zpUsobd, jak tento problém uchopit. Napftiklad:

Clenské staty by mély primét verejné a poloverejné organy pfimo odpovédné za mobilitu
v ’ 7 s .0 s . s 7 s .
ke sberu a sdileni udaju na evropské a mezinarodni urovni.

Clenské staty by v kazdé zemi mély nalézt zplsob, jak kazdy rok ziskat Udaje o poctu
zahrani¢nich hostujicich kulturnich produkci, a to s vyuZitim Udaji z dostateéné obsahlé a
reprezentativni skupiny kulturnich instituci.

Clenské staty by mély sledovat zdroj statistickych Gdaji, zemi plivodu sebranych dat v
souvislosti s predstavenimi, dily ¢ preklady vztahujicimi se k hostovani a koprodukcim.
Sem muZe patfit i prodej uméleckych dé&l na trhu s umé&nim.

V mnoha clenskych statech organizace stimuluji mobilitu tim, Ze podporuji pfitomnost
narodnich umélcd v zahrani& (Culturesfrance, Goethe Institut, British Council, Instituto
Cervantes, atd). Neéktefi dalSi operatofi se pfimo ¢ nepfimo zabyvaji pobytem
zahrani¢nich umélci a produkci (ONDA, International Arts City, francouzsky Maison des
Cultures du Monde, Visiting Arts in the United Kingdom, atd.). Tyto organizace, které
maji znacnou podporu verejnosti, by mély byt pozadany, aby sdilely svoje Udaje tykajici
se mobility osob a uméleckych produkci.

Pohyby mezi kulturnimi institucemi nemohou byt sledovany na sto procent. Avsak
zavedeni pozorovani (napf. panel ¢i jina forma) by pravdépodobné ukazalo tendence této
mobility. Tato referencni skupina by se skladala z instituci, které jsou podporovany
narodnimi organy v pripadé zemi s jednotnou strukturou (ministerstva kultury, umélecké
rady atp.) nebo na regionalni Urovni v pfipadé federalni zemé.

Tyto kulturni instituce by se dobrovolné zavazaly, Ze predlozi urcité Udaje o Cinnostech
tykajici se pobytu, koprodukce a distribuce do zahrani¢i nebo zahrani¢ni ohlasy podle
typologie, ktera jesté musi byt definovana, aby byla funkéni na Urovni Spolecenstvi. Z
této dil&i vize bychom mohli odvodit rizné toky umélecké mobility a v idedInim pfipadé
sledovat vyvoj zaméstnanosti ve SpoleCenstvi v daném profesnim sektoru (technici,
tanecnici, tlumocnici, hudebnici atd.).

32 Klasifikace ISCO (nyni ISCO-08). K dispozici na: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:292:0031:0047:E
N:PDF
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Ackoliv se pracovni skupina OMK zaméfila na mobilitu umélcd a pracovnikd v kultufe,
mobilita produkci, predstaveni, uméleckych dél a kulturnich sluzeb je ¢asto Uzce spojena
pravé s mobilitou umélcd.

V této souvislosti jsou Udaje o zbozi a sluzbach moznymi zdroji informaci, protoze mohou
predstavovat indikatory k mobilité osob.

Shromazdovani a rozsifovani prdv umélcll, spisovatell a performerl neni v rdmci EU
jednotné a nevztahuji se na né& stejnd kritéria. Avdak tim, Ze &erpdme z U(dajl
poskytnutych spole¢nostmi, které se zabyvaji sbérem dat a které jsou zodpovédné za
spravu a prava umélct a performer(, dostaneme na jedné strané &astecny obraz pohybu
uméleckych dé&l a umélcl a na druhé strané odraz reality evropského trhu s uméleckymi
dily a rozvoje této oblasti. Podobny model byl mimo jiné pouzit pfi zpracovani nedavné
studie kulturni mobility ve Finsku.

« Doporuceni ¢. 3 - kulturnimu sektoru

Kulturni sektor by se mél aktivné G&astnit a prispivat ke sb&ru Gdajl obzvldsté v rdmci
navrhovanych ,light* metod ¢&i v praktickém pfistupu, napf. nahlasenim informaci
stavajicim & nové ustanovenym strukturdm (mezi jinymi) pro sbér (idaji o mobilit& umélct
a ostatnich pracovnikl v oblasti kultury.

Opaéné zkuSenosti a informace jsou velmi dlleZité pro zlepdeni politickych opatteni.
Protoze data shromazduji jednotlivé instituce, pozaduje se po nich, aby se podélily o své
znalosti a zkusSenosti.

Expertni pracovni skupina byla informovana o pilotnim projektu SPACE/Travelogue, ktery
je rovnéz podporovan Evropskou komisi. Na konci tohoto tfiletého projektu by mélo byt
mozné vystopovat - v ramci narodnich kulturnich struktur — predstaveni a umélecka dila
vznikajici v jiné zemi, nez ve které jsou prezentovany.

Tento pilotni projekt je o to zajimavéjsi, ze bere v Uvahu mezinarodni kontext spoluprace
uz od faze tvorby a jde hloubéji nez jednoduché schéma import-export. Navic bere v
avahu rozdily mezi zapadni a vychodni Evropou.

Pribé&h a vysledky &tyF pilotnich projektl o mobilité v&nované vymé&né informaci mezi
institucemi podporujici mobilitu umélcd by mély byt nadale monitorovany.

« Doporuéeni 4 - tykajici se &lenskych statd, Evropské komise a kulturniho sektoru

VSechny zuUcastnéné strany se vyzyvaji, aby zacaly sbirat data na urovni EU a aby
analyzovaly toky mobility. Pro doplnéni téchto kvantitativnich dat by mél byt vyvinut
kvalitativni pfistup k méreni mobility.

Expertni pracovni skupina se zaméruje na propagaci dlouhodobé a udrzitelné kulturni
mobility. Kromé shromazdovani, analyzy a sdileni kvantitativnich dat - i v nedplné a
omezené mife - by mél byt vyvinut kvalitativni pFistup a odpovidajici metodologie pro
meéreni kulturni mobility.

Jaké jsou dlvody umélcd a kulturnich profesionadld pro to, aby byli mobilni? A co
»~povinna"“, nedobrovolna mobilita? Jaka jsou kritéria ,dobré" mobility? Pro¢ jsou néktefi
umeélci nadSeni moznosti prace v zahranici, zatimco jiné to nezajima, i kdyz maji tu
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moznost? Takovéto relevantni otazky mohou byt zodpovézeny pouze prostfednictvim
zlepSeného kvalitativniho pfistupu k méreni mobility.
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IV. DOPLNKOVE INFORMACE

4.1. Zviditelnéni a udrzitelnost vysledki a vystup( projektu

Expertni pracovni skupina chce zdQraznit, Zze v rdmci evropského pilotniho projektu
tykajiciho se mobility bylo vybrano nékolik uziteénych a dobrych projektl. Otazka, kterd
vyvstava, kdyz projekt vytvofi nové metody a nastroje, je, jak se zviditelnit a jak
zorganizovat kontinuitu a udrzitelnost vysledkd a vystupd.

Expertni pracovni skupina vyzyva Clenské staty, Evropskou komisi a kulturni sektor, aby
si vybraly vysledky z relevantnich pilotnich projektd a aby na nich dale stavély dle
potreby.

4.2. Otazky pro dalsi zkoumani
4.2.1. Koordinace socialniho zabezpeceni

Na schlzi pracovni skupiny OMK, kterd se uskutecnila 1. prosince 2009, prezentovalo
Generalni reditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné pfilezitosti modernizaci
koordinace socialniho zabezpeceni.

Evropské pravo tykajici se koordinace systému socidlniho zabezpedeni zajituje, aby lidé
pracujici v jiném Clenském staté neztratili své socialni zabezpeceni. Nicméné neni ziejmé,
Ze tato opatfeni jsou snadno aplikovatelna a dobre fungujici i pro ty typy mobility v ramci
EU, kde je mobilita nedilnou soucasti profese a znamena, Ze prace je vykonavana casto a
v kratkych nebo velmi kratkych obdobich pFi rlznych pracovnich statutech v rdznych
¢lenskych statech, coz mize byt pravé pfipad umélcd.

Aktualizované narizeni pro koordinaci systému socialniho zabezpeceni (nafizeni 883/2004
a 987/2009) vstoupilo v platnost 1. kvétna 2010. Aktualizovana pravidla koordinace
posiluji a prohlubuji princip spoluprace tim, Zze vytvareji nova konkrétni opatfeni a
zjednodusuji fizeni. To se zda byt nezbytné pro zlepSeni podavanych informaci a
zrychleni administrativnich procesli. To by bylo uZite¢né pro vdechny obéany véetné
vysoce mobilnich pracovnikl jako je stale se zvy3ujici pocet umélcd.

Nové natizeni zavede - nejpozdéji k 1. kvétnu 2012 - systém pro elektronickou vyménu
Udajd o socidlnim zabezpeleni (EESSI), ktery pomQze zrychlit fizeni a zabezpedi prava
ob&andm. V rdmci nafizeni musi ¢lenské staty prijmout pfislu$né iniciativy s cilem
vytvofit plodny dialog a pfiklady dobré praxe.

Obecné&jéi téma socidlniho zabezpeleni skupin vysoce mobilnich pracovniki bude
predmétem sdéleni, které bude predloZeno v roce 2011.

ProtoZe je socialni zabezpeéeni dlleZitym problémem ve vztahu k mobilité a protoze se v
této oblasti objevuji nové problémy, navrhuje pracovni skupina OMK vybrat tuto polozku
pro budouci praci v ramci nového pracovniho planu pro kulturu.

4.2.2. Vzdélavani a budovani kapacit

Pracovni skupina OMK pro mobilitu umélcd a pracovnikl v oblasti kultury také planovala

feSeni otazky vzdélavani a budovani kapacit. Ackoli se tato otdzka objevuje v diskuzich
pravidelng, nikdy nebyla probrana strukturované a do hloubky.

38



FINAL REPORT AND RECOMMENDATIONS TO THE CULTURAL AFFAIRS COMMITTEE on improving the conditions
to support the MOBILITY OF ARTISTS AND CULTURE PROFESSIONALS - OMC working group on the mobility of
culture professionals, June 2010

Nicméné znalosti, vzdé&lavani, budovani kapacity umélcl, pracovnikl v kultufe a
. . e o . v v 7 .
multiplikatoru jsou potreba za kazdé situace.

Odpovidajici vzdélavani zlepsuje znalosti a dovednosti umélcd v praktickych vécech a jiné
manazerské dovednosti. Na narodni Grovni mize byt tento druh vzdé&lavani realizovan
pouze ve spolupraci s uméleckymi skolami a jinymi vzdélavacimi zafizenimi a organy,
které jsou za né zodpovédné (obvykle ministerstva Skolstvi).

Mobilita hraje zasadni roli v rozvoji dovednosti a schopnosti nejen pred zacatkem kariéry,
ale také béhem ni. Prilezitosti na evropské Urovni jsou nabizeny pres evropské viceleté
vzdélavaci programy, kterych se zucastnuji ucitelé a studenti uméleckych univerzit a
akademii. Partnery pro spolupraci mohou byt evropské organizace a sité uméleckych
univerzit, akademii a skol.

Kromé zahrnuti osnov pocatecniho vzdélavani do odborné pfipravy o mobilité by mélo byt
dal&i vzd&lavani dostupné mezinarodné orientovanym umélctim, ktefi jiz pracuji.

Zprostiedkovatelé pomahaji umé&lciim s problémy mobility, ale potiebuji byt $koleni.
Tento druh podpory mize byt poskytnut mnoha typy multiplikatord (producenti, agenti,
manazefi, pravnici, ktefi se specializuji na dané a socidlni zabezpeceni, malé
zprostfedkovatelské organizace, konzultanti, ucitelé a Skolitelé, odbory, organizace pro
kolektivni spravu, informacni sluzby o mobilité a ostatni subjekty). V nékterych
evropskych zemich je zprostfedkovani pomérné vyspélé, zatimco jinde - obzvlasté
v mensich zemich postradaji profesionaly, ktefi mohou podpofit umélce a pracovniky v
kultufe a pomahat jim, a tim padem zvétsSuji nerovnovahu.

Pracovni skupina OMK se domnivd, Ze vzdélavani a budovani kapacity jsou dllezitymi
tématy a v této oblasti by méla byt prijata dalsi opatreni.

Potfeba programl pro budovani kapacity je také zdlrazn&na v ,Doporu&enich 4 pilotnich
projektd pro mobilitu**3.

4.2.3. Dané

V této zavéreclné zpravé jsou danové otazky Castecné zodpovézeny v doporucenich pro
zlepseni informacnich sluzeb v kulturnim sektoru (3.1). Poskytnuti informaci tykajicich se
regulacnich otazek o DPH a jinych druzich dani bude jedno z hlavnich témat informacnich
sluzeb o mobilité, které by mély byt zakladany v ¢lenskych zemich EU.

Expertni pracovni skupina OMK diskutovala o nékterych otazkach, které se vztahuji k
danim (napf. nadmérné zdanéni, dvoji zdan&ni, DPH) mobilnich umélcd a kulturnich
pracovnik{, na pracovnim setkani v ¢ervnu 2008. Mluv¢i ze &lenskych statl prezentovali
narodni postupy a zddraznili rozdily v ,kulturnich* a finanénich® zaleZitostech
v jednotlivych zemich, které maji Casto za ndsledek obtize pro mobilni umélce.
Vysvétlovali problémy pfi ustanovovani vyjimek ze standardni sazby DPH pro urcité
kulturni a umélecké aktivity (tj. design, literatura).

Komise, GR TAXUD predstavily hlavni koncepci legislativy v oblasti DPH (Smérnice
2006/112/EC) a jeji disledky pro mobilitu a aktualizovaly informace o nadchazejici revizi
Smérnice 2006/112/EC o vyjimkach z DPH pro urcité kulturni sluzby.

Co se tycCe reakce na otazky vztahujici se k danim, zde je popis soucasného stavu
predloZeny Evropskou komisi, GR TAXUD:

- 0 danich: pravidla o mist& poskytnuti byla zmé&néna Nafizenim Rady z Gnora 20083
Zmény provedené touto smérnici se tykaji pravidel, kterd upravuji misto poskytnuti

33 Doporuceni v oblasti kulturni mobility od 4 pilotnich projektd Changng Room, e.Mobility, Practics a Space,

brezen 2010.
Narizeni Rady 2008/8/EC z 12. Unora 2008, kterym se méni Smérnice 2006/112/EC o mistu poskytnuti
sluzeb - OJ L 44, 20. 2. 2008, strana 11.
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sluzeb a vztahujici se ke kulturnim, uméleckym, sportovnim, védeckym, vzdélavacim,
’ ’ r « ey 7 v v v . ’ o ’ . .
zabavnim nebo podobnym aktivitam vcetné sluzeb organizatoru takovych aktivit.

Do 31. prosince 2010 budou tyto sluzby nadale zdafovany v misté, kde jsou aktivity
fyzicky vykonavany®®. Pokud jde o dal&i podobné aktivity, je jasné, ze mezi né spadaji
rovnéz veletrhy a vystavy. Jedna se o pravidlo, které plati bez ohledu na to, zda je sluzba
poskytnuta osobam, které podléhaji nebo nepodléhaji dani.

Od 1. ledna 2011 bude toto pravidlo platit pro poskytnuti sluzeb osobam podléhajicim
dani (nebo pravnickym osobam nepodléhajicim DPH, které jsou pokladany za osoby
povinné odvadét dari podle ¢ldnku 43) ***". To bude platné pouze v pfipadé&, pokud by tyto
sluzby byly poskytnuty pfimo osobam nepodléhajicim dani. Pokud se sluzby a zboZi
dodava osobam, které podléhaji dani, pak je zavedeno nové pravidlo pro sluzby tykajici
se vstupného na kulturni, umeélecké, sportovni, védecké, vzdeélavaci, zabavni nebo
podobné udalosti (jako veletrhy nebo vystavy) a pro doplfkové sluzby vztahujici se ke
vstupnému. Pokud neni sluzbou pouze vstupné na akci, spada to pod obecné pravidlo,
které stanovi, Ze sluzba poskytnuta osobam podléhajicim dani nebo pravnickym osobam
nepodléhajicim dani pro ucely DPH je zdanitelnd na misté, kde sidli zédkaznik®. Pokud
dodavatel sluzeb nesidli v Clenském statu, kde sidli zakaznik, tak zakaznik je osoba
povinnd zaplatit DPH ve svém ¢&lenském staté3. To bude predstavovat zjednoduseni pro
umeélce poskytujici kulturni sluzby pro organizatory pfedstaveni v Clenskych statech, kde
sami umélci nesidli.

- sazby DPH na kulturni sluzby jsou velmi rozdilné v kazdém clenském staté, protoze za
prvé, smérnice DPH z roku 2006*° stanovuje pouze minimalni Grover (15% standardni
sazba a 5% snizena sazba) a za druhé, uplatnéni snizené sazby je ponechano na vili
¢lenskych statl. Podle pravidel EU pro DPH, kterd jsou v platnosti, mohou mit ¢lenské
staty maximalné dvé sniZzené sazby pod 5 %, které mohou pouzit dle svého uvazeni na
zbozi a sluzby uvedené v pfiloze III (seznam dodavek zbozi a sluzeb, které mohou
podléhat snizené sazbé) ke smérnici DPH.

Kulturni zbozi a sluzby obsazené v dodatku III jsou: knihy na vSech fyzickych nosicich,
noviny a Casopisy kromé materialu, ktery je zcela nebo hlavné urcen k inzerci, vstupné
na predstaveni, do divadel, cirkusQ, veletrhd, zabavnich parkd, na koncerty, do muzei,
zoologickych zahrad, kin, vystav a podobnych kulturnich udalosti a zafizeni; pfijem

35 podle &anku 53 (ve znéni ¢lanku 2 Smérnice 2008/8/EC) ,Mistem poskytnuti sluzby nebo vedlejsi sluzby

vztahujici se ke kulturnim, uméleckym, sportovnim, védeckym, vzdéldvacim, zdbavnim nebo podobnym
akcim, jako jsou veletrhy a vystavy, vCetné poskytnuti sluzby organizatorem této akce, je misto, kde se tato
akce skutecné kona.

Clanek 43 stanovi, ze ,Pro Gcely uplatiiovani pravidel tykajicich se mista poskytnuti sluzby plati, Ze:

L[]

2. pravnicka osoba nepovinnéa k dani identifikovand pro Gcely DPH se povazuje za osobu povinnou k dani."
Clanek 53 (ve znéni ¢lanku 3 Smérnice 2008/8EC) stanovi, 7e ,mistem poskytnuti sluzby spocivajici v
zajisténi vstupu na kulturni, umélecké, sportovni, védecké, vzdélavaci, zabavni nebo podobné akce, jako
jsou veletrhy a vystavy, nebo vedlejsi sluzby souvisejici s timto vstupem osobé povinné k dani je misto, kde
se tato akce skutec¢né kona.".
Clanek 54 (ve znéni ¢lanku 3 Smérnice 2008/8/EC) stanovi, e ,mistem poskytnuti sluzby nebo vedlejsi
sluzby vztahujici se ke kulturnim, umeéleckym, sportovnim, védeckym, vzdélavacim, zabavnim nebo
podobnym akcim, jako jsou veletrhy a vystavy, véetné poskytnuti sluzby organizdtorem této akce, osobé
nepovinné k dani je misto, kde se tato akce skutec¢né kona.»

36
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8 Glanek 44 stanovi, ze ,Mistem poskytnuti sluzby osobé povinné k dani, kterd jedna jako takova, je misto,

kde ma tato osoba sidlo ekonomické Cinnosti. Pokud je vsak tato sluzba poskytnuta stalé provozovné osoby
povinné k dani nachazejici se v misté jiném, nez kde je sidlo jeji ekonomické ¢innosti, je mistem poskytnuti
této sluzby misto, kde se nachazi tato stadld provozovna. Pokud takové sidlo nebo stadla provozovna
neexistuji, je mistem poskytnuti sluzby misto, kde ma& osoba povinnd k dani, které je tato sluzba
poskytnuta, bydlisté nebo misto, kde se obvykle zdrzuje."

3 Clanek 196 stanovi, Ze ,dan je povinna odvést osoba povinna k dani, nebo pravnicka osoba nepovinna k

dani identifikovand pro Ucely DPH, kterd je prijemcem sluzby uvedené v ¢lanku 44, jestlize tuto sluzbu
poskytla osoba povinna k dani, ktera neni usazena v tomto ¢lenském staté."

40" Nafizeni Rady 2006/112/EC
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rozhlasového a televizniho vysilani; poskytnuti sluzeb spisovateli, skladateli a performery
nebo jejich autorské odmeény.

V roce 2007 ptijala Evropska komise sdéleni*!, v némz navrhla politickou debatu v Radg,
Evropském parlamentu a s dalSimi zainteresovanymi stranami tykajici se dalSiho postupu
v oblasti snizenych sazeb.

V roce 2008 Evropska komise zahajila vefejné konzultace*® na svych webovych strankach
s cilem shroméazdit nazory zulastnénych stran na revizi stavajicich predpist o snizené
sazbé DPH v souvislosti s prvnim navrhem na zménu smérnice o DPH a dalsi planované
globalni pfezkoumani rozsahu a struktury snizenych sazeb DPH v pozdéjsi fazi.

V roce 2008 Evropska komise pfednesla navrh*?, ktery mél byt prvnim krokem v procesu
revize pravnich predpist tykajici se snizenych sazeb DPH. Hloubkova revize celkové
struktury snizenych sazeb DPH méla za cil nasledovat vysledky obecné rozpravy o dalSim
postupu, uzitenosti a efektivnosti nakladd spojenych se snizenou sazbou DPH.

Po dlouhé a dikladné diskuzi byla diskuze v Radé o celkovém systému snizenych sazeb
DPH zakondena jednomysinou politickou shodou z 10. bfezna 2009*. Tato politicka
shoda byla vysledkem obtiznych vyjedndvani a respektuje kfehkou rovnovahu zajmi
¢lenskych statl v politicky citlivé oblasti snizenych sazeb DPH. To vedlo k pfijeti
Smérnice Rady® o snizené sazb& DPH v roce 2009.

Pokud jde o odvétvi kultury, tato smérnice vyjasnila a aktualizovala odkaz na knihy v
kategorii 6 prilohy III, ktera se predtim vztahovala pouze na tisténé knihy s upresfujici
frazi ,knihy na vsSech fyzickych nosicich". Vysledkem je, Zze v ramci Smérnice o DPH
podléhaji knihy na vSech fyzickych nosicich snizené sazbé DPH od 1. ¢ervna 2009.

- oblast cel: Evropska komise, Generalni feditelstvi TAXUD spravuje legislativu, ktera
stanovi kontrolu vyvoznich statkd, jako jsou malby, sochy a fotografie z EU, a tim padem
prispivaji k ochrané kulturni rozmanitosti a identity ¢lenskych statd.

Pracovni skupina OMK se domniva, ze velké a slozité prekazky a problémy vztahujici se k
danéni a clm by mély byt analyzovéany v nasledujicich fazich prace skupiny. Vzhledem k
technické povaze otdzek by se méla vzit v Uvahu pfitomnost expertl z &lenskych statl na
financni a celni problémy.

4.2.4. Ekologicka stopa kulturni mobility

Umeélci a pracovnici v kultufe jsou stale vice znepokojeni ekologickou stopou, kterou
zanechava jejich mobilita.

UZ se pracuje na tom, aby umeélci a pracovnici, napf. zprostiedkovatelé, uvazovali o
tomto dopadu a minimalizovali ho. Clenské staty a Evropska komise by také mély hrat
svou roli.

Problémy stojici za Uvahu:

- vyuziti udrzitelné&jsi dopravy;

- takové modely turné, aby vysledna prace byla efektivnéjsi a vyhodnéjsi;

- koncept ,exkluzivnich® dohod, které mluvi proti environmentalné udrzitelnému turné;

- lepsi vyuzivani digitalnich platforem pro komunikaci a tvaréi praxi;

- podpora ,zelenych" predstaveni;

- vhodné pouziti produktd a zdrojud.

41
42

Sdéleni Komise COM (2007)380 konecna verze

Vysledky této konzultace jsou k dispozici na:

http://ec.europa.eu/taxation customs/common/consultations/tax/index en.htm
43 COM(2008) 428 finalni verze http://eur-

s lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0428:FIN:EN:PDF

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pressdata/en/ecofin/106

576.pdf
Smérnice Rady 2009/47/EC ménici Smérnici 2006/112/EC
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Ohledy na Zivotni prostfedi by mély byt sledovany v ramci statistiky, sbéru dat,
hodnoceni projektl atd.

PRILOHY

Seznam priloh
- Pokyny pro informacni sluzby o mobilité
- Seznam publikaci
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Kontaktni osoba

PFedseda pracovni skupiny OMC - mobilita umélch a pracovnik{ v kultufe
Pan Risto Kivela

risto.kivela@gmail.com

Sekretariat pracovni skupiny OMC - mobilita umélcd a pracovniky v kultufe
Evropska komise, Generalni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu, Reditelstvi D Kultura & Media

Oddéleni D1 Kulturni politika, diverzita a mezikulturni dialog eac—info@ec.europa.eu
WWW.ec.europa.eu/culture

Priloha 1

Pokyny pro informacni sluzby o mobilité pro umélce a dalsi pracovniky
v oblasti kultury

Uvod

PFi pldnovani své prace se pracovni skupina OMK, sloZzend ze ¢&lenskych statd a zabyvajici
se kulturni mobilitou, shodla na tom, Ze prvni prioritou jsou Cetné problémy vztahujici se
k informacim (zpracovani informaci, jejich vyména i obecné znalosti) a také
.zprostfedkovatelské aktivity® (osobni pfistup pfi poskytovani rad, administrativni
podpora atp.) tykajici se mobility v oblasti kultury.

V doporucenich pracovni skupina OMK navrhla, aby clenské staty spolu s Evropskou
komisi vybudovaly sit informacénich sluzeb o mobilité, kde hlavni d¢innost bude
vykonavana ve dvou Urovnich - na urovni clenského statu a na Urovni EU (model
navrzeny ve studii tykajici se znalostnich systémd pro kulturni mobilitu, ECOTEC).

V pracovni skupiné OMK bylo dosazeno shody o minimalnim ,vstupnim standardu®, aby
bylo umoznéno co nejvice ¢lenskym Vstétﬁm se co nejrychleji zapojit do informacnich
sluzeb tykajicich se kulturni mobility. Clenské staty si budou moci vybrat, na které Grovni
budou chtit zacit. Doporucujeme progresivni pfistup, aby kazdy stat postupoval svym
vlastnim tempem.

Standardy kvality zaruci smlouva o ramcovych pokynech a protokolech.

Tyto pokyny jsou zaloZzeny na spoleCcném ramci, ktery byl vyvinut partnery projektu
PRACTICS, coz je trilety projekt mobility, 2008-2011, spolufinancovany Evropskou
komisi v ramci pilotniho projektu pro mobilitu umélcl, ktery implementuje teoreticky
model do praxe a pouziva pfistup ,,zdola nahoru®.

Tyto pokyny chtéji dale rozvinout a definovat:
1. Zasady standardd kvality
2. Informacni témata, rozvrzena do dvou fazi
3. Pokyny pro mapovani a vybrani stabilni struktury, ktera by byla schopna
poskytnout zazemi pro informacni sluzby o mobilité
4. Protokol o strategickych partnerstvich
5. Navod pro koordinaci na Urovni EU
6. Principy tykajici se spolec¢né komunikacni strategie

Definice:
Informacni sluzby o mobilité jsou primarni sluzby ve (vSech) clenskych statech, které
poskytuji informace a poradenstvi pro prijizdéjici pracovniky v oblasti kultury (i umélce),
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vcetné téch, ktefi jiz v dané zemi bydli. V zasadé by méli vyjizdé&jici pracovnici v kulture
spadat pod informacni sluzby o mobilité v hostitelské zemi. Kontakt mohou
zprostfedkovat informacni sluzby o mobilité v domovské zemi.

Informacni sluzby o mobilité jsou dany spoleCnymi standardy kvality (viz niZze bod 1),
odsouhlasenymi informacnimi tématy (viz nize bod 2) a strategickymi partnerstvimi.
Informace jsou zpracovavany ve spolupraci s narodnimi a evropskymi sitémi
kompetentnich zdroji (viz nize body 4 a 5). Informacni sluzby o mobilit& by mély sbirat
Udaje o kulturni mobilité. Sluzby mohou také organizovat skoleni pro cilovou skupinu a
shromazdovat data.

Pracovni skupina OMK se shodla na tom, zZe primarni informace by mély byt poskytovany
bezplatné.

Cilova skupina:

Cilovou skupinou informacnich sluzeb o mobilité jsou pfijizdéjici a vyjizdéjici umélci,
umélci, ktefi v dané zemi bydli, kulturni odbornici a dalsi kulturni aktéfi.

Kromé& jednotlivych umé&lct a pracovnikl v kultufe jsou klienty informaénich sluzeb o
mobilité obzvla&té malé a stfedni podniky, mista konani riznych udalosti, muzea, galerie,
koncertni siné, kulturni instituce, festivaly, sdruzeni, spolky, networkové organizace,
financujici orgdny a dal$i aktéfi na poli kultury. Sluzby o mobilit& také slouZi operatorim
ve vzdélavacich a jinych administrativnich oblastech i tvircim kulturnich politik a statnim
Urednikdm na narodni a evropské Urovni.

Cilovou skupinu popisujeme jako klienty nebo zakazniky (spiSe nez uzivatele).
Poskytované sluzby jsou adresné.

Domovska a hostitelska zemé:

V tomto kontextu je ,domovska zemé&" zemi plvodu nebo zemi, kde pracovnik v kultufe
pracuje a zije, zemé, ve které ma ,zakladnu". ,Hostitelska zemé" je zemé, kterou si
pracovnik v kultufe vybere nebo kam je pozvan pracovat a bydlet na (kratkou) dobu (ne
imigrace).

1. Standardy kvality

Standardy kvality urcuji spolecny povinny zavazek pro vSechny zainteresované strany v
(siti) informacnich sluzeb o mobilité, aby tak byla zajisSténa vysoka kvalita informaci pro
zakazniky.

Clenské staty, sluzby tykajici se mobility a jejich partnefi se zavazuji splnit standardy
kvality

- tykajici se informaci jako takovych

- tykajici se poskytovani informaci

- tykajici se hodnoceni a nasledujicich postupd.

Informace jako takové:

1) Informace jsou relevantni, spolehlivé, presné a pravidelné aktualizované.
Informacni sluzby o mobilité musi navazat strategickd partnerstvi s prislusnymi
narodnimi a evropskymi sluzbami (viz nize bod 4), aby byla neustale zajisténa
spravnost informaci a vykladu platnych narodnich a evropskych pFedpisi a
postupl a (dalsich) informaénich zdroji a kontaktnich osob, na které se
odvolavaji.

Informace pro mobilni umélce, pracovniky v kultufe a kulturni operatory budou
pravidelné ovérovany a kontrolovany pred zverejnénim.
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2) Informace je pfizplsobena cilovym skupindm. Informacéni sluzby o mobilité
budou konfrontovany s konkrétnimi vzorci zaméstnanosti a mobility, které spadaji
do kulturniho sektoru a zplsobuji vznik sloZitych pravnich a procesnich situaci.

Poskytovani informaci:

3) Informace jsou poskytovany divérnym zplsobem, ktery chrani identitu a
soukromi uzivatele v souladu s pravem na ochranu osobnich dat v zemi, ktera
informace poskytuje. Informace jsou poskytovany bez diskriminace. Sluzba je
provozovana srozumitelnym a transparentnim zpdsobem.

4) Informace jsou poskytovany v hlavnim Urednim jazyce (jazycich) zemé, ktera
sluzbu poskytuje, a v alespon jednom dalSim evropském jazyce.

5) Informace jsou poskytovany elektronicky (napf. on-line, e-mailem) i osobné
(napf. poradce mobility) s cilem pomoci a poradit v konkrétni situaci a reagovat
na potieby, otazky a dotazy pracovnikl v kultufe.

6) Informace jsou poskytovany v rozumné c&asové |hité, obvykle b&hem 7
pracovnich dn{. Lhta by neméla prekro¢it dva tydny. V urgentnich ptipadech by
meély byt pfislusné informace poskytnuty co nejdfive.

Hodnoceni a nasledujici postup:

7) Zakladni informace a zpé&tna vazba od zadkaznikl jsou zaznamendvany, sbirany,
analyzovany a nahlaseny pro Ucely sledovani a hodnoceni s cilem zlepsit kvalitu a
dostupnost sluzeb o mobilité.

Opakujici se a strukturalni problémy vztahujici se k predpisim, vykladim a
postupim jsou hlaeny kompetentnim narodnim a evropskym generdlnim
Feditelstvim a sluzbam kvili zlep&eni podminek mobility.

2. Informaéni témata

Clenské staty maji moznost zacdit na rlznych Grovnich a uréovat si své vlastni
tempo k dalsimu kroku. AvSak Clenské staty a jejich informacni sluzby o mobilité
souhlasi s poskytnutim zakladniho minima informacnich témat (krok 1) jako
povinné minimum poskytovani informaci.

V poskytovani informaci jsou uréeny dva postupné kroky:

Faze 1, zakladni / vychozi / minimalni

1)

2)

Otazky pravni Upravy, postupy a formality

« socialni zabezpeceni

+ dané

« prava dusevniho vlastnictvi

« viza a pracovni povoleni

« pravni Uprava pro ,navrat" kulturnich pracovnik(/umélct a pro preshraniéni
spolupraci v pfihrani¢nich regionech

« cla

« dopravy vcetné pojisténi

+ smlouvy (zaméstnanecké smlouvy/smlouvy o sluzbach)

« uznani profesnich kvalifikaci

Narodni a evropské prilezitosti pro financovani pfichozi a odchozi preshranicni

mobility mohou byt poskytnuty v Cultural Contact Points a dalSich podobnych
sluzbach.
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ProtoZze jsou tato témata jeSté stale obecné zastfesSujici kategorii, (narodni a evropsti)
odbornici budou tato témata dale analyzovat, aby se shodli na konkrétnim spole¢ném
obsahu sluZzeb (viz ndvrh Doporuéeni 8 tykajici se informaénich systémd).

Faze 2, ostatni uzitecné informace

1) Statni a regionalni profily domovské zemé vcietné struktury a profilu kulturniho
sektoru, napf. rozSifovani poctu stavajicich =zafizeni, rezidenci, akci,
profesionalnich kontaktt

2) Profesni a odborné vzdélavani, staze

3) Mistni trh prace a zaméstnanost
« pracovni prilezitosti s odkazem na pfislusné subjekty
« koprodukce, zajezdy, spoluprace a pfrilezitosti pro projekty

4) Uzite¢né informace, které pomohou pracovnikiim v kultufe vybudovat udrzitelnou

profesni drahu

V potencionalni 3. fazi se mohou nékteré zemé rozhodnout, zda povéri informacni sluzby
o mobilité dalsimi funkcemi, napf. zprostfedkovatelskymi sluzbami pro poskytovani
financi ¢ uméleckym managementem a propagaci. Navic mohou informacni sluzby o
mobilité rozvijet nové kompatibilni funkce, které budou zaméfeny na soukromou nebo
komercni sféru. Tyto Ukoly spolu s informacemi o mobilité a poskytnuti znalosti ale
nejsou v tomto dokumentu obsazeny.

3. Mapovani a vybér stabilni struktury, ktera by poskytla zazemi pro informacni
sluzby o mobilité pro umélce a pracovniky v kultuie

Doporuc¢ujeme investovat do nalezeni udrzitelné struktury/organizace zajistujici zdzemi
pro informacni sluzby o mobilité.

Mapovani existujicich infrastruktur a vztahl, soucasnd mobilita, aktudlni poskytovani
informaci o mobilité atd. spolu s obecnymi klicovymi vlastnostmi jako schopnost vytvaret
strategicka partnerstvi, schopnost zpracovat informace a spolupracovat, mit vztah ke
kulturnimu sektoru, kulturnim operatordm, poskytovatelim informaci a k narodnim
organim/regionalni sluzby/; udrzitelnost; dostupnost - to vée by mélo vybrat vhodného
poskytovatele.

4. Strategicka partnerstvi

Clenské staty a informacni sluzby o mobilité se zavazuji zaloZit a udrzet relevantni
strategickd partnerstvi. Tato partnerstvi maji za cil poskytovat kvalitni zpracované
informace zalozené na pfimém piistupu k presnym informacim a svym partnerim
poskytnout zpétnou vazbu pro opakujici se problémy (a navrhnout Feseni).

Strategickd partnerstvi v ramci pfisludnych narodnich a regiondlnich sluzeb/organd a v
ramci sluzeb EU v oblasti viz, pracovnich povoleni, cel, socidlniho zabezpeceni,
nezamé&stnanosti, dani a ostatnich relevantnich témat jsou zadvazna z divodd garance
kvality informaci.

Ostatni vhodni partnefi pro strategicka partnerstvi jsou mezi jinymi:
1) Narodni a evropské profesni organizace a organy v kulturnim sektoru (organizace
zaméstnavatell, kulturni instituce, odbory atd.)
2) Organizace pro kolektivni spravu
3) Informacni mista pro financovani v EU jako jsou Cultural Contact Points a Media
Desks
4) Instituce pro profesni a odbornou pfipravu
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Strategicti partnefi se mohou zapojit do Skolicich a informacnich udalosti poradanych
informacnimi sluzbami o mobilité. Partnefi mohou sluzby propagovat ve svych cilovych
skupinach.

5. Koordinace na Grovni EU

Propojujici a koordinujici struktura, ktera zahrnuje napfiklad sekretariat na evropské
arovni, je vnimana jako:

1) lehkd a flexibilni struktura pfizpUsobend decentralizovanému pFistupu
informacnich sluzeb o mobilité na narodni Urovni

2) respektujici rlznorodost &lenl sit&, protoze budou uplatfiovany rtzné modely,
které berou v Uvahu kontext kazdého ¢lenského statu

3) podporujici tok informaci, budovani kapacit a networking na evropské arovni

4) odpovédna za viditelnost a branding sité a za koordinaci komunikacni strategie

5) vztahujici se k ¢lenskym statim, EU i kulturnimu sektoru

6. Komunikacni strategie

Clenské staty a informacni sluzby o mobilité se zavazuji rozvijet komunikaéni strategii,
ktera zajisti vysokou viditelnost a podporuje aktivni vyuzivani informacnich sluzeb
cilovymi skupinami.

Cilem komunikacniho Usili by mélo byt zlepSeni dostupnosti informaci a transparentnost
vztahujici se k narodnim/regiondinim a evropskym pfedpisim, postupim a formalitam.
Jednotny branding pro externi komunikaci i sitovou koordinaci na evropské Urovni
posiluje identifikaci, viditelnost a uzivatelsky pfrijemné prostiedi informacnich sluzeb.

47



FINAL REPORT AND RECOMMENDATIONS TO THE CULTURAL AFFAIRS COMMITTEE on improving the conditions
to support the MOBILITY OF ARTISTS AND CULTURE PROFESSIONALS - OMC working group on the mobility of
culture professionals, June 2010

Priloha 2
Publikace v oblasti ,Mobilita umélca a ostatnich pracovnil&”

.Mobility of Artists and other Professionals in Souh Eastern Europe*
1995-2009 — Dimitrije Vujadinovic

»,Nobody promised you a living*
Overview on the position of the artists in ECA me&mnbountries
1999/2000 — European Council of Artists

JArtists in figures — A statistical portrait of cul tural occupations*
2003 — Rhys Davies and Robert Lindley / Warwicktitnge for Employment Research and
Centre for Educational Development Appraisal andddech, University of Warwick

»Raport o stanie polskiego teatru za rok 2001*
2003 — ZASP — Zwiazek Artystow Scen Polkich

»Pour un débat national sur I'avenir du spectacle want®
2004 — ministére de la culture et de la commurocati

~irom pillar to post — a comparative review of theframeworks for independent workers
in the contemporary performing arts in Europe”
2004 — Informal European Theatre Meeting

.Die Geografie der kreativen Klasse in Deutschland”
2006 — Michael Fritsch, Michael Stitzer — Technestiniversitat Bergakademie Freiberg

.Die  sozialversicherungsrechtliche Lage der Kinstlennen und Kunstler:
Landervergleich mit Schweden, Deutschland, der Scheiz und Frankreich*
2006 — Juliane Alton — Eine Bewertung der aktue8é@nation in Osterreich

~Problemkatalog: Mobilitdtsbarrieren” )
2009 — zusammengestellt von IG Bildende Kunst uath Kulturrat Osterreich fur eine
Interministeriellen Arbeitsgruppe

.Making a living as an artist"
2006 — Debra Savage, Research papers

»,Mobility matters — Programmes and Schemes to Suppb the Mobility of Artists and
Cultural Professionals*
2006 — ERICarts — European Institute for Compaeafiultural Research

»1he Economy of Culture in Europe*
2006 — European Commission (DG EAC)

~Schlussbericht der Enquete-Kommission ,Kultur in Deutschland
2007 — Deutscher Bundestag, 16. Wahlperiode — Eadt@mmission

~Study on Artistic and Cultural Professional Profiles in non-European Mediterranean
Countries*
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2007 — Fonds Roberto Cimetta

~Street Artists in Europe*
2007 — EP: Policy Department — Structural and CioneBolicies

,Cultural statistics"
2007 — Eurostat EU

»Study on Impediments to Mobility in the EU live performance sector and on possible
solutions*
2007 Richard Poliek — Mobile Home, PEARLE

~EntschlieBung des Européischen Parlaments vom 0duni 2007 zum Sozialstatus der
Kinstler und Kinstlerinnen®
2007 — Europaisches Parlament

Wirtschaftliche und soziale Risiken auf den Arbeismaérkten von Kinstlern“
2008 — Carrol Haak

,Zur sozialen Lage der Kunstler und Kunstlerinnen in Osterreich*
2008 — L&R Sozialforchung Lechner, Reiter und Ridskeler Sozialforschung OEG

,Dancers Keep Moving — International carreers and tansition*
2008 — IVA Policy Research and Consultancy, Tilbdrgversity, The Netherlands

»Alter, Geschlecht und Beschéaftigung von darbietendn Kunstlerinnen und Kinstlern
in Europa®
2008 — FIA, Deborah Dean

,26th report in the ,Statistical Insights on the Arts’ series”
2008 — Hill Strategies Research Inc

.VISAS / the discordant note* — A White Paper on vea issues, Europe & artists’
mobility*

2008 — FREEMUSE & ELMF, ECA

UK Arts and Culture: Cancelled, by Order of the Home Office
The Impact of New Restrictions on Visiting Artistsand Academics
2009 — Josie Appleton & Manick Govinda, manifesibcl

LA CIRCULATION INTERNATIONALE DU SPECTACLE

Guide pratique de la diffusion du spectacle vivantde la mobilité des artistes et des
techniciens

2009 — Cendryne Roé — IRMA/ CIMT

.Forschungsbericht Nr. 577 — GesamtwirtschaftlichePerspektiven der Kultur- und
Kreativwirtschaft in Deutschland®
2009 — Bundesministerium fur Wirtschaft und Teclogc
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~S0ziookonomische Lage der darstellenden Kunstler Einige Befunde und vieleoffenen
Fragen®
2009 — Carrol Haak

Prekére Freiheiten — Arbeit im freien Theaterbereich Osterreich*
2009 — Sabine Kock, IG Freie Theaterarbeit

~-Manifest zur Stellung von Kinstlern und Kuinstlerin nen®
2009 — fim, FIA

.Wie viel verdienen Bihnenklunstler und wie leben S damit?*
2009 — Studie des Schweizerischen Bihnenklinstlmmdes

»A Statistical Profile of Artists in Canada — Basedon the 2006 Census; Statistical
Insghts on the arts, Vol. 7 No. 4*
2009 — Hill Strategies Research Inc

.Report — Darstellende Kinste: Die Lage der Theaterund Tanzschaffenden im Kontext
internationaler Mobilitat®

2010 — Zentrum BRD des Internationalen Theatetirtsti(IT]) und Fonds Darstellende
Kilnste
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